
การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
และพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

 

 
 

ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงาน
ตำรวจ แห่งชาติ ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ”ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สถานีตำรวจภูธร
เชียงยืน ในฐานะหน่วยงานใน สังกัดสำนักงานตำรวจแห่งชาติซึ่งมีภารกิจในการบริการ ประชาชนในเขตพ้ืนที่เพ่ือ
สะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และ เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและ
การป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการ พัฒนาระบบการบริหารราชการ 
การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส สถานีตำรวจภูธรเมืองชัยนาท ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจเชียงยืน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้ 

 
 
 
วันที่ 2 เม.ย.2569 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.พิชัย นาขันดี ผกก.สภ.เชียงยืน ประชุมชี้แจง ข้าราชการ

ตำรวจในสังกัด เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) และให้ข้าราชการตำรวจใน
สังกัดทราบกรอบการประเมิน ITA ในประเด็นที่ต้องดำเนินการ และประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบตามแนวทางการประเมินการ เพื่อข้าราชการตำรวจในสังกัดและ
ผู้รับผิดชอบ ได้รับทราบและเข้าใจในรายละเอียดตามกรอบการประเมิน 

 
 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสถานีตำรวจภูธรเชียงยืน 



 
 

 

 
 
 
 

     
 
 

ตัวช้ีวัดในการประเมิน 

ปฎิทินการประเมิน ITA 2569 



กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
1.การปฏิบัติหนา้ที ่ 1.มีการบังคับใช้กฎหมายอย่างเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ  

2.การอำนวยความสะดวกในการให้บริการและการรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและ ทรัพย์สิน  
3.การไม่รับแจ้งเหตุ และการไม่รับแจ้งความ  
4.การปฏิบัติต่อผู้ต้องหาอย่างเหมาะสม  
5.การสืบสวน สอบสวน การดำเนินคดี มีความเป็นธรรมเป็นไปตาม
กกหมายปราศจาก ผลประโยชน์ทับซ้อน  
6.มีการประพฤติตนเป็นผู้กระทำผิดกฎหมายเสียเอง เช่นการค้ายา
เสพติด การจัดการพนัน 

-หัวหน้าสถาน ี
-หัวหน้างานทุกสายงาน 

2) การใช้จ่าย งบประมาณ
และการ จดัซื้อจัดจ้าง 

1.งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงาน การ จัดซ้ือจัดจ้าง/การจัดหา พัสดุ และการตรวจรับพัสดุท่ี
มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และ ปราศจากการเอื้อประโยชน์ให้
ผู้ประกอบการ รายใดรายหน่ึง 
2.การเบิกจ่ายเท็จ 

-หัวหน้าสถาน ี
-สารวัตรอำนวยการ 

3.การใช้อำนาจ 1.การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม 
2.ใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าท่ีในเชิงลบเพื่อแสวงหาผลประโยชน์
ส่วนตน 
3.การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาตาม สายงานหรือข้ามสายงานใน
การสั่งการให้ทำธุระส่วนตัวและสั่งการให้ทำในสิ่งท่ีผิดระเบียบหรือ
กฎหมาย 
4.ระบบการบริหารกำลังพลของหน่วยงานท่ีมีการประเมินผล
บุคลากรและการให้คุณให้โทษท่ีชัดเจน ซ่ึงนำไปสู่การปฏิบัติได้จริง
และเป็นท่ียอมรับของบุคลากร และมีการเสนอเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือ 
ค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรม โดยปราศจากการเอื้อประโยชน์ให้
กลุ่มหรือพวกพ้องได้รับประโยชน์หรือ ความดีความชอบเป็นพิเศษ 

-หัวหน้าสถาน ี
-หัวหน้างานทุกสายงาน 

4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ 1.ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีตำรวจ ในสถานีตำรวจ มีการนำรถหรือ
ทรัพย์สินท่ีเป็นของราชการหรือของ กลางในคดีไปใช้เพื่อประโยชน์
ของตนเองหรือพวกพ้อง  
2.การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือทรัพย์สิน
ของกลาง ในคดีเพ่ือป้องกัน ไม่ให้ถูกสับเปลี่ยนหรือการไม่นำเข้า
ระบบ  
3.การจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของที่ได้จาก การรับบริจาค รวมถึงการ
ขออนุญาตอย่างถูกต้องในกรณีท่ี ต้องมีการขอยืมหรือเบิกจ่าย
ทรัพย์สินของ ราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 
 
 
 

-หัวหน้าสถาน ี
-หัวหน้างานทุกสายงาน 



ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 1.การเป็นตัวอย่างท่ีดีของหัวหน้าสถานีตำรวจในการปฏิบตัิงาน

ด้วยความซื่อสัตยส์ุจรติ มีคณุธรรม มี ความโปร่งใส ไมลุ่แก่
อำนาจ การดำเนินการทางวินัยและคดีความตามกฎหมายของ
ผู้บังคับบัญชาตาม สายงานกับเจ้าหน้าท่ีที่มีการใช้อำนาจในทาง
ที่ผิด การมีนโยบาย กฎ ระเบียบ และหัวหน้าสถานีให้ 
ความสำคญัในการป้องกันและแกไ้ขปัญหาการทุจรติ  
2.มีนโยบาย และมาตรการป้องกันการทุจริตและแนวทางการ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
 

-หัวหน้าสถาน ี
-หัวหน้างานทุกสายงาน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
6.ความสุจริตในการดำเนินงาน 1.การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าท่ีด้วยความเต็มใจ มี

การชี้แจงข้ันตอนปฏิบัติ ที่ชัดเจน มีการปฏิบตัิตามขั้นตอน และ
ระยะเวลาที่กำหนด มีความเท่าเทยีมกันและไม ่เลือกปฏิบัติ มี
การให้ข้อมูลเกีย่วกับการดำเนินการ หรือการให้บริการอยา่ง
ชัดเจน เข้าใจ ง่าย ครบถ้วน ไม่ปดิบังหรือบิดเบือนข้อมลู และมี
การอำนวยความสะดวก ในการตดิตาม งานหรือเรื่องที่เคยขอรับ
บริการ  

2.ประสบการณด์้านการถูกเจ้าหนา้ที่ของหน่วยงานท่ีติดต่อร้อง
ขอเงิน ของขวัญ ของ รางวัล วัสด ุอุปกรณ์สำนักงาน หรือ
ประโยชน์อ่ืนๆ ท่ีสามารถคำนวณเป็นเงินได้ เพื่อ อำนวยความ
สะดวก หรือแลกเปลี่ยนกับการไมถู่กดำเนินคดี รวมถึง
ประสบการณ์ด้านการ ถูกเจ้าหน้าที่ตำรวจในสถานตีำรวจท่ี
ติดต่อ กลั่นแกล้งโดยสรา้งพยานหลักฐานเท็จ ประวิง เวลาใน
การทำคดี ทำร้ายร่างกายหรือข่มขู่ให้หวาดกลัว และเอื้อ
ประโยชน์ให้แก่ นักการเมืองหรือผูม้ีอิทธิพลจนทำให้เกิดความไม่
เป็นธรรมในการดำเนินคดีและการมี พฤติการณเ์ป็นคนกลางเสีย
เองหรือใช้ผู้อื่นเรียกรับเงินหรือผลประโยชน์ในการไกลเ่กลีย่ 

หรือเรียกร้อง ค่าเสยีหายจากผู้กระทำผิดเพื่อช่วยเหลือทางคดี 

-หัวหน้าสถาน ี
-หัวหน้างานทุกสายงาน 

7.ความเสีย่งในการติดต่อหรือ
รับบริการ 

1.ในการมารับบริการมีโอกาสถูกเรยีกรับสินบน หรือเจอการ
ทุจริตของเจ้าหน้าท่ี  

2.หากมีเส้นสายหรือรู้จักเป็นการสว่นตัวจะทำให้การติดต่อ
สะดวกขึ้น 

3.กลัวว่าเจ้าหน้าทีไ่ม่มีความซื่อสตัย์สุจรติ ไม่กล้ามาติดต่อรับ
บริการ 

 

-หัวหน้าสถาน ี
-หัวหน้างานทุกสายงาน 



ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
8.การเปิดเผยข้อมลู 1.การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ สถานีตำรวจใหส้าธารณชน

ได้รับทราบ  

2.การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสใน
การบริหารงาน และการ ดำเนินงานของสถานีตำรวจ 

-หัวหน้าสถาน ี
-สารวัตรอำนวยกาน 
-Admin 

9.การป้องกันการทุจริต 1. การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน นโยบาลไม่รบัของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิด การมสี่วนร่วมของหัวหน้าหน่วย การป้องกันและลดฌ
โอกาสการรับสินบน  

2. มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วย 

-หัวหน้าสถาน ี
-หัวหน้างานทุกสายงาน 

 

 
 

   
 



หัวหน้าสถานี กํากับ ติดตาม การประเมิน ให้อยู่ในระยะเวลาตามที่คณะกรรมการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนดไว้อย่างเคร่งครัด 

 
 

วันที่ 20 เม.ย. 2569 เวลา 11.30 น. พ.ต.อ.พิชัย นาขันดี ผกก.สภ.เชียงยืน ประชุมคณะทำงาน ITA  
เพื ่อต ิดตามความคืบหน้าการประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ 2569 โดยการประชุมจะเน้นย้ำเรื ่องการจัดทำข้อมูล
ต่างๆให้เป็นปัจจุบัน และดำเนินการให้อยู่ในระยะเวลาตามที่คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติกำหนดไว้อย่างเคร่งครัด 

 
 
วันที่ 12 พ.ค.2569 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.พิชัย นาขันดี ผกก.สภ.เชียงยืน ประชุม 

คณะกรรมการ และข้าราชการตํารวจในสังกัด เพื่อกํากับติดตามการประเมิน ITA การกําหนดมาตรการ/กิจกรรม 
ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ทั้งด้านระบบงาน พฤติกรรมและ 
วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงาน การสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน IIT และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ภายนอก EIT ดำเนินการให้อยู่ในระยะเวลาตามที่คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนด
ไว้อย่างเคร่งครัด 

 



การเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
  

วันที่ 14 พฤษภาคม 2569 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.พิชัย นาขันดี ผกก.สภ.เชียงยืน  ได้ประชุม
คณะกรรมการ ITA และ ผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ โดยให้ดําเนินการจัดทําข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ตามแบบตรวจ แล้วเผยแพร่ข้อมูลเวปไซต์ ให้เสร็จสิ้นภายในกําหนด จัดทําข้อมูลสาธารณะให้เป็นปัจจุบัน เผยแพร่
ต่อเนื่อง 

 

 



 
 
 
 



 
 
 
 
 
 



การกำหนดผู้รับผิดชอบ การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
มีการกำหนดตัวผู้รับผิดชอบดังนี้ 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 8  การเปิดเผยข้อมูล 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 8.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน 

O1 ข้อมูลผู้บริหาร ข้อมูลผู้บริหาร 

● แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ หัวหน้าสถานี
ตำรวจและหัวหน้าแต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูล
ต่อไปนี้ 
       - ยศ - ชื่อ -สกุล     
        - ตำแหน่ง      
        - รูปถ่าย 
       - ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อ
ผู้บริหารได้โดยตรง   หมายเหตุ : 1) ต้องทำการปรับปรุงเมื่อมีการ
เปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง พร้อมระบุวันที่ปรับปรุงข้อมูลด้วย  
ในกรณีที่ยังไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง ให้ใส่ผู้ปฏิบัติหน้าที่แทน 

ร.ต.ท.สังคม ศิริบาล 
(งานกำลังพล) 

พ.ต.ท.หญิงธีรวรรณ  
วิชชุเมธาลักษณ์   

สว.อก.สภ.เชียงยืน 
ควบคุมการปฏิบัต ิ

O2 การประชาสัมพนัธ์
ข้อมูลข่าวสาร 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน  

  ● ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
เช่น ข้อมูลจราจร การดูแลความปลอดภัยทรัพย์สิน โดยเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569| 

● การเผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ ได้แก่ Facebook หรือ Line  
เป็นต้น 

● ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity &Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 
บนหน้าเวปไซต์ 

ร.ต.ท.สังคม ศิริบาล 
(งานกำลังพล) 

พ.ต.ท.หญิงธีรวรรณ  
วิชชุเมธาลักษณ์   

สว.อก.สภ.เชียงยืน 
ควบคุมการปฏิบัต ิ

 

 
 
 
 
 
 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 8  การเปิดเผยข้อมูล 

ตัวชี้วัดย่อยที ่8.2 การบริหารงาน 

O3 ผลการปฏิบัติงาน
ของแต่ละสายงาน 

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจ 
● แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแตล่ะสายงานของ
สถานีตำรวจนครบาลและสถานตีำรวจภูธร ในรอบ 3 เดือน (เม.ย.-มิ.ย.69)    

● แยกรายเดือนและเผยแพรเ่ป็นประจำทุกเดือน  

● ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดผลการปติงานของแต่ละสาย
งานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร วัน เดือน ปี ในการ
ปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 

● รายละเอียดข้อมูลทีเ่ผยแพร่ในข้อ O3 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของ
เว็บไซตห์ลักของหน่วยงานหรือสามารถเช่ือมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของ
เว็บไซตห์ลักของหน่วยงานได ้

ร.ต.ท.สังคม ศิริบาล  
ด.ต.วิทยา  รัตนทิพย ์

(งานกำลังพล) 
พ.ต.ท.หญิงธีรวรรณ  

วิชชุเมธาลักษณ์   
สว.อก.สภ.เชียงยืน 
ควบคุมการปฏิบัต ิ

O4 คู่มือการปฏิบัติงาน 
สำหรับเจ้าหน้าที ่

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน ้าท่ี| 

● ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือ หรือมาตรฐานการปฏิบตัิงาน ตามภารกิจของแต่ ละ
สายงาน (งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน 
และงานสอบสวน) พร้อมรายละเอียด 
 (ยกเว้นงานสืบสวน) 

ร.ต.ท.สังคม ศิริบาล 

(งานกำลังพล) 
พ.ต.ต.หญิงธีรวรรณ  
สว.อก.สภ.เชียงยืน 
ควบคุมการปฏิบัต ิ

O5 คู่มือการให้บริการ 
ประชาชน 

คู่มือการให้บริการ ประชาชน 
● แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับสถานตีำรวจ โดยแยก
ตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน  
(งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงาน
สอบสวน) 

ร.ต.ท.สังคม ศิริบาล 
(งานกำลังพล) 

พ.ต.ท.หญิงธีรวรรณ  
สว.อก.สภ.เชียงยืน  
ควบคุมการปฏบิัติ 

O6 E–Service E–Service  

● แสดงระบบบริการประชาชนผา่นอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเปน็การ
อำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับบริการ ด้านต่าง ๆ ของสถานี
ตำรวจ อย่างน้อยประกอบด้วย 
     -ระบบแจ้งความ Online      -ระบบเสยีค่าปรับ Online 
     - ระบบร้้องเรีียนเจ้้าหน้้าท่่ีตำรวจ สำนักงานจเรตำรวจ สำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ (Jcoms) 
     - แสดงช่่องทางการเข้้าถึึงแอปพลิิเคชััน Police Care (ตำรวจห่วงใย
ประชาชน) 
    - แสดงช่่องทางการเข้้าถึึงระบบติิดตามความคืืบหน้้าทางคดีี ผ่่านแอปพลิิ
เคชัันทางรััฐ 

ร.ต.ท.สังคม ศิริบาล 
(งานกำลังพล) 

พ.ต.ท.หญิงธีรวรรณ  
สว.อก.สภ.เชียงยืน 
ควบคุมการปฏิบัต ิ

 
 
 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 8  การเปิดเผยข้อมูล 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 8.2 การบริหารงาน 

O7 สถิติผลการ
ดำเนินงาน  
 

ข้อมูลผลการดำเนินงาน ในเชิงสถิต ิ

● สถิติผลกำรดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2 569ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ 6 เดือน
แ ร ก  ข อ ง ป ี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 9  (ต . ค . 6 8 - ม ี . ค . 6 9 ) 

● แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน อย่างน้อยประกอบด้วย 
     1) สถิติคดีคดีอาญาตามระบบ CRIMES  
     2) สถิตอการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
     3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคด ี

● เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่อง
สามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลใน รูปแบบไฟล์ Excel 
หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

ด.ต.ธณบดี  โหส ี
(งานสอบสวน) 

 
พ.ต.ท.ประยูร  สายสุด 

 สว.(สอบสวน) 
ควบคุมการปฏิบัต ิ

O8 ข้อมลู
คณะกรรมการ
ตรวจสอบและ
ติดตาม การ
บริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของ
สถาน ี

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
● บทบาท อำนาจหน้าท่ี คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  

● รายชื่อ รูปถ่าย ตำแหน่ง และอาชีพ ของคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

 ● ผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ทีผ่่านมาในรอบ  
๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ต.ค.2568 - มี.ค.2569) 

● แยกรายละเอียดและเผยแพรเ่ป็นประจำทุกเดือน 

● กรณี ไม่มีผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจในรอบ  
    เดือนใด ให้ระบุว่าไมม่ีผลการดำเนินงาน 

ร.ต.ท.สังคม ศิริบาล 
(งานกำลังพล) 

พ.ต.ท.หญิงธีรวรรณฯ  
สว.อก.สภ.เชียงยืน 
ควบคุมการปฏิบัต ิ

 

 

 

 

 

 

 



 

ข้อ 
ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 8  การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 8.3 การบริหารเงินงบประมาณ 

O9 ข้อมลูเงินกองทุน 
เพื่อการสืบสวน 
สอบสวน การป้อง
กัปราบปรามกา
กระทำความผดิ
ทางอาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกันปราบปรามการกระทำ
ความผิดทางอาญา 
 ● ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวนการป้องกันปราบปรามการกระทำ
ความผิดทางอาญา ท่ีสถานีตำรวจได้รับการจัดสรร และ การใช้จ่ายเงินกองทุน 
(ไตรมาสท่ี 1 พ.ศ.2569)  

● เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ท่ี เครื่อง
สามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลใน รูปแบบไฟล์ Excel 
เท่าน้ัน 

ร.ต.อ.นิคม  ดาวยันต ์
(งานการเงิน) 

 
พ.ต.ท.หญิงธีรวรรณ 

วิชชุเมธาลักษณ์   
สว.อก.สภ.เชียงยืน 
ควบคุมการปฏิบัต ิ

O10 แผนการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ประจำปีและ
รายงานผล การใช้
จ่ายงบประมาณ 
ประจำป ี

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี 
● แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
จำแนกตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน  
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  

● รายงานผลการใช้จา่ยงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาส ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569)  

● ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม เปา้หมายเมื่อ
เทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปญัหา อปุสรรค  

● มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ  

● เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่ เครื่องสามารถอ่าน
ได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลใน รูปแบบไฟล์ Excel เท่านั้น 

ร.ต.อ.นิคม  ดาวยันต ์
(งานการเงิน) 

 
พ.ต.ท.หญิงธีรวรรณ 

วิชชุเมธาลักษณ์   
สว.อก.สภ.เชียงยืน 
ควบคุมการปฏิบัต ิ

O11 สรุปผลการจัดซื้อ
จัดจ้างรายเดือน 
 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจา้งรายเดือน 

● สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างประจำเดือน โดยมี  ข้อมูลรายละเอียดผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง อย่างน้อยประกอบด้วย 
    1) ที่ดิน     2) ปีงบประมาณ    3) ชื่อหน่วยงาน 
    4) อำเภอ    5) จังหวัด    6) กระทรวง    7) ประเภทหน่วยงาน 
    8) ชื่อหน่วยงานที่ซ่ือหรือจ้าง  9) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
    10) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
    11) สถานการณ์จัดซื่อจัดจ้าง 
    12) วิธีการจัดซ่ือจัดจ้าง 
    13) ราคากลาง (บาท)  
    14) ราคาที่ตกลงซ้ือหรือจ้าง 
    15) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
    16) เลขที่โครงการในระบบ e-GP 

● ข้อมูลที่เปิดเผยเป้นเป็นข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างในรอบ 6เดือนแรก  ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 (ตุลาคม2568 – มีนาคม 2569)  

● สรุปผลกำรจัดซ้ือจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่เป็น ประจำทกุเดือน 

● กรณีไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซ้ือจัดจา้ง  

● เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่องสามารถอ่าน
ได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลใน รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล ์Word เท่านั้น 

ด.ต.วิทยา รตันทิพย ์
(งาน กบ.) 

 
พ.ต.ท.หญิงธีรวรรณ 

วิชชุเมธาลักษณ์   
สว.อก.สภ.เชียงยืน 
ควบคุมการปฏิบัต ิ



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 8  การเปิดเผยข้อมูล 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 8.4 การบริการและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

O12 หลักเกณฑ์การบริหาร 
และพัฒนากำลังพล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล 
● สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพลและ การพัฒนากำลัง
พล ซ่ึงเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่  
      -หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน        
      -หลักเกณฑ์กำรเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน  
      -หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล  
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ 

ร.ต.ท.สังคม ศิริบาล 
(งานกำลังพล) 

พ.ต.ท.หญิงธีรวรรณฯ  
สว.อก.สภ.เชียงยืน ควบคุม

การปฏิบัติ 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 8.5 การบริการและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

O13 ช่องทางการแจ้งเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริต
และ ข้อมูลเชิงสถิติ 
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

● ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ เจ้าหน้าที่ใน
สถานีตำรวจ  
ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต  

● ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในสถานี
ตำรวจ 

● ข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื ่องร้องเรียน ได้แก่ จำนวนเรื ่อง  เรื ่องท่ี
ดำเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น กรณี ไม่มีเรื่องร้องเรียน
ให้ระบุว่าไม่มีเรื่องร้องเรียน 

● เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) 

ร.ต.ต.ปรีดี  ดีรักษา 
(งานกำลังพล) 

 
พ.ต.ท.หญิงธีรวรรณ วิชชุ

เมธาลักษณ์   
สว.อก.สภ.เชียงยืน ควบคุม

การปฏิบัติ 

ตัวชี้วัดที ่9  การป้องกันการทุจริต  

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 

O14 ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับ
สินบน (Anti 
Bribery Policy) 

ประกาศนโยบายต่อตา้นการรับสินบน (Anti Bribery Policy) 

● แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) โดยหัวหน้า
สถานีคนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘และให้ เผยแพร่ฉบบัแปลเป็นภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ 

● เนื้อหาของนโยบาย ประกอบดว้ย 
       -วัตถุประสงค์        -ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง  
       -นยิามคำว่า สินบน -มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ  
       -มาตรการติดตามตรวจสอบ  -ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  
       -มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจ้งเบาะแส การรักษาความลับ  
       -ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ  

● อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที 

● แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 

● แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุดประชาสัมพันธ์ที่เห็นได้อย่างชัดเจน 
 

ด.ต.สุภาวดี เลขกลาง 
(งานกำลังพล) 

 
พ.ต.ท.หญิงธีรวรรณ  

วิชชุเมธาลักษณ์   
สว.อก.สภ.เชียงยืน 
ควบคุมการปฏิบัต ิ



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที ่9  การป้องกันการทุจริต  

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 

O14 
(ต่อ) 

ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับ
สินบน (Anti 
Bribery Policy) 

ประกาศนโยบายต่อตา้นการรับสินบน (Anti Bribery Policy) 

● แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) โดยหัวหน้า
สถานีคนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘และให้ เผยแพร่ฉบบัแปลเป็นภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ 

● เนื้อหาของนโยบาย ประกอบดว้ย 
       -วัตถุประสงค์    -ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง  
       -นยิามคำว่า สินบน -มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ  
       -มาตรการติดตามตรวจสอบ  -ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  
       -มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจ้งเบาะแส การรักษาความลับ  
       -ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ  

● อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที 

● แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 

● แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุดประชาสัมพันธ์ที่เห็นได้อย่างชัดเจน  
● แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจในการ
ต่อต้านการทุจริต/การรับสินบน ไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรมซึ่งเป็นการดำเนินการในปึงบ
ประมาณ พ.ศ. 2569 อย่างน้อยประกอบด้วย    
 หมายเหตุ : 1) เป็นกิจกรรมที่ดำเนินการภายในหน่วยงาน มิใช่กิจกรรมที่ไปเข้าร่วมกับ
หน่วยงานภายนอก      
2) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วนร่วม 

ด.ต.สุภาวดี เลขกลาง 
(งานกำลังพล) 

พ.ต.ท.หญิงธีรวรรณ  
วิชชุเมธาลักษณ์   

สว.อก.สภ.เชียงยืน 
ควบคุมการปฏิบัต ิ

O15 การประเมินความ
เสี่ยง ต่อการรับ
สินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรบัสินบน 
• แสดงข้อมูลการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ จาก
กระบวนงาน ในการใช้อำนาจ และ ตำแหน่งหน้าที่ ทกุสายงาน  
• ในการประเมินความเส่ียงการทุจริต ตอ้งมีรายละเอียด อยา่งน้อย ประกอบด้วย  
1) กระบวนงานหรือโครงการที่ มีความเส่ียงการทุจริต  
2) การกำหนดประเด็นความเส่ียงการทจุริต  
3) การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเส่ียงการทุจริต  
4) การประเมินระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต  
5)การจัดท่ามาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

ด.ต.สุภาวดี เลขกลาง 
(งานกำลังพล) 

พ.ต.ท.หญิงธีรวรรณ  
วิชชุเมธาลักษณ์   

สว.อก.สภ.เชียงยืน 
ควบคุมการปฏิบัต ิ

O16 การรายงานผลการ
ดำเนินการเพื่อ
จัดการความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสีย่งการทุจริต  
• แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2569 
จำแนกตามสายงาน ที่มีรายละเอียดอยา่ง น้อยประกอบดว้ย  
1) ประเด็นความเส่ียงการทุจริต  
2) ระดับของความเส่ียงการทุจริต  
3) วิธกีารในการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต  
4) ผลการดำเนินการตามวิธกีารในการบริหารจัดการความเส่ียงการ ทุจริต หมายเหตุ : 
กรณีอยู่ระหว่างดำเนินการ ให้ระบุรายละเอียด 
 

ด.ต.สุภาวดี เลขกลาง 
(งานกำลังพล) 

พ.ต.ท.หญิงธีรวรรณฯ  
สว.อก.สภ.เชียงยืน 
ควบคุมการปฏิบัต ิ



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที ่9  การป้องกันการทุจริต  

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
O17 มาตรการการ

ยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด่า เนนิงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานตีำรวจ
นครบาลและสถานีตำรวจภธูร ประจ่าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ได้แก่  
- คำสั่งแต่งต้ังคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกบัติดตามการประเมินคุณธรรมและ ความ
โปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภธูร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็น ที่ต้อง
ปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และกำหนด ผู้รับผิดชอบ  
- ผู้กำกับ/หวัหนา้สถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกบัการประเมินแก่เจ้าหน้าที ตำรวจใน
หน่วยงาน  
• เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการ เปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ  
- การกำหนดผู้รับผิดชอบ  
- การจัดท่าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
 - การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑก์ารประเมินและขอ้มูลที่ เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
 • จัดทำมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการ ให้บรกิาร เพื่อ
ยกระดับภาพลกัษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ อยา่งน้อย ๑ มาตรการ/
กิจกรรม 

ด.ต.สุภาวดี เลขกลาง 
(งานกำลังพล) 

พ.ต.ท.หญิงธีรวรรณ  
วิชชุเมธาลักษณ์   

สว.อก.สภ.เชียงยืน 
ควบคุมการปฏิบัต ิ

O18 การรายงานผลการ
ดำเนินการตาม
มาตรการการ
ยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส
ภายใน หน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรม  และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน  
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการการ ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน หน่วยงาน ตามข้อ O17 ที สถานีตำรวจได้ดำเนินการ อย่างน้อย
ประกอบด้วย  
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึง การศึกษาและวิเคราะห์ กรอบการ  ประเมินประเด็นที่ต้อง
ดำเนินการ และประเด็นที่ต้องปรับปรุงและ พัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และ
กำหนดผู้รับผิดชอบ  
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกำกับ ติดตามการ ประเมิน  
- ภาพกิจกรรมที แสดงถึงการเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูล สาธารณะ (OIT) ตาม
แบบตรวจ การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เช่น การประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
 - ภาพกิจกรรมที ่แสดงถึงการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม  การพัฒนาการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อยกระดับ ภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อ
สาธารณะ 

ด.ต.สุภาวดี เลขกลาง 
(งานกำลังพล) 

พ.ต.ท.หญิงธีรวรรณ  
วิชชุเมธาลักษณ์   

สว.อก.สภ.เชียงยืน 
ควบคุมการปฏิบัต ิ

 

 

 
 



ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ 
เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

 

 
 

1. การพัฒนาการปฏิบัติงาน 
ด้าน มาตรการ/กิจกรรมเพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ความสจุริตของ 

สถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

ผลการดำเนินการ 

การสื่อสารบทบาท
ภารกิจ 

1. การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึงง่าย และ
เข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ที่ต้อง จัดเตรียมในการ
ขอรับบริการต่าง ๆ ที่มีความชัดเจน มีการสื่อสาร ภาพลักษณ์องค์กรที่
ทันสมัย และโปร่งใส  
2.การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อสังคมออนไลน์ 
3.มีช่องทาง ในการร้องเรียนการทุจริตต่อการ ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่
และช่องทางการรับฟังคำติชมหรือความ คิดเห็น เกี่ยวกับการดำเนินงาน
หรือการให้บริการผ่านช่องทาง ออนไลน์หรือช่องทางอื่น ๆ  

1.การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่
เข้าถึงง่ายและเข้าใจง่าย ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ รวมถึง
เผยแพร่บนหน้าเว็บไซต์หน่วย 
2.การเผยแพร่ข้อมูลผลการดําเนินงานผ่านเว็บไซต์
หน่วยงาน 
3.เผยแพร่ช่องทาง ในการร้องเรียนการทุจริตต่อการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และช่องทางการรับฟังคําติชม
หรือความคิดเห็น เกีย่วกบัการดาํเนินงานหรือการ
ให้บริการ เผยแพร่บนหน้าเว็บไซต์หน่วย 

 

1.การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึงง่ายและเข้าใจง่าย ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ รวมถึงเผยแพร่บนหน้า
เว็บไซต์หน่วย 

 
 

2.การเผยแพร่ข้อมูลผลการดําเนินงานผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน 

 

 



3.เผยแพร่ช่องทาง ในการร้องเรียนการทุจริตต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และช่องทางการรับฟังคําติชมหรือความ
คิดเห็น เกี่ยวกับการดําเนินงานหรือการให้บริการ เผยแพร่บนหน้าเว็บไซต์หน่วย 

 
ด้าน มาตรการ/กิจกรรมเพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ความสจุริต 

ของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

ผลการดำเนินการ 

ผลการปฏิบัติงาน 1.ปรับปรุงคุณภาพการดำเนินงาน  
-การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจ มีการชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการ
ปฏิบัติตามขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการ ให้ขอ้มูล
เกี่ยวกบัการดำเนินการ หรือการใหบ้ริการอย่างชัดเจน เขา้ใจง่ายครบถว้น ไม่ปดิบังหรือบิดเบือนข้อมูล 
และมีการอำนวยความสะดวกในการติดตามงานหรือเร่ืองที่เคยขอรับบริการ  
-การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ
ดำเนินงานหรือการให้บริการให้ดีขึ้น ตลอดจนการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความ โปร่งใสมากยิ่งขึ้น  
2.การใช้อุปกรณ์ กล้องบันทกึภาพขณะปฏิบัติหน้าที่  
3.จัดทำระบบประเมินความพึงพอใจ เพือ่ให้ประชาชนได้ ประเมินผลการปฏิบัตงิาน 

1.ปรับปรุงคุณภาพการ
ดําเนินงาน 
2.การใช้อุปกรณ์ กล้อง
บันทึกภาพขณะปฏิบัติหน้าที ่
3.จัดทําระบบประเมินความพึง
พอใจ เพื่อใหป้ระชาชนได้
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 

1.ปรับปรุงคุณภาพการดำเนินงาน  

    
 
 

  
 

- ติดต้ังป้ายพันธะสัญญาติดต้ังให้ประชาชน ได้เห็นชัดเจนที่จุดห้อง One Stop 

Service และเผยแพร่บนหน้าเวบไซต์หน่วยงาน 

จัดให้มีเจ้าหน้าทีป่ระชาสัมพันธ ์

เพื่อชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน 

เผยแพร่ ช่องทางให้ผู้รับบริการผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าไปมีส่วนรว่มในการพัฒนาการดำเนินงานหรือการให้บริการให้ดีขึ้น ตลอดจนการ

ปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความ โปร่งใสมากยิ่งขึ้น บนบอร์ดประชาสัมพันธ์ และหน้าเวบไซต์หน่วยงาน 



2.การใช้อุปกรณ์ กล้องบันทึกภาพขณะปฏิบัติหน้าท่ี  

ทุกสายงานมีความพร้อม การแต่งกาย อุปกรณ์ กล้องติดตามตัว และเครื่องสื่อสารงานระบบ police 4.0 ก่อนออกปฏบิัติหน้าที ่

 
3.จัดทำระบบประเมินความพึงพอใจ เพ่ือให้ประชาชนได้ ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 
ประชาสัมพันธ ์ช่องทางการประเมินความพึงพอใจ เพือ่ให้ประชาชนได้ ประเมินผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน ทีไ่ด้มาติดต่อราชการ มีส่วนรว่มใน
การพัฒนาการดำเนินงานหรือการให้บรกิารให้ดีขึ้น ตลอดจนการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความ โปร่งใสมากยิ่งขึ้น 

 
 
 
 
 



2.พัฒนาการให้บริการ 
ด้าน มาตรการ/กิจกรรมเพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ความ

สุจริตของ สถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

ผลการดำเนินการ 

จุดประชาสัมพันธ ์ จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหนา้ที่ ประชาสัมพันธ์เพือ่
ติดต่อประสานงานในเบื้องต้น  
กำหนดแผ่นปา้ยแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัตพิร้อมเบอร์ โทรศัพท์ที่
สามารถติดต่อได้  
จัดช่องทางที่สามารถให้ประชาชนสามารถ สอบถามความ
คืบหน้าการดำเนินคดีได้  

1.จัดให้มีผู้ทําหน้าที่ประชาสัมพันธ์บนสถานีตํารวจ  
ให้คําแนะนําขั้นตอนการติดต่องานแก่ผูม้าใช้บริการ/ผู้ 
ติดต่อราชการ 
2.แสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์ โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้  
3.เผยแพร่ช่องทางที่สามารถให้ประชาชนสามารถ สอบถามความ
คืบหน้าการดำเนินคดีได้ บนหนา้เวปไซต์ของสถานี 
 

 

   
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 

2.แสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์ โทรศัพท์ท่ีสามารถติดต่อได้ 

 

 
 

-  

1.จัดให้มีเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ ์เพื่อชีแ้จงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัตติามขั้นตอน และให้ข้อมูลเกีย่วกับการบริการแก่ผู้มาติดต่อราชการ 

3.เผยแพร่ช่องทางที่สามารถให้ประชาชนสามารถ 

 สอบถามความคืบหนา้การดำเนินคดีได้ บนหน้าเวปไซต์ของสถานี 

 



ด้าน มาตรการ/กิจกรรมเพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ความ
สุจริตของ สถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

ผลการดำเนินการ 

จุดศูนย์บริการ
เบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว 
(One Stop Service) 
 

ป้ายประชาสัมพันธ์ตอ้งติดตั้งให้ประชาชนได้เห็น ชัดเจนเพื่อ
สามารถเข้าติดต่อราชการได้รวดเร็ว ที่จดุ ห้อง One Stop 
Service 

- จัดทําป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการต่างๆ เพื่ออํานวยความ
สะดวกรวดเร็วใหแ้ก่ผู้มาใช้บริการ  จุดศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ ณ 
จุดเดียว (One Stop Service) 
-แจ้งความร้องทุกข ์แจ้งเอกสารหาย 
-ชําระค่าปรับ(เปรียบเทียบปรับ) การขออนุญาตต่าง ๆ 

 

  
 
 
 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดทําป้ายประชาสัมพันธ์จุดบรกิารต่างๆ เพื่ออํานวยความสะดวกรวดเรว็ให้แกผู่้มาใช้บริการ  จุดศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว (One Stop 

Service) แจ้งความร้องทุกข์ แจ้งเอกสารหาย -ชําระค่าปรับ(เปรียบเทียบปรับ) การขออนุญาตต่าง ๆ ทั้งภาษาไทย และ อังกฤษ 

-แจ้งความร้องทุกข ์แจ้งเอกสารหาย 

-ชําระค่าปรับ(เปรียบเทียบปรับ) การขออนุญาตต่าง ๆ 



ด้าน มาตรการ/กิจกรรมเพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ความ
สุจริตของ สถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

ผลการดำเนินการ 

ภาพปา้ย No Gift 
Policy 

ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไวท้ี่จุดห้อง One Stop 
Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจน เพื่อแสดงเจตจํานงของหัวหน้า
สถานีในการไม่รับของขวัญของกํานัล 

- ติดต้ังป้าย No Gift Policy ในจุดที่ประชาชนมองเห็น ณ จุด 
(One Stop Service) อีกทั้งประกาศในช่องเว็บไซ 
ของหน่วย เพื่อให้ทราบเจตนารมณ์ในการไม่รับของขวัญและ
ของกํานัลทุกชนิดจากการปฏบิัติหน้าที่ 

 

    
 
 

       
  
 
 
 
 

ติดต้ังป้าย No Gift Policy ในจุดที่ประชาชนมองเห็น ณ จุด One Stop Service และ เผยแพร่บนเวปไซต์ เพื่อแสดงเจตจํานงของหัวหน้าสถานีใน

การไม่รับของขวัญของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่



ด้าน มาตรการ/กิจกรรมเพ่ือยกระดับภาพลักษณ์
ความสุจริตของ สถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

ผลการดำเนินการ 

ภาพปา้ยประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ ให้บริการ    
ป้ายพันธะการให้บริการ 

-จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download 
คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดห้อง One Stop Service ให้
ประชาชนทราบ คู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซของสถานี 
-จัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดต้ังให้ประชาชนได้เห็น
ชัดเจนที่จุดห้อง One Stop Service และมี
ประชาสัมพันธ์ในเวบ็ไซต์หน่วย 

มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download คู่มือการให้บริการ 
ติดที่จุดห้อง One Stop Service ให้ประชาชนทราบ คู่มือ
ประชาสัมพันธ์ในเวบ็ไซของสถานี 
จัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดต้ังให้ประชาชนได้เห็นชัดเจนที่จุดห้อง 
One Stop Service และมีประชาสัมพนัธ์ในเว็บไซต์หน่วย 

 

   
 
 

 
 

 
 
 
 
 

- ติดต้ังป้ายพันธะสัญญาติดต้ังให้ประชาชน ได้เห็นชัดเจนที่จุดห้อง One Stop Service และเผยแพร่บนหน้าเวบไซต์หน่วยงาน 

เผยแพร่คู่มือประชาชน เพื่ออำนวยความสะดวกและแจ้งขั้นตอนการขอเข้ารับบริการของประชาชน บนบอร์ดประชาสัมพันธ์ และหน้าเวปไซต์ของหน่อยงาน 



ด้าน มาตรการ/กิจกรรมเพ่ือยกระดับภาพลักษณ์
ความสุจริตของ สถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

ผลการดำเนินการ 

ภาพการจัดสิ่งอํานวย 
ความสะดวก การ 
ให้บริการประชาชน 

ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ำดื่ม สำหรับประชาชน 
มีที่นั่งพักระหวา่งรอติดต่อราชการ จัดหอ้งน้ำชาย หญิง
และผู้พิการ ที่สะอาด และมีทีจ่อดรถ สำหรับประชาชน
ผู้มาติดต่อราชการที่เพยีงพอ 

-จัดทําปา้ยแสดงช่องทางติดต่อหัวหน้าหน่วยงานกรณีผู้มาใช้บริการ
ต้องการแจ้งปัญหาจากการรับบรกิาร ณ จุดบริการสถาน ี
-จัดบริการนำ้ดื่ม สำหรับประชาชน -มีทีน่ั่งพักระหวา่งรอติดต่อราชการ -
-จัดห้องน้ำชาย หญิงและผู้พกิารที่สะอาด -มีที่จอดรถสำหรับประชาชนผู้
มาติดต่อราชการที่เพยีงพอ 

 

   

 

* 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ติดป้ายแสดงช่องทางติดต่อหัวหน้าหนว่ยงาน กรณีผู้มาใช้บริการต้องการแจ้งปญัหาจากการรับบริการ ได้เห็นชัดเจนที่จุดห้อง One Stop Service 

และเผยแพร่บนหนา้เวบไซต์หน่วยงาน 

 

มีที่จอดรถสำหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการที่เพียงพอ จัดห้องน้ำชาย หญิงและผู้พิการที่สะอาด  

มีที่นั่งพักระหวา่งรอติดต่อราชการและจดับริการน้ำดื่มสำหรับประชาชน   


