
 

 

2.เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล สาธารณะ 
 
2.1 การกำหนดผู้รับผิดชอบ การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ มีการกำหนดตัวผู้รับผิดชอบดังนี้ 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ 8  การเปิดเผยข้อมูล 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 8.1 ข้อมูลพื้นฐาน 

O1 ข้อมูลผู้บริหาร ข้อมูลผู้บริหาร 

● แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ หัวหน้าสถานี
ตำรวจและหัวหน้าแต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูล
ต่อไปนี้ 
       - ยศ - ชื่อ -สกุล     

        - ตำแหน่ง      
        - รูปถ่าย 

       - ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อ
ผู้บริหารได้โดยตรง   หมายเหตุ : 1) ต้องทำการปรับปรุงเมื่อมีการ
เปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง พร้อมระบุวันที่ปรับปรุงข้อมูลด้วย  
ในกรณีที่ยังไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง ให้ใส่ผู้ปฏิบัติหน้าที่แทน 

ร.ต.ท.สังคม ศิริบาล 

(งานกำลังพล) 
พ.ต.ท.หญิงธีรวรรณ  

วิชชุเมธาลักษณ์   
สว.อก.สภ.เชียงยืน 
ควบคุมการปฏิบัติ 

O2 การประชาสัมพนัธ์
ข้อมูลข่าวสาร 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน  

  ● ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
เช่น ข้อมูลจราจร การดูแลความปลอดภัยทรัพย์สิน โดยเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569| 

● การเผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ ได้แก่ Facebook หรือ Line  เป็น
ต้น 

● ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity &Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

บนหน้าเวปไซต์ 

ร.ต.ท.สังคม ศิริบาล 

(งานกำลังพล) 
พ.ต.ท.หญิงธีรวรรณ  

วิชชุเมธาลักษณ์   
สว.อก.สภ.เชียงยืน 
ควบคุมการปฏิบัติ 

 

 
 
 
 
 



 

 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ 8  การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวช้ีวัดย่อยที ่8.2 การบริหารงาน 
O3 ผลการปฏิบัติงาน

ของแต่ละสายงาน 
ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจ 
● แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละสาย
งานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ในรอบ 3 
เดือน (เม.ย.-มิ.ย.69)    

● แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน  

● ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดผลการปติงานของแต่
ละสายงานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร วัน 
เดือน ปี ในการปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 

● รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O3 ให้แสดงไว้บนหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจาก
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 

ร.ต.ท.สังคม ศิริบาล  
ด.ต.วิทยา  รัตนทิพย ์

(งานกำลังพล) 
พ.ต.ท.หญิงธีรวรรณ  

วิชชุเมธาลักษณ์   
สว.อก.สภ.เชียงยืน 
ควบคุมการปฏิบัต ิ

O4 คู่มือการปฏิบัติงาน 
สำหรับเจ้าหน้าที ่

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน ้าที่| 
● ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือ หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตามภารกิจ
ของแต่ ละสายงาน (งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งาน
จราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน) พร้อมรายละเอียด 
 (ยกเว้นงานสืบสวน) 

ร.ต.ท.สังคม ศิริบาล 

(งานกำลังพล) 
พ.ต.ต.หญิงธีรวรรณ  
สว.อก.สภ.เชียงยืน 
ควบคุมการปฏิบัต ิ

O5 คู่มือการให้บริการ 
ประชาชน 

คู่มือการให้บริการ ประชาชน 
● แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับสถานีตำรวจ 
โดยแยกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน  
(งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน 
และงานสอบสวน) 

ร.ต.ท.สังคม ศิริบาล 
(งานกำลังพล) 

พ.ต.ท.หญิงธีรวรรณ  
สว.อก.สภ.เชียงยืน  
ควบคุมการปฏบิัติ 

O6 E–Service E–Service  

● แสดงระบบบริการประชาชนผา่นอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเปน็การ
อำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับบริการ ด้านต่าง ๆ ของสถานี
ตำรวจ อย่างน้อยประกอบด้วย 
     -ระบบแจ้งความ Online      -ระบบเสยีค่าปรับ Online 
     - ระบบร้้องเรีียนเจ้้าหน้้าท่่ีตำรวจ สำนักงานจเรตำรวจ สำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ (Jcoms) 
     - แสดงช่่องทางการเข้้าถึึงแอปพลิิเคชััน Police Care (ตำรวจห่วงใย
ประชาชน) 
    - แสดงช่่องทางการเข้้าถึึงระบบติิดตามความคืืบหน้้าทางคดีี ผ่่านแอปพลิิ
เคชัันทางรััฐ 

ร.ต.ท.สังคม ศิริบาล 

(งานกำลังพล) 
พ.ต.ท.หญิงธีรวรรณ  
สว.อก.สภ.เชียงยืน 
ควบคุมการปฏิบัติ 



 

 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ 8  การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 8.2 การบริหารงาน 

O7 สถิติผลการ
ดำเนินงาน  
 

ข้อมูลผลการดำเนินงาน ในเชิงสถิติ 

● สถิติผลกำรดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลักในเชิง
สถิติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2 569ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานใน
รอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ต.ค.68-มี.ค.69) 

● แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน อย่างน้อย
ประกอบด้วย 

     1) สถิติคดีคดีอาญาตามระบบ CRIMES  

     2) สถิตอการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 

     3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดี 

● เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลใน รูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

ด.ต.ธณบดี  โหส ี
(งานสอบสวน) 

 
พ.ต.ท.ประยูร  สายสุด 

 สว.(สอบสวน) 
ควบคุมการปฏิบัต ิ

O8 ข้อมลู
คณะกรรมการ
ตรวจสอบและ
ติดตาม การ
บริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของ
สถาน ี

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  

● บทบาท อำนาจหน้าที่ คณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  

● รายชื่อ รูปถ่าย ตำแหน่ง และอาชีพ ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ 
 ● ผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ที่ผ่านมาในรอบ  

๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ต.ค.2568 - มี.ค.2569) 

● แยกรายละเอียดและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 

● กรณี ไม่มีผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจในรอบ  
    เดือนใด ให้ระบุว่าไม่มีผลการดำเนินงาน 

ร.ต.ท.สังคม ศิริบาล 

(งานกำลังพล) 
พ.ต.ท.หญิงธีรวรรณฯ  
สว.อก.สภ.เชียงยืน 
ควบคุมการปฏิบัติ 

 
 
 
 
 



 

 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ 8  การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 8.3 การบริหารเงินงบประมาณ 

O9 ข้อมลูเงินกองทุน 
เพื่อการสืบสวน 
สอบสวน การป้อง
กัปราบปรามกา
กระทำความผดิ
ทางอาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกันปราบปรามการกระทำ
ความผิดทางอาญา 
 ● ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวนการป้องกันปราบปรามการกระทำ
ความผิดทางอาญา ท่ีสถานีตำรวจได้รับการจัดสรร และ การใช้จ่ายเงินกองทุน 
(ไตรมาสท่ี 1 พ.ศ.2569)  

● เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ท่ี เครื่อง
สามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลใน รูปแบบไฟล์ Excel 
เท่าน้ัน 

ร.ต.อ.นิคม  ดาวยันต์ 
(งานการเงิน) 

 
พ.ต.ท.หญิงธีรวรรณ 

วิชชุเมธาลักษณ์   
สว.อก.สภ.เชียงยืน 
ควบคุมการปฏิบัติ 

O10 แผนการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ประจำปีและ
รายงานผล การใช้
จ่ายงบประมาณ 
ประจำป ี

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี 
● แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
จำแนกตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน  
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  

● รายงานผลการใช้จา่ยงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาส ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569)  

● ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม เปา้หมายเมื่อ
เทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปญัหา อปุสรรค  

● มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ  

● เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่ เครื่องสามารถอ่าน
ได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลใน รูปแบบไฟล์ Excel เท่านั้น 

ร.ต.อ.นิคม  ดาวยันต์ 
(งานการเงิน) 

 
พ.ต.ท.หญิงธีรวรรณ 

วิชชุเมธาลักษณ์   
สว.อก.สภ.เชียงยืน 
ควบคุมการปฏิบัติ 

O11 สรุปผลการจัดซื้อ
จัดจ้างรายเดือน 
 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจา้งรายเดือน 

● สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างประจำเดือน โดยมี  ข้อมูลรายละเอียดผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง อย่างน้อยประกอบด้วย 
    1) ที่ดิน     2) ปีงบประมาณ    3) ชื่อหน่วยงาน 
    4) อำเภอ    5) จังหวัด    6) กระทรวง    7) ประเภทหน่วยงาน 
    8) ชื่อหน่วยงานที่ซ่ือหรือจ้าง  9) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
    10) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
    11) สถานการณ์จัดซื่อจัดจ้าง 
    12) วิธีการจัดซ่ือจัดจ้าง 
    13) ราคากลาง (บาท)  
    14) ราคาที่ตกลงซ้ือหรือจ้าง 
    15) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
    16) เลขที่โครงการในระบบ e-GP 

● ข้อมูลที่เปิดเผยเป้นเป็นข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างในรอบ 6เดือนแรก  ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 (ตุลาคม2568 – มีนาคม 2569)  

● สรุปผลกำรจัดซ้ือจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่เป็น ประจำทกุเดือน 

● กรณีไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซ้ือจัดจา้ง  

● เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่องสามารถอ่าน
ได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลใน รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล ์Word เท่านั้น 

ด.ต.วิทยา รัตนทิพย์ 
(งาน กบ.) 

 
พ.ต.ท.หญิงธีรวรรณ 

วิชชุเมธาลักษณ์   
สว.อก.สภ.เชียงยืน 
ควบคุมการปฏิบัติ 



 

 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ 8  การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 8.4 การบริการและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

O12 หลักเกณฑ์การบริหาร 
และพัฒนากำลังพล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล 
● สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพลและ การพัฒนากำลัง
พล ซ่ึงเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่  
      -หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน        
      -หลักเกณฑ์กำรเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน  
      -หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล  
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ 

ร.ต.ท.สังคม ศิริบาล 
(งานกำลังพล) 

พ.ต.ท.หญิงธีรวรรณฯ  
สว.อก.สภ.เชียงยืน ควบคุม

การปฏิบัติ 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 8.5 การบริการและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

O13 ช่องทางการแจ้งเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริต
และ ข้อมูลเชิงสถิติ 
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

● ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ เจ้าหน้าที่ใน
สถานีตำรวจ  
ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต  

● ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในสถานี
ตำรวจ 

● ข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื ่องร้องเรียน ได้แก่ จำนวนเรื ่อง  เรื ่องท่ี
ดำเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น กรณี ไม่มีเรื่องร้องเรียน
ให้ระบุว่าไม่มีเรื่องร้องเรียน 

● เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) 

ร.ต.ต.ปรีดี  ดีรักษา 
(งานกำลังพล) 

 
พ.ต.ท.หญิงธีรวรรณ วิชชุ

เมธาลักษณ์   
สว.อก.สภ.เชียงยืน ควบคุม

การปฏิบัติ 

ตัวช้ีวัดที่ 9  การป้องกันการทุจริต  

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 

O14 ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับ
สินบน (Anti 
Bribery Policy) 

ประกาศนโยบายต่อตา้นการรับสินบน (Anti Bribery Policy) 

● แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) โดยหัวหน้า
สถานีคนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘และให้ เผยแพร่ฉบบัแปลเป็นภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ 

● เนื้อหาของนโยบาย ประกอบดว้ย 
       -วัตถุประสงค์        -ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง  
       -นยิามคำว่า สินบน -มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ  
       -มาตรการติดตามตรวจสอบ  -ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  
       -มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจ้งเบาะแส การรักษาความลับ  
       -ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ  

● อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที 

● แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 

● แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุดประชาสัมพันธ์ที่เห็นได้อย่างชัดเจน 

ด.ต.สุภาวดี เลขกลาง 
(งานกำลังพล) 

 
พ.ต.ท.หญิงธีรวรรณ  

วิชชุเมธาลักษณ์   
สว.อก.สภ.เชียงยืน 
ควบคุมการปฏิบัต ิ



 

 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ 9  การป้องกันการทุจริต  
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 

O14 
(ต่อ) 

ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับ
สินบน (Anti 
Bribery Policy) 

ประกาศนโยบายต่อตา้นการรับสินบน (Anti Bribery Policy) 

● แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) โดยหัวหน้า
สถานีคนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘และให้ เผยแพร่ฉบบัแปลเป็นภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ 

● เนื้อหาของนโยบาย ประกอบดว้ย 
       -วัตถุประสงค์    -ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง  
       -นยิามคำว่า สินบน -มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ  
       -มาตรการติดตามตรวจสอบ  -ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  
       -มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจ้งเบาะแส การรักษาความลับ  
       -ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ  

● อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที 

● แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 

● แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุดประชาสัมพันธ์ที่เห็นได้อย่างชัดเจน 

● แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจในการ
ต่อต้านการทุจริต/การรับสินบน ไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรมซึ่งเป็นการดำเนินการในปึงบ
ประมาณ พ.ศ. 2569 อย่างน้อยประกอบด้วย    
 หมายเหตุ : 1) เป็นกิจกรรมที่ดำเนินการภายในหน่วยงาน มิใช่กิจกรรมที่ไปเข้าร่วมกับ
หน่วยงานภายนอก      
2) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วนร่วม 

ด.ต.สุภาวดี เลขกลาง 
(งานกำลังพล) 

พ.ต.ท.หญิงธีรวรรณ  
วิชชุเมธาลักษณ์   

สว.อก.สภ.เชียงยืน 
ควบคุมการปฏิบัติ 

O15 การประเมินความ
เสี่ยง ต่อการรับ
สินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรบัสินบน 
• แสดงข้อมูลการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ จาก
กระบวนงาน ในการใช้อำนาจ และ ตำแหน่งหน้าที่ ทกุสายงาน  
• ในการประเมินความเส่ียงการทุจริต ตอ้งมีรายละเอียด อยา่งน้อย ประกอบด้วย  
1) กระบวนงานหรือโครงการที่ มีความเส่ียงการทุจริต  
2) การกำหนดประเด็นความเส่ียงการทจุริต  
3) การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเส่ียงการทุจริต  
4) การประเมินระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต  
5)การจัดท่ามาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

ด.ต.สุภาวดี เลขกลาง 
(งานกำลังพล) 

พ.ต.ท.หญิงธีรวรรณ  
วิชชุเมธาลักษณ์   

สว.อก.สภ.เชียงยืน 
ควบคุมการปฏิบัต ิ

O16 การรายงานผลการ
ดำเนินการเพื่อ
จัดการความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสีย่งการทุจริต  
• แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2569 
จำแนกตามสายงาน ที่มีรายละเอียดอยา่ง น้อยประกอบดว้ย  
1) ประเด็นความเส่ียงการทุจริต  
2) ระดับของความเส่ียงการทุจริต  
3) วิธกีารในการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต  
4) ผลการดำเนินการตามวิธกีารในการบริหารจัดการความเส่ียงการ ทุจริต หมายเหตุ : 
กรณีอยู่ระหว่างดำเนินการ ให้ระบุรายละเอียด 

ด.ต.สุภาวดี เลขกลาง 
(งานกำลังพล) 

พ.ต.ท.หญิงธีรวรรณฯ  
สว.อก.สภ.เชียงยืน 
ควบคุมการปฏิบัต ิ



 

 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ 9  การป้องกันการทุจริต  
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.2 มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
O17 มาตรการการ

ยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด่า เนนิงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานตีำรวจ
นครบาลและสถานีตำรวจภธูร ประจ่าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ได้แก่  
- คำสั่งแต่งต้ังคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกบัติดตามการประเมินคุณธรรมและ ความ
โปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภธูร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็น ที่ต้อง
ปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และกำหนด ผู้รับผิดชอบ  
- ผู้กำกับ/หวัหนา้สถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกบัการประเมินแก่เจ้าหน้าที ตำรวจใน
หน่วยงาน  
• เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการ เปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ  
- การกำหนดผู้รับผิดชอบ  
- การจัดท่าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
 - การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑก์ารประเมินและขอ้มูลที่ เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
 • จัดทำมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการ ให้บรกิาร เพื่อ
ยกระดับภาพลกัษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ อยา่งน้อย ๑ มาตรการ/
กิจกรรม 

ด.ต.สุภาวดี เลขกลาง 
(งานกำลังพล) 

พ.ต.ท.หญิงธีรวรรณ  
วิชชุเมธาลักษณ์   

สว.อก.สภ.เชียงยืน 
ควบคุมการปฏิบัต ิ

O18 การรายงานผลการ
ดำเนินการตาม
มาตรการการ
ยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส
ภายใน หน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรม  และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน  
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการการ ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน หน่วยงาน ตามข้อ O17 ที สถานีตำรวจได้ดำเนินการ อย่างน้อย
ประกอบด้วย  
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึง การศึกษาและวิเคราะห์ กรอบการ  ประเมินประเด็นที่ต้อง
ดำเนินการ และประเด็นที่ต้องปรับปรุงและ พัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และ
กำหนดผู้รับผิดชอบ  
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกำกับ ติดตามการ ประเมิน  
- ภาพกิจกรรมที แสดงถึงการเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูล สาธารณะ (OIT) ตาม
แบบตรวจ การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เช่น การประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
 - ภาพกิจกรรมที ่แสดงถึงการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม  การพัฒนาการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อยกระดับ ภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อ
สาธารณะ 

ด.ต.สุภาวดี เลขกลาง 
(งานกำลังพล) 

พ.ต.ท.หญิงธีรวรรณ  
วิชชุเมธาลักษณ์   

สว.อก.สภ.เชียงยืน 
ควบคุมการปฏิบัต ิ

 

 
 
 



 

 

2.2 การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
ด้าน การดำเนินการเตรียมความพร้อม ผู้รับผิดชอบ 

เว็บไซต์ ของสถานี จัดทำเว็บไซต์ หลักของสถานี ด.ต.วิทยา รัตนทิพย์ Admin 
พ.ต.ท.หญิงธีรวรรณ วิชชุเมธา
ลักษณ์  สว.อก.สภ.เชียงยืน  
ควบคุมการปฏิบัติ 

ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าที่ ดูแลเว็บไซของสถานี 
(admin)ลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน 
เปิดเผย ข้อมูลสม่ำเสมอ 

ด.ต.วิทยา รัตนทิพย์ Admin 
พ.ต.ท.หญิงธีรวรรณ วิชชุเมธา
ลักษณ์  สว.อก.สภ.เชียงยืน  
ควบคุมการปฏิบัติ 

 
2.3 การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

ด้าน การดำเนินการเตรียมความพร้อม ผู้รับผิดชอบ 

การออกคำสั่งคณะทำงาน และมี
การมอบหมายหน้าที่ ชัดเจน 

ต้องดำเนินการออกคำสั่งของหน่วย 
มอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ 
ข้อมูลการเผยแพร่ ที่ชัดเจน โดยให้ 
ผู้บังคับบัญชา กำชับ กำกับติดตาม 
ให้ส่ง ข้อมูลให้ เจ้าหน้าที่
ดำเนินการเผยแพร่ ข้อมูล
สาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

งานอำนวยการจัดทำคำสั่ง ทุกสาย
งานเป็นผู้รับผิดชอบทำข้อมูล 
หัวหน้าทุกสายงานควบคุมการ 
ปฏิบัติ 

การประชุมขับเคลื่อน และ กำกับ
ติดตามการเผยแพร่ ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ 
ผู้รับผิดชอบ 

ผกก.สภ.เชียงยืน  และ คณะทำงาน 
ITA สถานีตำรวจ ร่วมกันตรวจสอบ
และติดตามผลการปฏิบัติ 

 
 
 
 
 
 


