
 

 

 
  

 
 

คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรเชียงยืน  
ที่  110 / ๒๕๖9 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA)  

ของสถานีตำรวจภูธรเชียงยืน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 ************************************ 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ หรือ Integrity and 
Transparency Assessment หรือที่เรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐ 
เครื ่องมือหนึ ่ง โดยมีว ัตถุประสงค์เพื ่อให้หน่วยงานภาครัฐทั ่วประเทศได้ร ับทราบถึงสถานะและปัญหา  
การ ดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถ  
นำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถอำนวยความ  
สะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็นการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐ ดังนั้น  การ
ประเมิน ITA จึงไม่ได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสเพียงเท่านั ้น แต่ยังเป็นการประเมิน  
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และการให้บริการประชาชน เพื่อให้ทราบถึงช่องว่างของความไม่เป็นธรรมและ  ความ
ด้อยประสิทธิภาพ สำหร ับนำไปจัดทำแนวทางมาตรการต่าง ๆ ในการป้องกันการทุจร ิตและประพฤติ  
มิชอบในระบบราชการไทยต่อไป 

ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรชียงยืน ดำเนินงานเป็นไปอย่างมี
ประส ิทธ ิภาพ และเก ิดประส ิทธ ิผลส ูงส ุด จ ึงแต ่งต ั ้ งคณะกรรมการข ับเคล ื ่อนการประเม ินค ุณธรรม  
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจเชียงยืน  โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

องค์ประกอบ 
    1. พันตำรวจเอก พิชัย นาขันดี    เป็นประธานกรรมการ 

        ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเชียงยืน    

 2. พันตำรวจโท ณพรุจ  ราชคาม    เป็นรองประธานกรรมการ 

       รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเชียงยืน   

3. พันตำรวจโท อนุชิต เหลาแหลม   เป็นรองประธานกรรมการ 

      รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรเชียงยืน    
 4. พันตำรวจโท ประยูร  สายสุด    เป็นกรรมการ  
       สารวัตร (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรเชียงยืน 
 
 
 
 

/5. พันตำรวจ... 
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5. พันตำรวจโท ภูดิส  ชัยชนะ   เป็นกรรมการ 

       สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเชียงยืน 
6. พันตำรวจโท สรอรรถ  ทานาค   เป็นกรรมการ 

       สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรเชียงยืน 
 7. พันตำรวจตรีหญิง ธีรวรรณ  วิชชุเมธาลักษ์ เป็นกรรมการ/เลขานุการ 

      สารวัตรอำนวยการ สถานตำรวจภูธรเชียงยืน 
8. ร้อยตำรวจเอก นิคม  ดาวยันต์   ผู้ช่วยเลขานุการ 
      รองสารวัตรธุรการ สถานีตำรวจภูธรเชียงยืน 
9. ร้อยตำรวจโท สังคม  ศิริบาล   ผู้ช่วยเลขานุการ  
      รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเชียงยืน  

 

 โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้  
๑. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของสถานีตำรวจภูธรเชียง

ยืน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
2. กำกับ ต ิดตาม เร ่งร ัด ให ้การประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงาน  

ของสถานีตำรวจภูธรชียงยืน ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่ สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
3. ให ้ข ้อเสนอแนะการส ่งเสร ิม สน ับสน ุน และพัฒนาแนวทางการประเม ินค ุณธรรม  

และความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของสถานีตำรวจภูธรเชียงยืน 
4. พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของสถานีตำรวจภูธรเชียงยืน 
5. ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเชียงยืน มอบหมาย 

 ทั ้งนี ้ ให้คณะกรรมการขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
ของสถานีตำรวจเชียงยืน มีวาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึง 30 กันยายน 2569 หรือมีคำสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน 
รายชื่อผู้รับผิดชอบตาม ผนวก ก. ท้ายดังนี้ 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที่   1 เมษายน  พ.ศ. 2569      
       

 

          พันตำรวจเอก  

          ( พิชัย นาขันดี )  
             ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเชียงยืน 

 

 

 

 



 

 

มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ของสถานีตำรวจภูธรเชียงยืน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

1.การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของ หน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 
ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงาน

ตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
ในฐานะหน่วยงานในตำรวจภูธรจังหวัดมหาสารคาม สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชน
ในเขตพ้ืนที่เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการ
มีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการ
บริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 

 
  
1.1.จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการ ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  ตามคำสั่ง  สภ.เชยีงยืน  ที ่110/2569 ลงวันที่ 1 เมษายน 2569  

1.2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรเชียงยืน
ต้อง ดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา สถานีตำรวจภูธรเชียงยืนได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์
กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานี ตำรวจภูธรเชียงยืนต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา 
ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจเชียงยืน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  
รายละเอียดดังนี้ 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
1.การปฏิบัติหนา้ที ่ 1.มีการบังคับใช้กฎหมายอยา่งเท่าเทียม ไมเ่ลือกปฏิบัติ  

2.การอำนวยความสะดวกในการให้บริการและการรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและ ทรัพยส์ิน  
3.การไมร่ับแจ้งเหตุ และการไม่รับแจ้งความ  
4.การปฏิบัตติ่อผู้ต้องหาอยา่งเหมาะสม  
5.การสืบสวน สอบสวน การดำเนนิคดี มีความเป็นธรรมเป็นไป
ตามกกหมายปราศจาก ผลประโยชน์ทับซ้อน  
6.มีการประพฤติตนเป็นผู้กระทำผดิกฎหมายเสียเอง เช่นการค้า
ยาเสพตดิ การจดัการ พนัน 
 
 
 

-หัวหน้าสถาน ี
-หัวหน้างานทุกสายงาน 



 

 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
2) การใช้จ่าย งบประมาณ
และการ จดัซื้อจัดจ้าง 

1.งบประมาณที่ไดร้ับการจัดสรรและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ของหน่วยงาน การ จัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหา พัสดุ และการตรวจ
รับพัสดุที่มคีวามโปร่งใส ตรวจสอบได้ และ ปราศจากการเอื้อ
ประโยชน์ใหผู้้ประกอบการ รายใดรายหนึ่ง 
2.การเบิกจ่ายเท็จ 

-หัวหน้าสถาน ี
-สารวัตรอำนวยการ 

3.การใช้อำนาจ 1.การไมเ่ลือกปฏิบตัิ มีความเป็นธรรม 
2.ใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าท่ีในเชิงลบเพื่อแสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตน 
3.การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาตาม สายงานหรือข้ามสายงาน
ในการสั่งการให้ทำธุระส่วนตัวและสั่งการให้ทำในสิ่งที่ผดิ
ระเบียบหรือกฎหมาย 
4.ระบบการบริหารกำลังพลของหน่วยงานท่ีมีการประเมินผล
บุคลากรและการให้คุณใหโ้ทษท่ีชัดเจน ซึ่งนำไปสู่การปฏิบัตไิด้
จริงและเป็นที่ยอมรับของบุคลากร และมีการเสนอเลื่อนขั้น
เงินเดือนหรือ ค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรม โดยปราศจาก
การเอื้อประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้องได้รับประโยชน์หรือ 
ความดีความชอบเป็นพเิศษ 

-หัวหน้าสถาน ี
-หัวหน้างานทุกสายงาน 

4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ 1.ผู้บริหารและเจ้าหนา้ที่ตำรวจ ในสถานีตำรวจ มีการนำรถหรือ
ทรัพย์สินที่เป็นของราชการหรือของ กลางในคดีไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง  
2.การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือ
ทรัพย์สินของกลาง ในคดีเพื่อป้องกัน ไม่ให้ถูกสับเปลี่ยนหรือ
การไม่นำเข้าระบบ  
3.การจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของที่ได้จาก การรับบรจิาค 
รวมถึงการขออนุญาตอยา่งถูกต้องในกรณีที่ ต้องมีการขอยมื
หรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ ราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 

-หัวหน้าสถาน ี
-หัวหน้างานทุกสายงาน 

5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 1.การเป็นตัวอย่างท่ีดีของหัวหน้าสถานีตำรวจในการปฏิบตัิงาน
ด้วยความซื่อสัตยส์ุจรติ มีคณุธรรม มี ความโปร่งใส ไมลุ่แก่
อำนาจ การดำเนินการทางวินัยและคดีความตามกฎหมายของ
ผู้บังคับบัญชาตาม สายงานกับเจ้าหน้าท่ีที่มีการใช้อำนาจในทาง
ที่ผิด การมีนโยบาย กฎ ระเบียบ และหัวหน้าสถานีให้ 
ความสำคญัในการป้องกันและแกไ้ขปัญหาการทุจรติ  
2.มีนโยบาย และมาตรการป้องกันการทุจริตและแนวทางการ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
 

-หัวหน้าสถาน ี
-หัวหน้างานทุกสายงาน 



 

 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
6.ความสุจริตในการ
ดำเนินงาน 

1.การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความ
เต็มใจ มีการชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติ ที่ชัดเจน มีการปฏิบัติ
ตามข้ันตอน และระยะเวลาที่กำหนด มีความเท่าเทียม
กันและไม ่เลือกปฏิบัติ มีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ดำเนินการ หรือการให้บริการอย่างชัดเจน เข้าใจ ง่าย 
ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอำนวย
ความสะดวก ในการติดตาม งานหรือเรื่องที่เคยขอรับ
บริการ  
2.ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่
ติดต่อร้องขอเงิน ของขวัญ ของ รางวัล วัสดุ อุปกรณ์
สำนักงาน หรือประโยชน์อื่นๆ ที่สามารถคำนวณเป็นเงิน
ได้ เพื่อ อำนวยความสะดวก หรือแลกเปลี่ยนกับการไม่
ถูกดำเนินคดี รวมถึงประสบการณ์ด้านการ ถูกเจ้าหน้าที่
ตำรวจในสถานีตำรวจที่ติดต่อ กลั่นแกล้งโดยสร้าง
พยานหลักฐานเท็จ ประวิง เวลาในการทำคดี ทำร้าย
ร่างกายหรือข่มขู่ให้หวาดกลัว และเอ้ือประโยชน์ให้แก่ 
นักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพลจนทำให้เกิดความไม่เป็น
ธรรมในการดำเนินคดีและการมี พฤติการณ์เป็นคนกลาง
เสียเองหรือใช้ผู้อ่ืนเรียกรับเงินหรือผลประโยชน์ในการ
ไกล่เกลี่ย หรือเรียกร้อง ค่าเสียหายจากผู้กระทำผิดเพ่ือ
ช่วยเหลือทางคดี 

-หัวหน้าสถาน ี
-หัวหน้างานทุกสายงาน 

7.ความเสี่ยงในการติดต่อ
หรือรับบริการ 

1.ในการมารับบริการมีโอกาสถูกเรียกรับสินบน หรือเจอ
การทุจริตของเจ้าหน้าที่  
2.หากมีเส้นสายหรือรู้จักเป็นการส่วนตัวจะทำให้การ
ติดต่อสะดวกข้ึน 
3.กลัวว่าเจ้าหน้าที่ไม่มีความซื่อสัตย์สุจริต ไม่กล้ามา
ติดต่อรับบริการ 
 
 
 
 

-หัวหน้าสถาน ี
-หัวหน้างานทุกสายงาน 



 

 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
8.การเปิดเผยข้อมูล 1.การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ สถานีตำรวจให้

สาธารณชนได้รับทราบ  
2.การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความ
โปร่งใสในการบริหารงาน และการ ดำเนินงานของสถานี
ตำรวจ 

-หัวหน้าสถาน ี
-สารวัตรอำนวยกาน 

-Admin 

9.การป้องกันการทุจริต 1. การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ ประกาศ
นโยบายต่อต้านการรับสินบน นโยบาลไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิด การมีส่วนร่วมของหัวหน้าหน่วย 
การป้องกันและลดฌโอกาสการรับสินบน  
2. มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วย 

-หัวหน้าสถาน ี
-หัวหน้างานทุกสายงาน 

 
จากประเด็นที่ต้องดำเนินการและต้องปรับปรุงและพัฒนา สถานีตำรวจภูธรเชียงยืนได ้

ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม โดยกำหนดผู้รับผิดชอบในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน คุณธรรม
และความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้ 

 
มาตรการ/กิจกรรม  
แต่ละประเด็นตาม 

ตัวชี้วัด 

ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
 ดำเนินการ 

การกำกับ 
/ติดตามผล 

1) การปฏิบัติหน้าที ่ - มีการจัดประชุมชี้แจงและ
ประชาสมัพนัธ์ใหแ้ก่ ข้าราชการ
ตำรวจในสังกัดได้ รับทราบเกีย่วกับ 
มาตรการ/ กิจกรรม ITA ในประเด็น
ด้าน การปฏิบตัิหน้าที่ของตำรวจ ทุก
นาย - กำชับหัวหน้างานทุกสายงาน 
ในสังกัด เข้มงวดกวดขันการ ปฏิบตัิ
ชองตำรวจในสายงาน ในการประชุม
ระดับผู้บริหาร สถานตีำรวจทุก
สัปดาห ์

ผกก.สภ.เชียงยืน 
และข้าราชการ
ตำรวจทุก นายใน
สังกัด 
 -งานอำนวยการ
ประสาน จัดการ
ประชุม 

ตลอดป ี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

ผกก.สภ.เชียงยืน และ
คณะทำงาน ITA สถานี
ตำรวจ ร่วมกัน 
ตรวจสอบและติดตาม 
ผลการปฏิบตัิหน้าที่ 
จากการรายงานผลการ 
ปฏิบัติด้านต่างๆ ของ 
ตำรวจทุกสายงานใน 
สังกัด 

 
 



 

 

มาตรการ/กิจกรรม  
แต่ละประเด็นตาม 

ตัวชี้วัด 

ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
 ดำเนินการ 

การกำกับ 
/ติดตามผล 

2)การใช้
งบประมาณ 

- มีการจัดประชุมชี้แจงและ 
ประชาสมัพนัธ์ใหแ้ก่ ข้าราชการ
ตำรวจในสังกัดได้ รับทราบเกีย่วกับ 
มาตรการ/ กิจกรรม ITA ในประเด็น
ด้าน การใช้จ่ายงบประมาณ  
- กำชับการปฏิบัติถือตาม กฎหมาย
และระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง 
- วางมาตรการที่เป็นการลด โอกาส
เสี่ยงต่อการทุจริตใน การปฏิบัตหิน้าท่ี 

ผกก.สภ.เชียงยืน  
สว .อก. , เจ้าหน้าท่ี
งาน งบประมาณ 
และ เจ้าหน้าท่ี
การเงิน 

ตลอดป ี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

ผกก.สภ.เชียงยืน  และ 
คณะทำงาน ITA สถานี
ตำรวจ ร่วมกัน
ตรวจสอบและติดตาม
ผลการปฏิบตั ิ

3) การใช้อำนาจ - มีการจัดประชุมชี้แจง และ
ประชาสมัพันธ์ให้แก่ ข้าราชการ
ตำรวจในสังกัดรับทราบเกี่ยวกับ 
มาตรการ/กิจกรรม ITA ในประเดน็
ด้านการใช้ อำนาจของเจ้าหน้าท่ี 
ตำรวจในการปฏิบัติหนา้ที่ - ทุกสาย
งานในสังกัดมี การประชุมช้ีแจงทำ
ความ เข้าใจแก่เจ้าหนา้ที่ตำรวจ 
เกี่ยวกับอำนาจในการ ปฏิบตัิหน้าที่
เป็นประจำ สม่ำเสมอ 

ผกก.สภ.เชียงยืน 
และข้าราชการ
ตำรวจทุก นายใน
สังกัด 
 

ตลอดป ี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

ผกก.สภ.เชียงยืน  และ 
คณะทำงาน ITA สถานี
ตำรวจ ร่วมกัน
ตรวจสอบและติดตาม
ผลการปฏิบตั ิ

4) การใช้ทรัพย์สิน 
ของราชการ 

- มีการจัดประชุมชี้แจง และ
ประชาสมัพันธ์ให้แก่ ข้าราชการ
ตำรวจในสังกัด ไดร้ับทราบเกีย่วกับ 
มาตรการ/กิจกรรม ITA ในประเดน็
ด้านการใช้ ทรัพย์สินของทางราชการ 

ผกก.สภ.เชียงยืน 
และข้าราชการ
ตำรวจทุก นายใน
สังกัด 
-งาน กบ. 
 

ตลอดป ี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

ผกก.สภ.เชียงยืน  และ 
คณะทำงาน ITA สถานี
ตำรวจ ร่วมกัน
ตรวจสอบและติดตาม
ผลการปฏิบตั ิ

5) การแก้ไขปัญหา 
การทุจริต 

- มีการจัดประชุมชี้แจงและ
ประชาสมัพันธ์ให้แก่ข้าราชการตำรวจ
ในสังกัดไดร้ับทราบเกี่ยวกับ 
มาตรการ/กิจกรรมPolice ITA ใน
ประเด็นด้านการแก้ไขปัญหาการ 
ทุจริต 

ผกก.สภ.เชียงยืน 
และข้าราชการ
ตำรวจทุก นายใน
สังกัด 
-งาน กบ. 
 

ตลอดป ี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

ผกก.สภ.เชียงยืน  และ 
คณะทำงาน ITA สถานี
ตำรวจ ร่วมกัน
ตรวจสอบและติดตาม
ผลการปฏิบตั ิ

 
 



 

 

 
มาตรการ/กิจกรรม  
แต่ละประเด็นตาม 

ตัวชี้วัด 

ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
 ดำเนินการ 

การกำกับ 
/ติดตามผล 

6) ความสุจริตใน
การ ดำเนินงาน 

- มีการจัดประชุมชี้แจง และ
ประชาสมัพันธ์ให้แก่ ข้าราชการ
ตำรวจในสังกัด ไดร้ับทราบเกีย่วกับ 
มาตรการ/กิจกรรม ITA ในประเดน็
ความสุจริตใน การดำเนินงาน 

ผกก.สภ.เชียงยืน  
สว .อก. , เจ้าหน้าท่ี
งาน งบประมาณ 
และ เจ้าหน้าท่ี
การเงิน 

ตลอดป ี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

ผกก.สภ.เชียงยืน  และ 
คณะทำงาน ITA สถานี
ตำรวจ ร่วมกัน
ตรวจสอบและติดตาม
ผลการปฏิบตั ิ

7) ความเสี่ยงในการ 
ติดต่อหรือรับบริการ 

- มีการจัดประชุมชี้แจงและ 
ประชาสมัพันธ์ให้แก่ ข้าราชการ
ตำรวจในสังกัดได้ รับทราบเกีย่วกับ 
มาตรการ/ กิจกรรม ITA ในประเด็น 
ความเสีย่งในการติดต่อหรือรับ บริการ 
- กำชับหัวหน้างานทุกสาย งานใน
สังกัด กำกับดูแลและ ให้คำแนะนำ
การ ไมร่ับ ของขวัญขอบกำนัล และ
การ ไมร่ับสินบน แก่ ผู้ใต้บังคับบัญชา 
ในการ ประชุมระดับผู้บริหารสถานี 
ตำรวจทุกสัปดาห ์

ผกก.สภ.เชียงยืน  
สว .อก. , เจ้าหน้าท่ี
งาน งบประมาณ 
และ เจ้าหน้าท่ี
การเงิน 

ตลอดป ี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

ผกก.สภ.เชียงยืน  และ 
คณะทำงาน ITA สถานี
ตำรวจ ร่วมกัน
ตรวจสอบและติดตาม
ผลการปฏิบตั ิ

8) การเปิดเผย
ข้อมูล 

- มีการจัดประชุมชี้แจง และ
ประชาสมัพันธ์ให้แก่ ข้าราชการ
ตำรวจในสังกัด ไดร้ับทราบเกีย่วกับ 
มาตรการ/กิจกรรม ITA ในประเดน็
ด้านการ เปดิเผยข้อมูล  
- มีการเตรียมช่องทาง รองรับการ
เปิดเผยข้อมูล เช่น เว็ปไซต์ , เฟซบุ๊ค , 
Email ธุรการ สภ. , กลุ่ม Line เป็น
ต้น ท้ังนี้ต้องเป็น ช่องทางที่ไม่ผิด
กฎหมาย และการเปิดเผยข้อมลูนัน้ 
ไม่ส่งผลกระทบต่อการ อำนวยความ
ยุติธรรม 

ผกก.สภ.เชียงยืน 
และข้าราชการ
ตำรวจทุก นายใน
สังกัด 
-admin ของสถาน ี
ตำรวจ 
 

ตลอดป ี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

ผกก.สภ.เชียงยืน  และ 
คณะทำงาน ITA สถานี
ตำรวจ ร่วมกัน
ตรวจสอบและติดตาม
ผลการปฏิบตั ิ

 
 
 
 



 

 

มาตรการ/กิจกรรม  
แต่ละประเด็นตาม 

ตัวชี้วัด 

ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
 ดำเนินการ 

การกำกับ 
/ติดตามผล 

9) การป้องกันการ 
ทุจริต 

- มีการจัดประชุมชี้แจง และ
ประชาสมัพันธ์ให้แก่ ข้าราชการ
ตำรวจในสังกัด ไดร้ับทราบเกีย่วกับ 
มาตรการ/กิจกรรม Police ITA ใน
ประเด็น ด้านการป้องกันการทุจรติ 
 - กำหนดมาตรการป้องกันการ ทจุริต 
และแนวทางการ ตรวจสอบ แก ่
เจ้าหน้าท่ีตำรวจผู้ปฏิบัติทุก สายงาน 
 - กำชับหัวหน้างานทุกสายงาน ใน
สังกัด กำกับดูแลการ ดำเนินการตาม
มาตรการ ป้องกันการทุจรติและ 
ตรวจสอบการทุจรติของผู้ใต้บังคับ 
บัญชา  ในการประชุมระดับผู้บริหาร 
สถานีตำรวจทุกสัปดาห ์

ผกก.สภ.เชียงยืน 
และข้าราชการ
ตำรวจทุกนายใน
สังกัด 
 

ตลอดป ี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

ผกก.สภ.เชียงยืน  และ 
คณะทำงาน ITA สถานี
ตำรวจ ร่วมกัน
ตรวจสอบและติดตาม
ผลการปฏิบตั ิ

 
 
1.3 การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการ

ดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจเชียงยืน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 

สถานีตำรวจเชียงยืน ประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร
เชียงยืน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

เมื่อวันที่ 2 เมษายน 2569 สถานีตำรวจภูธรเชียงยืน ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมี พ.ต.อ.พิชัย นาขันดี ผกก.สภ.เชียงยืน 
เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพ่ือแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) และทำความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี
ตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 



 

 

1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) 

- ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจ ทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เก่ียวกับประเด็น  ข้อ
คำถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
-มอบฝ่ายอำนวยการดำเนินการเผยแพร่ความรู้ เพ่ือพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่และการให้บริการตามประเด็นการ
ประเมิน พร้อมทั้งมีการสื่อสาร และประชาสัมพันธ์ อย่างต่อเนื่อง อ่ืน ๆ ในการประชุมได้มีการมอบหมายให้หัวหน้า
แต่ละแผนกงาน ทำความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) เพ่ือให้
เจ้าหน้าที่ในแผนกได้ทำความเข้าใจและสามารถทำแบบประเมินได้อย่างถูกต้องครบถ้วน 

 
2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment: EIT) 
- ให้สถานีตำรวจประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ให้แก่ประชาชนผู้มาใช้
บริการประจำจุดประชาสัมพันธ์ ให้คำแนะนำและขอความร่วมมือในการทำแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) 

-มอบฝ่ายอำนวยการให้พัฒนาและยกระดับการให้ให้บริการ จัดเจ้าหน้าที่ ณ จุดประชาสัมพันธ์ 
เผยแพร่ ขั้นตอน คู่มือการปฏิบัติงาน 

- มอบฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศเผยแพร่ สื่อสารประชาสัมพันธ์ ข้อมูลผลการดำเนินงาน และ
กิจกรรมต่าง ๆ ที่สถานีตำรวจดำเนินการร่วมกับประชาชนชน ชุมชน อย่างต่อเนื่อง และเผยแพร่ ผ่าน Website 
และ Facebook ของสถานีตำรวจ 



 

 

- มอบฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ เผยแพร่ QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้าตอบแบบวัดการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) Website และ 
Facebook  

- ให้แต่ละแผนกงานจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้าตอบแบบวัด
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) Website 
และ Facebook  

 
 

  
 

3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
- ให้งานอำนวยการศึกษา และจัดทำประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เพ่ือให้

ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ อย่างต่อเนื่อง 
สถานีตำรวจภูธรเชียงยืน มีการประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผน เพ่ือดำเนินการเกี่ยวกับ

มาตรการ/ กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ เพ่ือให้ตำรวจในสังกัด 
รับทราบ และร่วม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ  
จากเจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และรายงานผล 
รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตำรวจภูธรเชียงยืน และมีการประชุมเพ่ือ วางแผน 
ในการทำงาน มีการกำกับติดตามโดยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเชียงยืน ดว้ยทุกครั้ง 



 

 

 
 

   
 

 



 

 

 


