
ผลการด าเนินการตามมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 

สถานีต ารวจภูธรเชียงยืน



ตามที่ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

แห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงานต ารวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจทั่วประเทศ” ใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในฐานะหน่วยงานในสังกัด สถานีต ารวจภูธรเชียง

ยืน ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่ 

เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการของ

สถานีต ารวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการ

บริหารราชการ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการ

บริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

สถานีต ารวจภูธรเชียงยืน ได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมรับ

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี ้

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสถานีต ารวจภูธรเชียงยืน

การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency

Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน 



การช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency

Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน 

วันที่ 2๗ ธันวาคม 2567 สถานีต ารวจภูธรเชียงยืน 

ได้ด าเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ

สถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมี พัน

ต ารวจเอกเจษฎา  คุ้มศาสตรา ผู้ก ากับการสถานี

ต ารวจภูธรเชียงยืน เป็นประธานในการประชุม ซึ่งการ

ประชุมดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งค าสั่งแต่งต้ังคณะ

ขับเคลื่อนการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ และ

ท าความเข้าใจ วางแผนการด าเนินงานตามกรอบระยะเวลา

การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 25๖๘



ศึกษาวิเคราะห์กรอบการประเมิน



พิจารณาประเด็นที่ต้องพัฒนาปรับปรุง แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน และมอบหมายผู้รับผิดชอบ

ค ำสั่ง สถำนีต ำรวจภูธรเชียงยืน  ที่ 3/ ๒๕๖8
ลง 2 มกรำคม 2568 เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำร

ขับเคลื่อนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำน (Integrity & Transparency Assessment : 
ITA) ของสถำนีต ำรวจภูธรเชียงยืน ประจ ำปีงบประมำณ 

พ.ศ.2568



ผลการด าเนินการตามมาตรการการยกระดับคณุธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ตั้วชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าที่

ผู้รับผิดชอบ
- รอง ผกก.ทุกสำยงำน จัดท ำคู่มือ เสนอ ผกก.
-งำนอ ำนวยกำรสรุปผลเสนอ ผกก.
-ผกก.ก ำชับ ประเมิน ติดตำมผล

วิธีด ำเนินกำร
- จัดท ำคู่มือปฏิบัติงำน
- ฝึกอบรมกำรปฏิบัติงำน
-กำรให้ควำมรู้ด้ำนคุณธรรม



ผลการด าเนินการตามมาตรการการยกระดับคณุธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ตั้วชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าที่

พ.ต.อ.ชัย นาขันดี 

ผกก.สภ.เชียงยืน สั่งการให้ รอง 

ผกก. หัวหน้างานแต่ละสายงาน 

ให้มีการประชุมก าชับ ติดตาม

การปฏิบัติงานของข้ารการ

ต ารวจแต่ละสายงานอย่าง

สม่ าเสมอ



ผลการด าเนินการตามมาตรการการยกระดับคณุธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ตั้วชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ

จัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีเผยแพร่อย่าง

โปร่งใส เป็นไปตามระเบียบและวัตถุประสงค์ของงบประมาณ

ที่ สตช.จัดสรรเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์อย่างโปร่งใส

ควบคุมมำตรกำรจัดซื้อจัดจ้ำง มีกำรเผยแพร่ผ่ำนเว็บไซต์อย่ำงโปร่งใส

เบิกจ่ายเงินกองทุนเพื่อการ
สืบสวนและสอบสวน 

คดีอาญาถูกต้อง โปร่งใส 
เป็นไปตามระเบียบ การ

เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์อย่าง
โปร่งใส



ผลการด าเนินการตามมาตรการการยกระดับคณุธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ตั้วชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ

เมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2568 พ.ต.อ.เจษฎา  คุ้มศาสตรา ผกก.สภ.เชียงยืน กำชับการปฏิบัติ
หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ธุรการแต่ละสายงาน โดยให้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสตามแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ  (ITA)   แนวปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบน  ดังนี้

1. กำกับดูแลให้ดำเนินการการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายของหน่วยงานในสังกัดเป็นไปตาม
กฎหมายกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด

2. การรับเงินบริจาคหรือเงินสนับสนุน ไม่ว่าจะเป็นเงิน วัตถุหรือทรัพย์สิน แก่กิจกรรม
หรือ โครงการใด ต้องปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ อย่างเคร่งครัด และมีใบเสร็จรับเงินหรือ
หลักฐานการรับเงินประกอบรายงานทุกครั้ง

3.มาตรการจัดซื้อจัดจ้าง แผนการจัดซื้อจัดจ้างต้องปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ 
อย่างเคร่งครัด 

4.หากพบปัญหาอุปสรรค ให้รายงานผู้บังคับบัญชาแต่ละสายงานตามลำดับชั้น

เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2568 พ.ต.อ.พิชัย นาขันดี ผกก.สภ.เชียงยืน กำชับตามมาตรการเสริมสร้างคุณธรรม ความโปร่งใส่ และการ
ต่อต้านการทุจริจ / ต่อต้านสินบน(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ และกำชับ

1. กำกับดูแลให้ดำเนินการการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายของหน่วยงานในสังกัดเป็นไปตามกฎหมายกฎระเบียบที่เก่ียวข้องโดย
เคร่งครัด

2. การรับเงินบริจาคหรือเงินสนับสนุน ไม่ว่าจะเป็นเงิน วัตถุหรือทรัพย์สิน แก่กิจกรรมหรือ โครงการใด ต้องปฏิบัติตาม
ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ อย่างเคร่งครัด และมีใบเสร็จรับเงินหรือหลักฐานการรับเงินประกอบรายงานทุกครั้ง

3.มาตรการจัดซื้อจัดจ้าง แผนการจัดซื้อจัดจ้างต้องปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ อย่างเคร่งครัด
4.หากพบปัญหาอุปสรรค ให้รายงานผู้บังคับบัญชาแต่ละสายงานตามลำดับชั้น

บริเวณหน้า สภ.เชียงยืน



ผลการด าเนินการตามมาตรการการยกระดับคณุธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ตั้วชี้วัดท่ี 3 การใช้อ านาจ

แนวทาง

- ก าชับ การใช้ อ านาจและต าแหน่ง
หน้าที่ ไม่ให้มีการแสวงหาผลประโยชน์
- มีการมอบหมายการปฏิบัติหน้าท่ีอย่าง
เป็นธรรม
- มีการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่าง
เป็นธรรม

- จัดทำประกาศ นโยบายบริหารและพัฒนากำลังพลของสถานีตำรวจภูธรเชียงยืน 

- มีการมอบหมายการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรม

- นำหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล มาใช้ในการประเมินการปฏิบัติงาน
อย่างยุติธรรม เป็นธรรม และเผยแพร่หลักเกณฑ์ต่างๆบนเว็บไซต์



ผลการด าเนินการตามมาตรการการยกระดับคณุธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ตั้วชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ

แนวทาง

- ก าหนดแนวทางการเบิกทรัพย์สินของราชการ
- เรียกตรวจสิ่งของหลวงเป็นประจ า
-มีการเก็บรักษา และบ ารุงรักษาอย่างต่อเนื่อง
- จัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และ
การจัดเก็บของกลาง 

เมื่อวันที่ 10 มีนาคม 2568 พ.ต.อ.พิชัย นาขันดี ผกก.สภ.เชียงยืน มอบนโยบาย เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่ตำรวจผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ ในการจัดการ
ทรัพย์สิน ของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง ให้ดำเนินการจัดการตามระเบียบ เพื่อป้องกันการทุจริตกายในหน่วยงาน ให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส
ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)



ผลการด าเนินการตามมาตรการการยกระดับคณุธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ตั้วชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ

ประกำศสถำนีต ำรวจภธูรเชียงยืน เร่ือง  กำรจัดกำรทรัพย์สนิของ
รำชกำร ของบริจำค และกำรจัดเก็บของกลำง

และแนวทำงกำรน ำไปปฏิบัตปิระจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568



ผลการด าเนินการตามมาตรการการยกระดับคณุธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ตั้วชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาทุจริต

แนวทาง

-ผกก ประกาศเจตนารมณ์ฯ
-ก าชับการปฎิบัติหน้าที่ของข้าราชการต ารวจในสังกัดห้ามทุจริต
-เพิ่มช่องทางร้องเรียนข้าราชการต ารวจในสังกัดที่ทุจริต

ประกาศ นโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy)และการไม่รับของขวัญ
ของก านัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าท่ี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ท้ังไทย และอังกฤษ  
และภาพอินโฟกราฟฟิก เผยแพร่บนเว็บไซต์
 และบอร์ดประชาสัมพันธ์



ผลการด าเนินการตามมาตรการการยกระดับคณุธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ตั้วชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาทุจริต

จัดให้มีช่องทางการร้องเรียนข้าราชการต ารวจในสังกัดที่ทุจริตบนหน้าเว็บไซต์

วันท่ี 14 กุมภาพันธ์ 2568 พ.ต.อ.เจษฎา คุ้มศาสตรา ผกก.สภ.เชียง
ยืน ก าชับการปฏิบัติหน้าท่ีเจ้าหน้าท่ีต ารวจในสังกัดทุกนาย ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ
โปร่งใสตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ  (ITA)
แนวปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบน

๑. ห้ามมิให้ข้าราชการต ารวจในสังกัดสถานีต ารวจภูธรเชียงยืน เข้าไปมี
ส่วนเกี่ยวข้องในการให้ หรือรับสินบนทุกรูปแบบไม่ว่าทางตรง หรือทางอ้อม

๒. ห้ามมิให้ข้าราชการต ารวจในสังกัดสถานีต ารวจภูธรเชียงยืน เรียกร้อง
หรือรับสินบนเพ่ือประโยชน์ส่วนตน หรือประโยชน์ของบุคคลอื่น

๓.ให้ถือปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอรร์ัปชั่นโดยไม่เข้าไป
เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอรร์ัปชั่นไม่ว่าจะโดยทางตรง หรือทางอ้อม

๔. การปฏิบัติงานในหน้าท่ีให้ถือปฏิบัติตาม ข้อบังคับ ระเบียบวินัย
ต ารวจ และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องย่างเคร่งครัด

๕. ไม่กระท าการใดๆ ท่ีเข้าข่ายเป็นการให้ หรือรับสินบน
๖. การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยา ให้ข้าราชการ

ต ารวจในสังกัด สถานีต ารวจภูธรเชียงยืน ทุกนาย ให้ถือปฏิบัติตามประกาศ 
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าท่ี พ.ศ. ๒๕๔๓ อย่างเคร่งครัด



ผลการด าเนินการตามมาตรการการยกระดับคณุธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ตั้วชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการด าเนินงาน

เมื่อวันที่ 7 มีนาคม 2568 พ.ต.อ.พิชัย นาขันดี ผกก.สภ.เชียงยืน ประชุม คณะทำงาน ITA เพื่อติดตามความคืบหน้าการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ 2568 อ เพื่อรายงานผลการดำเนินการ ปัญหา อุปสรรค และติดตามการจัดทำข้อมูลโดย
มีหัวหน้าสถานีตำรวจกำกับติดตาม โดยการประชุมจะเน้นย้ำเรื่องการจัดทำข้อมูลต่างๆให้เป็นปัจจุบัน และดำเนินการให้อยู่ในระยะเวลาตามที่คณะกรรมการปอ้งกันและ

ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนดไว้อย่างเคร่งครัด



ผลการด าเนินการตามมาตรการการยกระดับคณุธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ตั้วชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการด าเนินงาน

จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ต ารวจแต่ละสายงาน แล้วเผยแพร่บนเวบ

ไซต์ เพื่อให้ข้าราชการต ารวจและประชาชน
ได้ทราบหรือศึกษา 

จัดท าคู่มือการให้บริการประชาชน 
และพันธะสัญญาแต่ละสายงาน แล้ว
เผยแพร่บนเวบไซต์ เพื่อให้ข้าราชการ

ต ารวจและประชาชนได้ทราบถึง
ขั้นตอนในการติดต่อราชการหรือ

ศึกษาข้ันตอนต่างๆ 

จัดท าคู่มือแนวทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานจริยธรรม แล้วเผยแพร่

บนเวบไซต์ เพื่อให้ข้าราชการต ารวจได้
ศึกษา เพื่อห้ามให้มีการเรียกรับสินบน 
เงิน หรือผลประโยชน์อื่นใด จากการ

ปฏิบัติหน้าที่



ผลการด าเนินการตามมาตรการการยกระดับคณุธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ตั้วชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสาร การปฏิบัติหน้าที่ต่างๆ ของข้าราชการ
ต ารวจแต่ละสายงานให้ประชาชนได้รับทราบ  ผ่านทางช่องทาง เวบไซต์ และ 

Facebook ของสถานีต ารวจ



ผลการด าเนินการตามมาตรการการยกระดับคณุธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ตั้วชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร - มีการ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ข่าวสารต่างๆ ผ่าน
ทางช่องทาง เวบไซต์ของหน่วยงาน เช่น

- ข้อมูลการประเมิน และผลการด าเนินการตาม
มาตรการการยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน
- ช่องทางแสดงความคิดเห็น ช่องทางบริการผ่าน
อิเล็กทรอนิกส์ออนไลน ์ติดตามความคืบหน้าของคดี 
และช่องทางการร้องเรียนข้าราชการต ารวจทุจริต
- ข่าวสาร หรือการเตือนภัย ที่น่าสนใจ  และอื่นๆ



ผลการด าเนินการตามมาตรการการยกระดับคณุธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ตั้วชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการท างาน

มีการใช้เทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน หรืออ านวยความสะดวกด้านอื่นๆ
ให้แก่ประชาชน  One Stop Service ณ จุดๆเดียว

- มีการ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ช่องทางการบริการผ่านหน้าเว็บไซต์ของสถานี



ผลการด าเนินการตามมาตรการการยกระดับคณุธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ตั้วชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล

เผยแพร่บนเว็บไซต์ของสถานีต ารวจให้สาธารณชนได้รับทราบใน 5 ประเด็น ประกอบด้วย 
1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่  ข้อมูลพื้นฐาน การประช าสัมพันธ์และการปฏิสมัพันธ์ข้อมูล 
2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนการด าเนินงาน  การปฏิบัติงาน การให้บริการ การใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 
3) ก ารบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่  แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสด ุ
4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากร บุคคล และ 
5) การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต



ผลการด าเนินการตามมาตรการการยกระดับคณุธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ตั้วชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต

ประกาศ นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)และการไม่รับ
ของขวัญของก านัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ท้ังไทย และอังกฤษ  
และภาพอินโฟกราฟฟิก เผยแพร่บนเว็บไซต์ และบอร์ดประชาสัมพันธ์



ผลการด าเนินการตามมาตรการการยกระดับคณุธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ตั้วชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต

จัดท าแผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีต ารวจภูธรเชียง
ยืน ครบทุกสายงาน และ
รายงานผลการประเมินให้
หัวหน้าสถานีทราบ

จัดท าคู่มือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม 
แล้วเผยแพร่บนเวบไซต์ เพื่อให้ข้าราชการต ารวจได้ศึกษา
เพื่อห้ามให้มีการเรียกรับสินบน เงิน หรือผลประโยชน์อื่นใด 

จากการปฏิบัติหน้าที่

การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง และ
แนวทางการน าไปปฏิบัติประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และ
การรายงานผลการด าเนินการตามมารตการส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน  และแต่งตัง้คณะกรรมการ ITA
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