
 

 
 
 
 
 
 

 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจดัการความเสี่ยง  
ต่อการรับสินบนประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ของสถานีตํารวจภูธรเชียงยืน จังหวัดมหาสารคาม 

 



บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  สภ.เชียงยืน จว.มหาสารคาม โทร 043 781078 

ท่ี  0019(มค).7(11)/ วันท่ี 4 เมษายน 2568 

เรื่อง รายงานผลการดําเนินการตามแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน ประจําปีงบประมาณ 2568 

เรียน  ผกก.สภ.เชียงยืน 

ตามที่ สภ.เชียงยืน ได้มีการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนและจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  ประจําปี 
งบประมาณ 2568 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ในการเผยแพร่ สร้างความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักถึงปัญหาในการรับสินบนและป้องกันปราบปรามการทุจริต 
ประพฤติมิชอบ และกําหนดกระบวนการในการกํากับให้มีการดําเนินงานอย่างโปร่งใส เป็นธรรมตามหลักธรรมาภิบาล ให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งภายในหน่วยงาน 
และภายนอกหน่วยงาน ตลอดจนเพื่อใช้ในการขับเคล่ือนแผนยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยเรื่องการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ความละเอียดแจ้งแล้ว นั้น 

งานอํานวยการ สภ.เชียงยืน ได้รวบรวมผลการวิเคราะห์และประเมินความเสี ่ยงต่อการรับ สินบน  และดําเนินงานตามมาตรการ 
จัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน เสร็จเรียบร้อยแล้ว ตามเอกสารที่แนบมา พร้อมน้ีด้วยแล้ว 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาหากเห็นชอบได้โปรดลงนามในประกาศท่ีแนบ 

 

พ.ต.ต.หญิง  
                                  ( ธีรวรรณ วิชชุเมธาลักษณ์ )  

                                   สว.อก.สภ.เชียงยืน 
 

-ทราบ 
-แจ้งหัวหน้าสายงานทุกสายงานให้เข้มงวดกวดขัน 
สอดส่องการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็น ไปตามกฎ ระเบียบ คําส่ัง 
และนโยบายต่อต้านการรับ สินบนและไม่รับของขวัญของกํานัลทุกชนิด 
อย่างเคร่งครัด 

 

    พ.ต.อ.      
 ( พิชัย  นาขันดี )  
  ผกก.สภ.เชียงยืน 
   5 เม.ย.68



 

 

 

รายงานผลการดําเนินงานการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตํารวจภูธร เชียงยืน ประจําปีงบประมาณ 2568 
(1) สายงานอํานวยการ 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเส่ียง 
 
1.กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างมีการปกปิดข้อมูล 
การจัดซ้ือจัดจ้างต่อสาธารณะเช่นการปิด ประกาศการจัดซ้ือจัดจ้าง 
 
2.กระบวนการรับเงินและออกใบเสร็จเงินค่าธรรมเนียม
หรือเงินอ่ืนๆท่ีกฎหมายกําหนด 

     มาตรการจัดการความเส่ียง 
 

1.การประกาศนโยบายต่อต้านการรับ สินบน(Anti-Bribery 
policy) และการไม่รับของขวัญของกํานัล 
หรือประโยชน์  อ่ืนใด (No giftpolicy) จากการปฏิบัติหน้าที่
กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน โดยตรวจสอบตามสายงานบังคับ
บัญชาทุกขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการเรียกรับ
ผลประโยชน์ 
2.จัดให้มีการตรวจสอบกระบวนการจัดซ้ือ จัดจ้างบนพ้ืนท่ีสาธารณะ 
3.อบรม กำชับการปฏิบัติหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ เพื่อสร้างจิตสำนึกใน
การปฏิบัติงาน 
4.มีช่องทางและระบบการจัดการเร่ือง ร้องเรียน 
จากประชาชนท่ีพบเห็นการกระทํา ผิดของเจ้าหน้าท่ี 
5.ผู้บังคับบัญชาตามคําส่ัง 1212/2537 ลง 1 ต.ค.2537  
 สอดส่องดูแลการปฏิบัติผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครอง อย่างใกล้ชิด 

วิธีดําเนินการ 
 

1.อบรม กำชับ การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่เป็นประจำ 
2.ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ  
3.ตรวจสอบการเผยแพร่ประกาศจัดซ้ือหรือจัดจ้างบนเว็บไซต์ ให้เป็นไปตามระเบียบ 
4.ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย กับผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อให้ทราบถึงปัญหาต่างๆ
ของผู้ใต้บังคับบัญชา และให้คำปรึกษาได้อย่างถูกต้อง 
5.ผู้บังคับบัญชาตามคําส่ัง 1212/2537 ลง1 ต.ค.2537 อบรมช้ีแจงอย่างสม่ำเสมอ 
6.กําชับผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามนโยบาย ต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
policy) และการไม่รับของขวัญของกํานัลหรือประโยชน์อื่นใด (No gift policy) จาก 
การปฏิบัติหน้าท่ี 
7.จัดทําป้ายช่องทางการร้องเรียนการทุจริต/รับสินบน ติดต้ัง ณ จุดบริการประชาชน one 
stop service และเว็บไซต์ของ สภ. 
8.ตรวจสอบเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการรับสินบนต่อหน้าท่ีขอ เจ้าหน้าท่ี 
 

 
 
 
 
 

 
ดําเนินการ 

เสร็จส้ิน 

 
 

 

การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียง 
ต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ของ สภ.เชียงยืน 



 
 
 
 

รายงานผลการดําเนินงานการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตํารวจภูธร เชียงยืน ประจําปีงบประมาณ 2568 

(1)สายงานอํานวยการ 
 

 

 

 

 
 

วันที่ 13 มี.ค.68  เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.พิชัย  นาขันด ี ผกก.สภ.เชียงยืน, พ.ต.ต.หญิง ธีรวรรณ วิชชุเมธาลักษณ์ สว.อก.สภ.เชียงยืน 
ประชุมชี้แจงข้อราชการข้าราชการตํารวจสายงานอํานวยการ โดยได้กําชับให้ทุกนายและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการจัดซ้ือจัดจ้าง ให้ปฏิบัติ ตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน 

(Anti-Bribery policy)และการไม่รับของขวัญของกํานัลหรือประโยชน์อื่นใด ( No gift policy ) จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยให้มีการตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจ้าง 
และเผยแพร่ประกาศการจัดซ้ือจัดจ้างและแสดงผลการดําเนินการบนเว็บไซต์ ของ สถานีตํารวจ 

การรายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของสภ.เชียงยืน 



 

 

รายงานผลการดําเนินงานการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตํารวจภูธร เชียงยืน ประจําปีงบประมาณ 2568 
(1) สายงานอํานวยการ 

 

 

 
 

 
 

 



 

รายงานผลการดําเนินงานการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตํารวจภูธร เชียงยืน ประจําปีงบประมาณ 2568 
(2) สายงานป้องกันปราบปราม 

 
ปัจจัยท่ีจะเกิดความเส่ียง 

1.ใช้อํานาจและตําแหน่ง หน้าท่ี 
ละเว้นการปฏิบัติ หน้าที่ เพื่อรับ 
ผลประโยชน์ 
2.ปราบปรามจับกุมและ ดําเนินคดี 
คนต่างด้าว ทํางานผิดกฎหมายฯ 
3.การออกตรวจค้น เช่น 
การลักลอบ เล่นการพนัน หรือ 
ตรวจค้นยาเสพติด 
4.ลงบันทึกจับกุมและนําตัวส่ง 
ร้อยเวรสอบสวน 

มาตรการจัดการความเส่ียง 

1.การประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti- Bribery policy) 
และการไม่รับของขวัญของกํานัล หรือประโยชน์อื่นใด(No gift policy) 
จากการ ปฏิบัติหน้าท่ี 
2.กํากับติดตามการปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ีให้ปฏิบัติ ตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับผล ประโยชน์เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทําผิด 
3.กําหนดมาตรฐานการปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ีและ ประเมินผลการปฏิบัติ 
ทุกคร้ังหลังเสร็จส้ินภารกิจ 
4.นําเทคโนโลยีมาใช้ในการป้องกันการรับสินบน 
5.ผู้บังคับบัญชาตามคําส่ัง 1212/37 ลง 1 ต.ค.37  สอดส่องดูแล 
การปฏิบัติของ ผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่างใกล้ชิด 
6.มีช่องทางและระบบการจัดการเร่ืองร้องเรียน จากประชาชน 
ท่ีพบเห็นการกระทําผิดของเจ้าหน้าท่ี 

วิธีการดําเนินการ 
 

1.ผู้บังคับบัญชากําชับการปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอ 
2.วางแนวทางปฏิบัติและประเมินผลและแจ้งให้ทุกนายรับทราบ 
3.จัดสรรเทคโนโลยีสําหรับป้องกันการรับสินบน เช่น กล้องประจําตัว เจ้าหน้าท่ีและแอปพลิเคช่ัน 
ตรวจสอบตําแหน่งของเจ้าหน้าที่ระหว่างการ ปฏิบัติภารกิจ 
4.ตรวจสอบเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการรับสินบนต่อหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี 
5.ผู้บังคับบัญชาตามคําส่ัง 1212/37 ลง 1 ต.ค.37 อบรมช้ีแจง อย่างสม ่ำเสมอ กําชับผู้ใต้บังคับบัญชา 
ให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับ สินบน(Anti-Bribery policy)และการไม่รับของขวัญของกํานัล หรือ 
ประโยชน์อื่นใด(No Gift policy)จากการปฏิบัติหน้าที่ 
6.ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery policy) และการไม่ รับของขวัญของกํานัลหรือ 
ประโยชน์อื่นใด (NO Gift POlicy)จากการปฏิบัติ หน้าท่ีจัดทําป้ายประชาสัมพันธ์ติดต้ัง ณ 
จุดบริการประชาชน One stop service 
7.จัดทําป้ายช่องทางการร้องเรียนการทุจริต/รับสินบน ติดต้ัง ณ จุดบริการ ประชาชน One stop 
serviceและเว็บไซต์ของ สภ. 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

 
 
 
 
 
 

 
ดําเนินการ 

เสร็จส้ิน 

 



 

รายงานผลการดําเนินงานการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตํารวจภูธร เชียงยืน ประจําปีงบประมาณ 2568 
(2) สายงานป้องกันปราบปราม 

 
 
 
 
    

  มีอุปกรณ์ ใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ีทุกนาย 

                                               กล้องติดตามตัว 

 

 

 

 

 

 

   
   

     

การรายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของ สภ.เชียงยืน 



 
รายงานผลการดําเนินงานการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตํารวจภูธร

เชียงยืน ประจําปีงบประมาณ 2568 

(๒)สายงานป้องกันปราบปราม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

     
     

         
     

การรายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของ สภ.เชียงยืน 



 

รายงานผลการดําเนินงานการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตํารวจภูธร เชียงยืน ประจําปีงบประมาณ 2568 
3. สายงานจราจร 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเส่ียง 

1.ตรวจพบการกระทํา ความผิด 
2. เจ้าหน้าท่ีจราจรออกใบส่ัง 
จับกุมผู้กระทําความผิดตาม 
กฎหมายจราจร 
3. เจ้าหน้าท่ีเปรียบเทียบปรับ 
เรียกรับเงินค่าปรับเงินเกิน 
กว่ากฎหมายกําหนด 

มาตรการจัดการความเส่ียง 

1.กําชับให้เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบให้ปฏิบัติตาม นโยบายต่อต้าน 
การรับสินบน (Anti-Bribery policy) และการไม่รับของขวัญ 
ของกํานัล หรือ ประโยชน์อื่นใด (NO Gift POlicy) จากการ 
ปฏิบัติหน้าท่ี 
2.กําหนดมาตรฐานการปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ี และประเมิน 
ผลการปฏิบัติทุกคร้ังหลังเสร็จส้ิน ภารกิจ 
3.นําเทคโนโลยีมาใช้ในการป้องกันการรับ สินบน 
4.ตรวจสอบระบบใบส่ัง PTM กับต้นขั้ว ใบเสร็จรับเงิน 
ให้มีความถูกต้องตามระเบียบ 
5.ตรวจหลักฐานการออกใบส่ังเจ้าพนักงาน จราจรและใบเสร็จ 
ว่าถูกต้องตรงกันหรือไม่ 
6.ผู้บังคับบัญชาตามคําส่ัง  1212/37 ]’ 1 ต.ค.37 สอดส่อง 
ดูแลการปฏิบัติ ผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่างใกล้ชิด 
7.มีช่องทางและระบบการจัดการเร่ืองร้องเรียน จากประชาชน 
ท่ีพบเห็นการกระทําผิดของ เจ้าหน้าท่ี 

วิธีการดําเนินการ 

1.ผู้บังคับบัญชากําชับการปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีอย่างสมํ่าเสมอ 
2.วางแนวทางปฏิบัติและประเมินผลและแจ้งให้เจ้าหน้าท่ีทุกนายรับทราบ 
3.จัดสรรเทคโนโลยีสําหลับป้องกันการรับสินบน เช่น กล้องประจําตัว เจ้าหน้าท่ีและแอปพลิเคชัน 
ตรวจสอบตําแหน่งของเจ้าหน้าที่ระหว่างการ ปฏิบัติภารกิจ 
4.ตรวจสอบระบบใบส่ัง PTM กับต้นขั้วใบเสร็จรับเงินให้มีความถูกต้องตาม ระเบียบ 
5.ตรวจหลักฐานการออกใบส่ังเจ้าหนักงานจราจรและใบเสร็จว่าถูกต้อง ตรงกัน 
6.ตรวจสอบเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการรับสินบนต่อหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี 
7.ผู้บังคับบัญชาตามคําส่ัง  1212/37  ลง 1 ต.ค.37 อบรมช่ีแจงอย่าง สม่ำเสมอกําชับผู้ใต้บังคับบัญชา 
ให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery policy)และการไม่รับของขวัญของกํานัล หรือ 
ประโยชน์อื่น ใด (No Gift policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
8.ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery policy) และการไม่รับของขวัญกํานัลหรือประโยชน์อื่นใด 
(No Gift policy) จากการปฏิบัตหิน้าท่ี จัดทําป้ายประชาสัมพันธ์ติดต้ัง ณ จุดบริการประชาชน One stop 
service 
9.จัดทําป้ายช่องทางการร้องเรียนการทุจริต/รับสินบน ติดต้ัง ณ จุดบริการ ประชาชน One stop service 
และเว็บไซต์ของ สภ. 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

 
 
 
 

 
ดําเนินการ 

เสร็จส้ิน 

 



 
 
 

รายงานผลการดําเนินงานการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตํารวจภูธร เชียงยืน ประจําปีงบประมาณ 2568 

3. สายงานจราจร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

    
  

      
       
     

 



 

รายงานผลการดําเนินงานการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตํารวจภูธร เชียงยืน ประจําปีงบประมาณ 2568 
3. สายงานจราจร 

                              ตรวจสอบต้นขั้วระบบใบส่ัง PTM กับต้นขั้วใบเสร็จรับเงิน มีความถูกต้องตามระเบียบ 
 

      
  

   
      

     
     

  
 

 



 
 
 
 

รายงานผลการดําเนินงานการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตํารวจภูธร เชียงยืน ประจําปีงบประมาณ 2568 

4. สายงานสืบสวน 
ปัจจัยท่ีจะเกิดความเส่ียง 
 

1.มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับ 
การไม่จับกุม ดําเนินคดี 
2.การสืบสวนเพ่ือหา พยานหลักฐาน 

มาตรการจัดการความเส่ียง 
 

1.ช้ีแจงนโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti- Bribery policy) 
และการไม่รับของขวัญของ กํานัล หรือ ประโยชน์อื่นใด (No Gift 
policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
2.กํากับติดตามการปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ีให้ ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก รับผลประโยชน์เพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทําผิด 
3.กําหนดมาตรฐานการปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ี และประเมินผล 
การปฏิบัติทุกคร้ังหลังเสร็จส้ิน ภารกิจ 
4.นําเทคโนโลยีมาใช้ในการป้องกันการรับ สินบน 
5.ผู้บังคับบัญชาตามคําส่ัง 1212/37 ลง 1 ต.ค.37 สอดส่อง 
ดูแลการปฏิบัติ ผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่างใกล้ชิด 
6.มีช่องทางและระบบการจัดการเร่ืองร้องเรียน จากประชาชน 
ท่ีพบเห็นการกระทําผิดของ เจ้าหน้าท่ี 

วิธีการดําเนินการ 
 

1.ผู้บังคับบัญชากําชับการปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีอย่างสมํ่าเสมอ 
2.วางแนวทางปฏิบัติและประเมินผลและแจ้งให้เจ้าหน้าท่ีทุกนาย รับทราบ 
3.จัดสรรเทคโนโลยีสําหรับป้องกันการรับสินบน เช่น กล้องประจําตัว เจ้าหน้าที่และแอปพลิเคช่ัน 
ตรวจสอบตําแหน่งของเจ้าหน้าที่ระหว่าง การปฏิบัติภารกิจ 
4.ตรวจสอบเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการรับสินบนต่อหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี 
5.ผู้บังคับบัญชาตามคําส่ัง 1212/37 ลง 1 ต.ค.37 อบรมช้ีแจงอย่างสม่ำเสมอกําชับ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับ สินบน (Anti-Bribery policy) และการไม่รับ 
ของขวัญของกํานัล หรือ ประโยชน์อื่นใด (No Gift policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
6.ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery policy) และการ ไม่รับของขวัญกํานัล หรือ 
ประโยชน์อื่นใด (No Gift policy) จากการ ปฏิบัติหน้าที่จัดทําป้ายประชาสัมพันธ์ติดต้ัง ณ 
จุดบริการประชาชน One stop service  
7.จัดทําป้ายช่องทางการร้องเรียนการทุจริต/รับสินบน ติดต้ัง ณ จุด บริการประชาชน One stop 
serviceและเว็บไซต์ของ สภ. 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

 
 
 
 
 

 
ดําเนินการ 

เสร็จส้ิน 

 



 
 
 

รายงานผลการดําเนินงานการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตํารวจภูธร เชียงยืน ประจําปีงบประมาณ 2568 
4. สายงานสืบสวน 

 
 

       
     

      
     

 



 

รายงานผลการดําเนินงานการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตํารวจภูธร เชียงยืน ประจําปีงบประมาณ 2568 
4. สายงานสืบสวน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

มีกล้องติดตามตัวก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
 
 

 

      
   

     

 



 

รายงานผลการดําเนินงานการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตํารวจภูธร เชียงยืน ประจําปีงบประมาณ 2568 
5. สายงานสอบสวน 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเส่ียง 

1.การปล่อยตัวช่ัวคราว 

2.การดําเนินงาน 
เก่ียวกับการเข้าถึง 
พยานหลักฐาน 
3. สอบปากคําผู้ต้องหา 
เพ่ือทราบรายละเอียด 
แห่งความผิด 
4. สอบปากคําผู้ต้องหา 
เพ่ือทราบรายละเอียด 
แห่งความผิด 

มาตรการจัดการความเส่ียง 

1.การประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery policy)และการไม่ รับของขวัญของกํานัล หรือ 
ประโยชน์อื่นใด (NO Gift POlicy) จากการปฏิบัติ หน้าท่ี 
2.หัวหน้าสถานี กําชับ ให้ พงส.ทําบันทึกรายละเอียดเกี่ยวกับคําร้องทุกข์หรือคํา กล่าวโทษลงในสาระบบ 
การดําเนินคดีและลงประจําวันเก่ียวกับคดีและให้ทําการ สอบสวนโดยไม่ชักช้า 
3.หัวหน้าสถานี กําชับ ให้ พงส.กําชับให้ปฏิบัติตามประมวลกฎหมายวิธี พิจารณาความอาญาตาม 
ประมวลระเบียบการตํารวจเกี่ยวกับคดีลักษณะ 8 รวมท้ังระเบียบและคําส่ังสํานักงานตํารวจแห่งชาติ 
ท่ีเก่ียวข้องการสอบสวนให้ บันทึกรายละเอียดการปฏิบัติการรวบรวมพยานหลักฐานให้ระบุการได้มาของ 
พยานหลักฐานและการดําเนินการเก่ียวกับพยานหลักฐานน้ันๆ 
4.กําชับให้แจ้งผลความคืบหน้าการสอบสวนให้ผู้ร้องทุกข์กล่าวโทษทราบตาม กําหนดระยะเวลา 
5.ผู้บังคับบัญชาตามคําส่ัง 1212/37 ลง 1  ต.ค.37 สอดส่องดูแลการปฏิบัติ ผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครอง 
อย่างใกล้ชิด 
๖.มีช่องทางและระบบการจัดการเร่ืองร้องเรียนจากประชาชนท่ีพบเห็นการ กระทําผิดของเจ้าหน้าท่ี 

วิธีการดําเนินการ 

1.หัวหน้างานสอบสวน ตรวจสอบความคืบหน้าการ ดําเนินคดีตามระยะ 
เวลา ท่ีกําหนด 
2.พงส.เจ้าของสํานวนการสอบสวนเสนอสํานวนการ สอบสวนให้ผู้กํากับการ 
หรือหัวหน้าสถานีตรวจสอบ ความคืบหน้าการดําเนินคดี ตามระยะเวลาท่ี 
กําหนด 
3.ผู้กํากับการหรือหัวหน้าสถานีตรวจสอบหลักฐาน การแจ้งผลความ 
คืบหน้า การดําเนินการให้กับผู้ร้อง ทุกข์กล่าวโทษทุกคดี / สํานวน 
ทุกระยะ ตามกำหนด 
4.ตรวจสอบเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการรับสินบนต่อ หน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี 
5.ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti- Bribery policy) 
และการไม่รับของขวัญกํานัลหรือ ประโยชน์อื่นใด (No Gift policy) 
จากการปฏิบัติ หน้าท่ีจัดทําป้ายประชาสัมพันธ์ติดต้ัง ณ จุดบริการ 
ประชาชน One stop service 
6.จัดทําป้ายช่องทางการร้องเรียนการทุจริต / รับสินบน ติดต้ัง ณ 
จุดบริการประชาชน One stop service และเว็บไซต์ของ สภ. 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

 
 
 
 
 
 

 
ดําเนินการ 

เสร็จส้ิน 

 



รายงานผลการดําเนินงานการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตํารวจภูธร เชียงยืน ประจําปีงบประมาณ 2568 
5.สายงานสอบสวน 

 

 

      

     
        

    
  

  



 
 

รายงานผลการดําเนินงานการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของ สถานีตํารวจภูธรเชียงยืน ประจําปีงบประมาณ 2568 การดําเนินการติดตั้งป้าย Infographic 
1.ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกํานัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) 
2.ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต/รับสินบน ของเจ้าหน้าท่ีตํารวจ และประชาสัมพันธ์ช่องทางออนไลน์ทางเว็บไซต์ของ สถานีตํารวจ

เชียง
ยืน 

 
 
 

 

  

    
     
        

    
   

    
 


