
 

 

 

 

 

 
 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรเชยีงยืน 
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แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของ สถานีตำรวจภูธรเชียงยนื 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

 
ส่วนที่ 1 บทนำ 

ปัจจุบันการดำเนินงานขององค์กรต้องเผชิญกับสภาพความไม่แน่นอนทั้งปัจจัยภายในและ
ปัจจัยภายนอกอกองค์กรซึ่งก่อให้เกิดเหตุการณ์ที่เป็นความเสียงโดยความเสี่ยงจะส่งผลกระทบในเชิงลบการ
บริหาร ความเสี ่ยงเป็นเครื ่องมือทางกลยุทธที ่สำคัญตามหลักการกำกับดูแลกิจการที ่ ดีที ่ช่วยยในการ
บริหารงานและการตัดสินใจด้านต่างๆ เช่น การวางแผน การกำหนดกลยุทธ์ การติดตามควบคุมและวัดผลการ
ปฏิบัติงานตลอดจนการใช้ทรัพยากรต่าง ๆ อย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพมากขึ้น และลดการสูญเสียและ
โอกาสที่จะทำให้เกิดความเสียหายแก่องค์กร 

ภายใต้สภาวะการดำเนินงานขององค์การย่อมมีความเสี่ยงซึ่งเป็นความไม่แน่นอนที่อาจจะ
ส่งผลกระทบต่อการดำเนินงานหรือเป้าหมายขององค์กรจึงมีความจำเป็นต้องจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ
โดยระบุความเสี่ยงว่ามีปัจจัยใดบ้างที่กระทบต่อการดำเนินงานหรือเป้าหมายขององค์กร วิเคราะห์ความเสี่ยง
จากผลกระทบและโอกาสที่เกิดขึ้นจัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยงกำหนดแนวทางในการจัดการความเสี่ยง
และต้องคำนึงถึงความคุ้มค่าในการจัดการความเสี่ยงอย่างเหมาะสม 

การนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช้ในองค์กรจะช่วยเป็นหลักประกันในระดับหนึ่งได้ว่า
การดำเนินการขององค์กรจะมีการทุจริต หรือในกรณีพบการทุจริตที่ไม่คาดคิด โอกาสที่จะประสบกับปัญหา
น้อยว่าองค์กรอ่ืนหรือหรือหากเกิดความเสียหายเกิดขึ้นก็จะเป็นการเกิดความเสียหายน้อยกว่าองค์กรที่ไม่มี
การนำเครื่องมือการประเมิน ความเสียงการทุจริตมาใช้เพราะได้มีการเตรียมการป้องกันการทุจริตล่วงหน้าไว้
โดยให้เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงาน ประจำและประกอบกับสำนักงาน ป.ป.ช. ได้นำเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐโดยให้หน่วยงามภาครัฐประเมินความเสี่ยง
การทุจริตมาใช้เป็นเกณฑ์การประเมินการดำเนินงานของ ส่วนราชการ เพื่อยกระดับการดำเนินงานให้มีความ
โปร่งใสและลดปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 

สถานีตำรวจภูธรภูธรเชียงยืน ไดตระหนักถึงความสำคัญในการจัดการความเสียงตอการรับ
สินบน ภายในองคกร อันสอดคลองกับนโยบายการบริหารราชการ จึงไดมีการดำเนินการประเมินความเสี่ยง
ต่อการรับสินบนและการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง ในแต่ละแผนกงานเพ่ือเปนแนวทางทางในการ
ปฏิบัติราชการของ สถานี ต่อไป 

 
 
 

พ.ต.อ. 
(พิชัย  นาขันดี) 
ผกก.สภ.เชียงยืน 

 



 

 

ส่วนที ่2 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
     พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์
ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 
  
 ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน
(Bribery Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัต ิหน้าที ่ท ี ่อาจก่อให้เกิดการรับส ินบน  
ในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) 
  

ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบทำให้การดำเนนิงาน 
ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที ่กำหนดไว้หรือเบี ่ยงเบนไปจากที่กำหนดไว้ ทั ้งนี้
ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
           ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า  ความเสี่ยง                     
           ผลกระทบทางบวก   เรียกว่า  โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี
ความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน (Risk 
Score) 

คะแนนรวมท ี ่แสดงให ้ เห ็นถ ึงระด ับความร ุนแรงของความเส ี ่ ยง 
การทุจริต ที ่เป็นผลจากการประเมินความเสี ่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย 
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงต่อ 
การรับสินบน (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          

 



 

 

เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ตารางท่ี 1  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

โอกาสเกิดการรับสินบน (Likelihood) 
5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ขึ้นไป) 

4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10) 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นบางครั้ง (ร้อยละ 5) 
2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 3) 
1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

ตารางท่ี 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก 
4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง 
3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง 
2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำ 
1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำมาก 

ตารางท่ี 3 ระดับความเสี่ยงการทุจริต 
Risk Score 

โอกาสเกิด 
(Likelihood) 

ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 
ปานกลาง 
(5 x 1 = 5) 

สูง 
(5 x 2 = 10) 

สูงมาก 
(5 x 3 = 15) 

สูงมาก 
(5 x 4 = 20) 

สูงมาก 
(5 x 5 = 25) 

4 
ปานกลาง 
(4 x 1 = 4) 

ปานกลาง 
(4 x 2 = 8) 

สูง 
(4 x 3 = 12) 

สูงมาก 
(4 x 4 = 16) 

สูงมาก 
(4 x 5 = 20) 

3 
ต่ำ 

(3 x 1 = 3)  

ปานกลาง 
(3 x 2 = 6) 

ปานกลาง 
(3 x 3 = 9) 

สูง 
(3 x 4 = 12) 

สูงมาก 
(3 x 5 = 15) 

2 
ต่ำ 

(2 x 1 = 2)  

ต่ำ 
(2 x 2 = 4) 

ปานกลาง 
(2 x 3 = 6) 

ปานกลาง 
(2 x 4 = 8) 

สูง 
(2 x 5 = 10) 

1 
ต่ำ 

(1 x 1 = 1)  

ต่ำ 
(1 x 2 = 2) 

ปานกลาง 
(1 x 3 = 3) 

สูง 
(1 x 4 = 4) 

ปานกลาง 
(1 x 5 = 5) 

 
 

 



 

 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรเชียงยืน ประจำปีงบประมาณ 2568 
1.สายงานอำนวยการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ลำดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติ ประเด็นความส่ียงต่อการรับสินบน 
(Fraud Risk) 

ระดับความเสี่ยง Risk Score 

โอกาส 
(Likelihood) ผลกระทบ 

(Impact) 

คะแนนความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

L X I 

ระดับความเสี่ยง 

1 กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างมีการปกปิด ข้อมูล
การจัดซื้อจัดจ้างต่อสาธารณะ เช่น การปิด
ประกาศการจัดซื้อจัดจ้างหรือ 

 

 เจ้าหน้าที่ปกปิดข้อมูล มีการเอื้อประโยชน์

ประโยชน์ให้พวกพ้องของตน หรือผู้ประกอบการ

อื่นเพื่อแลกรับสินบน 

3 3 9 ปานกลาง 

2. กระบวนการรับเงินและออกใบเสร็จเงิน 
ค่าปรับ ค่าธรรมเนียมหรือเงินอื่นๆตามท่ี
กฎหมาย กำหนด 

  มีการเรียกรับเงิน เพื่อแลกกับการจ่ายค่าปรับ หรือ
ค่าธรรมเนียมอื่นท่ีน้อยลง 
 

 

3 3 9 ปานกลาง 



 

 

(๒) สายงานป้องกันปราบปราม 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ลำดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติ ประเด็นความส่ียงต่อการรับสินบน 
(Fraud Risk) 

ระดับความเสี่ยง Risk Score 

โอกาส 
(Likelihood) 

ผลกระทบ 

(Impact) 

คะแนนความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

L X I 

ระดับความเสี่ยง 

1 ใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ละเว้นการ 
ปฏิบัติหน้าที่ เพื่อรับผลประโยชน์ 

1ผู้กระทำผิดกฎหมายหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

เสนอ ผลประโยชน์ให้กับเจ้าหน้าที่เพื่อแลกกับ

การไม่ต้องรับโทษหรือรับโทษน้อยลง 

3 5 15 สูงมาก 

2. ปราบปรามจับกุมและดำเนินคดีคนต่าง 
ด้าวทำงานผิดกฎหมายฯ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เรียกรับสินบนจาก 
ผู้ประกอบการหรือแรงงานต่างด้าว 

3 5 15 สูงมาก 

3 การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบเล่นการ 
พนันหรือตรวจค้นยาเสพติด 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้ได้รับโทษน้อยลง 

3 5 15 สูงมาก 

4 ลงบันทึกจับกุมและนำส่งตัวร้อยเวร 
สอบสวน 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้ได้รับโทษน้อยลง 

3 3 9 ปานกลาง 



 

 

(3) สายงานจราจร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ลำดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติ ประเด็นความส่ียงต่อการรับสินบน 
(Fraud Risk) 

ระดับความเสี่ยง Risk Score 

โอกาส 
(Likelihood) 

ผลกระทบ 

(Impact) 

คะแนนความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

L X I 

ระดับความเสี่ยง 

1 ตรวจพบการกระทำความผิด มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่

จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้ได้รับโทษน้อยลง 

3 3 9 ปานกลาง 

2. เจ้าหน้าที่จราจรออกใบสั่ง มีเจ้าหน้าที่เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
แทนการจับกุม 

3 3 9 ปานกลาง 

3 เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบปรับรับเงินค่าปรับ 
ออกใบเสร็จรับเงิน 

เรียกรับเงินค่าปรับเกินกว่าที่กฎหมายกำหนด 2 3 6 ปานกลาง 



 

 

 
(4) สายงานสืบสวน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ลำดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติ ประเด็นความส่ียงต่อการรับสินบน
(Fraud Risk) 

ระดับความเสี่ยง Risk Score 

โอกาส 
(Likelihood) 

ผลกระทบ 

(Impact) 

คะแนนความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

L X I 

ระดับความเสี่ยง 

1 การใช้อำนาจหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ 1. มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่จับกุม 

ดำเนินคดี หรือทำให้ได้รับโทษน้อยลง  

2.ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเสนอผลประโยชน์ให้และปฏิบัติ

หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบ 

3 5 15 สูงมาก 

2. การสืบสวนเพื่อหาพยานหลักฐาน 1.นำความสัมพันธ์ส่วนตัวมาใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ีทำ ให้
มาตรฐานในการปฏิบัติแตกต่างกัน 
2. การสืบสวนล่าช้า ขาดการตรวจสอบ ควบคุม เร่งรัด ใน
การดำเนินงานจนเกิดช่องทางในการเรียกรับ ผลประโยชน์ 

3 3 9 ปานกลาง 



 

 

(5) สายงานสอบสวน 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ลำดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติ ประเด็นความส่ียงต่อการรับสินบน 
(Fraud Risk) 

ระดับความเสี่ยง Risk Score 

โอกาส 
(Likelihood) 

ผลกระทบ 

(Impact) 

คะแนนความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

L X I 

ระดับความเสี่ยง 

1 การปล่อยตัวชั่วคราว 1.มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ืออำนวยความ

สะดวก ในการให้บริการ 

2 3 6 ปานกลาง 

2. การดำเนินการเกี่ยวกับการเข้าถึง 
พยานหลักฐาน 

พยานหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลส่วนใดส่วนหนึ่ง
เพ่ือ เรียกรับผลประโยชน์ 

3 3 9 ปานกลาง 

3 สอบปากคำผู้ต้องหาเพ่ือทราบ รายละเอียด 
แห่งความผิด 

ประวิงเวลาในการสอบสวนเพ่ือให้ผู้ต้องหาเสนอ
เงิน หรือผลประโยชน์ตอบแทน 

3 3 9 ปานกลาง 

4 สอบปากคำผู้ต้องหาเพ่ือทราบ รายละเอียด
แห่งความผิด 

สอบสวนบิดเบือนข้อเท็จจริง หรือแจ้งข้อกล่าวหา
ให้ หนักกว่าฐานความผิด เพ่ือให้ผู้ต้องหาเสนอเงิน
หรือ ผลประโยชน์ตอบแทน 

2 3 6 ปานกลาง 



 

 

ส่วนที่ 3 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของ สถานีตำรวจภูธรเชียงยืน 

ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน พิจารณาความเสี่ยงต่อการรับสินบน  ที่อยู่ใน
โชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  ส่วนลำดับความ
เสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ 
หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุดและประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงต่อการรับสินบนที่ได้จากการ
ประเมินมาประกอบด้วย                     
  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับ
สินบนของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place) มาทำการ
ประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความ
เสี่ยงต่อการรับสินบนเพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken)  

ระดับ 
คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน ที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ในระดับที่สมเหตุสมผล     
ว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสำคัญแต่ก็ควรมี     
การปรับปรุงเพ่ือให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุมไม่ทำให้
มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า จะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนของ สถานีตำรวจภูธรเชียงยืน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(1)สายงานอำนวยการ 

 
ที่ 

ขั้นตอน 
การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเส่ียงต่อ 
การรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง ต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ 

 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 
1. 

 
 
 
 
 
 

2. 
 

กระบวนการจดัซื้อจัดจ้าง 

มีการปกปิดข้อมลูการ จดัซื้อจัด

จ้างต่อสาธารณะ เช่นการปิด
ประกาศการ จัดซื้อจดัจ้าง 

 

 

กระบวนการรับเงินและ ออก

ใบเสร็จเงิน ค่าธรรมเนียมหรือ
เงินอ่ืนๆ ตามที่กฎหมาย

กำหนด  

 

เจ้าหน้าทีป่กปิดข้อมูล  
มีการเอ้ือประโยชน์

ประโยชน์ให้พวกพ้อง

ของตน หรือ

ผู้ประกอบการอ่ืนเพื่อ

แลกรับสินบน 
 

 

มีการเรียกรับเงิน เพื่อ
แลกกับการจ่ายค่าปรับ 

หรือค่าธรรมเนียมอื่นที่

น้อยลง 

 
 
9 

ปานกลาง 
 
 
 
 
 
 
9 

ปานกลาง 
 

1.การประกาศนโยบายต่อต้านการรับ สินบน

(Anti-Bribery policy) และการไม่รับของขวัญ
ของกํานัลหรือประโยชน์  อ่ืนใด (No 

giftpolicy) จากการปฏิบัตหิน้าท่ีกำกับ ดูแล

การปฏิบัติงาน โดยตรวจสอบตามสายงาน
บังคับบัญชาทุกข้ันตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่าง

ในการเรียกรับผลประโยชน์ 

2.จัดให้มีการตรวจสอบกระบวนการจัดซื้อ 

จัดจ้างบนพ้ืนท่ีสาธารณะ 

3.อบรม กำชับการปฏิบตัิหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ 
เพื่อสร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 

4.มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่อง 
ร้องเรียน จากประชาชนท่ีพบเห็นการกระทํา 
ผิดของเจ้าหน้าท่ี 

5.ผู้บังคับบัญชาตามคําสั่ง 1212/2537 ลง 1 
ต.ค.2537  สอดส่องดูแลการปฏิบตัิ

ผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครอง อย่างใกล้ชิด 

1.อบรม กำชับ การปฏิบัติหนา้ที่ของ
เจ้าหน้าที่เป็นประจำ 
2.ตรวจสอบเอกสารที่เกีย่วขอ้งกับการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ  
3.ตรวจสอบการเผยแพร่ประกาศจัดซื้อหรือ
จัดจ้างบนเว็บไซต์ ให้เป็นไปตามระเบียบ 

4.ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย 
กับผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อให้ทราบถึงปัญหา
ต่างๆของผู้ใต้บังคับบัญชา และให้คำปรกึษา
ได้อย่างถูกต้อง 
5.ผู้บังคับบัญชาตามคําสั่ง 1212/2537 ลง 

1 ต.ค.2537 อบรมชี้แจงอย่างสม่ำเสมอ  
6.กําชับผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏบิัติตาม
นโยบาย ต่อตา้นการรับสินบน (Anti-
Bribery policy) และการไม่รับของขวญั
ของกํานัลหรือประโยชนอ์ื่นใด (No gift 
policy) จาก การปฏิบัตหิน้าที ่
7.จัดทําป้ายชอ่งทางการร้องเรียนการ
ทุจริต/รับสินบน ติดต้ัง ณ จุดบริการ
ประชาชน one stop service และเว็บไซต์
ของ สภ. 
8.ตรวจสอบเร่ืองร้องเรียนเกี่ยวกับการรับ
สินบนต่อหน้าที่ขอ เจ้าหน้าที ่

ทุก 7 วัน สว.อก. 

 



 

 

(2) สายงานป้องกันปราบปราม 
 
ที่ 

ขั้นตอน 
การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเส่ียงต่อ 
การรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง ต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ 

 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. 
 
 
 
 
 
2. 
 
 
 
3. 
 
 
 
 
4. 

ใช้อำนาจและตำแหน่ง 

หน้าท่ีละเว้นการปฏิบตัิ 
หน้าท่ี เพื่อรับผลประโยชน ์

 
 

 
ปราบปรามจับกุมและ 

ดำเนินคดีคนต่างด้าว 

ทำงานผิดกฎหมายฯ 
 

การออกตรวจค้น เช่น การ 

ลักลอบเล่นการพนันหรือ 

ตรวจค้นยาเสพติด 
 
 

ลงบันทึกจับกุมและนำตัว 

ส่งพนักงานสอบสวน 

ผู้กระทำผิดกฎหมาย หรือผู้

มีส่วนได้ส่วนเสียเสนอ
ผลประโยชน์ ให้แก่จ้าหน้าท่ี

เพื่อแลกกับการไม่ต้องรับ 
โทษหรือรับโทษน้อยลง  

 
มีการเรียกรับ ผลประโยชน์

เรียกรับ สินบนจาก

ผู้ประกอบการหรือ แรงงาน
ต่างด้าว  

มีการเรียกรับ ผลประโยชน์

เพื่อแลก กับการไม่จับกุม 

ดำเนินคดี หรือทำให้ รับ
โทษน้อยลง 
 

 มีการเรยีกรับ ผลประโยชน์

เพื่อแลก กับการไม่จับกุม 

ดำเนินคดี หรือทำให้ รับ

โทษน้อยลง 

15 
สูง มาก 

 
 
 
 
 
 

15 
สูง มาก 

 
 
 

15 
สูง มาก 
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ปานกลาง 

 

1.การประกาศนโยบายต่อต้านการรับ 

สินบน(Anti Bribery Policy)และการ
ไม่ รับของขวัญของกำนัล หรือ

ประโยชน์อ่ืน ใด(No Gift Policy) จาก

การปฏิบัติ หนา้ที ่

2.กำกับดูแลและตดิตามการปฏบิตัิ
หน้าท่ี ให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย
ที่กำหนด อย่างเคร่งครดั 

3.กำหนดมาตรการที่ชัดเจนและมกีาร 

ประเมินผลทุกครั้งเมื่อเสรจ็สิ้นภารกิจ 

4.นำเทคโนโลยีมาใช้ในการป้องกนัการ

รับ สินบน  

5.ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง1212/37 

ลง1 ต.ค.37 สอดส่องดูแลการปฏบิัติ
ใต้บังคับบัญชา ในปกครองอย่าง
ใกล้ชิด  

6.มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่อง 

ร้องเรียนจากประชาชนท่ีพบเห็นการ 

กระทำของเจ้าหน้าท่ี 

1.ผู้บังคับบัญชากำชับการปฏิบัติ ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี
ทุกครั้ง 
2.วางแนวทางการปฏิบัติและ หลกัเกณฑ์การประเมิน
พร้อมแจ้ง ให้ทุกนายทราบ 
3.จัดหาวัสดุอุปกรณ์สำหรับป้องกันการรับสินบนเช่น
กล้อง ประจำตัว,แอปพลิเคชั่น ตรวจสอบตำแหน่งเพื่อ
ใช้ในการ ปฏิบัติหน้าที่ให้ครบทุกนาย  
4.ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน เกี่ยวกบัการรับสินบนของ 
เจ้าหน้าท่ี 
5.ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง ที1212/37 ลง 1 ต.ค.37 
อบรม ช้ีแจงอย่างสม่ำเสมอ กำชับผู้ใต้บังคับบัญชาให้
ปฏิบัติตาม นโยบายต่อต้านการรบัสินบน (Anti Bribery 
Policy)และการ ไมร่ับของขวัญของกำนัลหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใด(No GiftPolicy) จากการปฏิบตัิหน้าที ่
6.ประกาศนโยบายต่อต้านการ รบัสินบน(Anti Bribery 
Policy)และการไม่รับของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชน์
อื่นใด (No Gift Policy)จากการปฏิบัติ หน้าที่จัดทำปา้ย
การต่อต้านและ ป้ายการรับเรื่องรอ้งเรียน ณ จุด One 
stop service และลง เว็บไซต์ของ สถานีตำรวจ 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 

 
 



 

 

(3) สายงานจราจร 
 
ที่ 

ขั้นตอน 
การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเส่ียงต่อ 
การรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง ต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ 

 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. 
 
 
 
 
 
2. 
 
 
 
 
3. 
 
 
 
 

 

ตรวจพบการกระทำ 

ความผิด 
 

 
 

 
เจ้าหน้าท่ีจราจรออกใบสั่ง 

จับกุมผู้กระทำความผิด 

ตามกฎหมายจราจร 
 

 

เจ้าหน้าท่ีเปรียบเทียบ

ปรับ รับค่าปรับและออก
ใบเสร็จ 

มีการเรียกรับ 

ผลประโยชน์เพื่อแลก
กับ การไม่จับกมุ

ดำเนินคดี หรือทำให้
ได้รับโทษ น้อยลง 

 
เจ้าหน้าท่ีเรียกรับ 

ทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์ อื่นใดแทน
การถูก ดำเนินคด ี

 

เรียกรับเงินค่าปรับ

เกิน กว่าท่ีกฎหมาย
กำหนด 

9 
ปานกลาง 

 
 
 
 
 
9 

ปานกลาง 
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ปานกลาง 

1.การประกาศนโยบายต่อต้านการรับ 

สินบน(Anti Bribery Policy)และ การไม่
รับของขวัญของกำนัล หรือ ประโยชน์อื่น

ใด(No Gift Policy) จากการปฏิบตัิหน้าที่  

2.กำกับดูแลและตดิตามการปฏบิตัิ หน้าท่ี

ให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย ท่ีกำหนด
อย่างเคร่งครัด 

3.นำเทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบตั ิหน้าที่

เพื่อป้องกันการรับสินบน 

4.ตรวจสอบระบบใบสั่งPTMกับต้นขั้ว 

ใบเสร็จรับเงินให้ถูกต้องตามระเบยีบ 

5.ตรวจสอบหลักฐานการออกใบสัง่ว่า 

ถูกต้องตรงกันหรือไม่  

6.ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง1212/37 ลง 1 

ต.ค.37 สอดส่องดูแลการปฏิบัติ 

ผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่าง ใกล้ชิด  

7.มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่อง 

ร้องเรียนจากประชาชนท่ีพบเห็นการ 
กระทำของเจ้าหน้าท่ี 

1.ผู้บังคับบัญชากำชับการปฏิบัติ ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีทุก
ครั้ง  
2.วางแนวทางการปฏิบัติและ หลกัเกณฑ์การประเมินพร้อม
แจ้ง ให้ทุกนายทราบ 
3.จัดหาวัสดุอุปกรณ์สำหรับป้องกันการรับสินบนเช่นกล้อง 
ประจำตัว,แอปพลิเคชั่น ตรวจสอบตำแหน่งเพื่อใช้ในการ 
ปฏิบัติหน้าท่ีให้ครบทุกนาย 
4.ตรวจสอบระบบใบสั่งPTMกับ ต้นขั้วใบเสร็จรับเงินให้
ถูกต้อง ตามระเบียบ  
5.ตรวจสอบหลักฐานการออก ใบสั่งว่าถูกต้องตรงกันหรือไม่  
6.ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน เกี่ยวกบัการรับสินบน  
7.ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง ที1212/37 ลง 1 ต.ค.37 อบรม 
ช้ีแจงอย่างสม่ำเสมอ กำชับ ผู้ใต้บงัคับบัญชาให้ปฏิบัติตาม 
นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti Bribery Policy)และ
การไมร่ับของขวัญของกำนัลหรือ ประโยชน์อ่ืนใด(No Gift 
Policy)จากการปฏิบัติหน้าท่ี  
8.ประกาศนโยบายต่อต้านการ รบัสินบน(Anti Bribery 
Policy)และการไม่รับของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชน์อ่ืน
ใด (No Gift Policy)จากการปฏิบตัิ หน้าท่ีจัดทำป้ายการ
ต่อต้านและ ป้ายการรับเรื่องร้องเรียน ณ จุด One stop 
service และลง เว็บไซต์ของ สถานีตำรวจ 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 

 



 

 

(4)สายงานสืบสวน 
 
ที่ 

ขั้นตอน 
การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเส่ียงต่อ 
การรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง ต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ 

 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. 
 
 
 
 
 
 

 
2. 
 
 
 
 

 
 

 

การใช้อำนาจหน้าที่

เรียก รับผลประโยชน์ 
 

 
 

 
 

 

การสืบสวนเพ่ือหา 
พยานหลักฐาน 

 

 

.เรียกรบัทรัพย์สินหรือ 

ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อแลก 
กับการไมจ่ับกุมดำเนินคด ี

2.ผู้มีส่วนไดส้่วนเสยี 
เสนอผลประโยชน์ให้ และ

ปฏิบัติหรือละเว้นการ
ปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบ 

 

1.นำความสัมพันธ์ 
ส่วนตัวมาใช้ในการ 

ปฏิบัติหน้าท่ีทำให้ 

มาตรฐานในการปฏิบตัิ

แตกต่างกัน 
2.การสืบสวนล่าช้า ขาด 
การตรวจสอบ ควบคุม 

เร่งรัดในการดำเนินงาน 

จนเกิดช่องทางในการ 

เรียกรับผลประโยชน 

15 
สงูมาก 
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ปานกลาง 
 
 
 
 
 
 

1.การประกาศนโยบายต่อต้านการรับ 

สินบน(Anti Bribery Policy)และการ ไม่
รับของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์ อื่น

ใด(No Gift Policy) จากการปฏิบตัิหน้าที่  

2.กำกับดูแลและตดิตามการปฏบิตัิ หน้าท่ี

ให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายที่ กำหนด
อย่างเคร่งครัด  

3.นำเทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบตัหิน้าท่ี 

เพื่อป้องกันการรับสินบน 

4.กำหนดมาตรการในการปฏิบตัิและ 

ประเมินผลทุกครั้งหลังเสรจ็ภารกิจ  

5.ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง1212/37 

ลง 1 ต.ค.37 สอดส่องดูแลการปฏบิัติ 

ของผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่าง 

ใกล้ชิด  

6.มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่อง 

ร้องเรียนจากประชาชนท่ีพบเห็นการ 
กระทำของเจ้าหน้าท่ี 

1.ผู้บังคับบัญชากำชับการปฏิบัติ ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีทุก
ครั้งและสอดส่องดูแลสอบถามปัญหาเพื่อให้ความช่วยเหลือ 
2.วางแนวทางการปฏิบัติและ หลกัเกณฑ์การประเมินพร้อม
แจ้ง ให้ทุกนายทราบ 
3.จัดหาวัสดุอุปกรณ์สำหรับป้องกันการรับสินบนเช่นกล้อง 
ประจำตัว,แอปพลิเคชั่น ตรวจสอบตำแหน่งเพื่อใช้ในการ 
ปฏิบัติหน้าท่ีให้ครบทุกนาย 
4.ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกบัการรับสินบน 
5.ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง ที1212/37 ลง 1 ต.ค.37 อบรม 
ช้ีแจงอย่างสม่ำเสมอ กำชับ ผู้ใต้บงัคับบัญชาให้ปฏิบัติตาม 
นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti Bribery Policy)และ
การ ไมร่ับของขวัญของกำนัลหรือ ประโยชน์อื่นใด(No Gift 
Policy)จากการปฏิบัติหน้าท่ี  
6.ประกาศนโยบายต่อต้านการ รบัสินบน(Anti Bribery 
Policy)และการไม่รับของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชน์อ่ืน
ใด (No Gift Policy)จากการปฏิบตัิ หน้าท่ีจัดทำป้ายการ
ต่อต้านและ ป้ายการรับเรื่องร้องเรียน ณ จุด One stop 
service และลง เว็บไซต์ของ สถานีตำรวจ 

ทุกวัน รอง ผกก.สส. 

 
 



 

 

(5)สายงานสอบสวน 
 
ที่ 

ขั้นตอน 
การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเส่ียงต่อ 
การรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง ต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ 

 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. 
 
 
 
2. 
 
 
 
 
 

3. 
 
 
 
 
 

4 

การปล่อยตวัชั่วคราว 

 

 

 

การดำเนินการเกีย่วกับ 

การเข้าถึง

พยานหลกัฐาน 

 

 

สอบปากคำผู้ตอ้งหา

เพื่อ ทราบรายละเอียด

แห่ง ความผิด 

 

 

สอบปากคำผู้ตอ้งหา

เพื่อ ทราบรายละเอียด

แห่ง ความผิด 

1.มีการเรียกรับ ผลประโยชน์

เพื่ออำนวย ความสะดวกในการ 

ให้บริการ 

 

พยานหลกัฐานการ เปิดเผย

ข้อมูลส่วนใด ส่วนหนึ่งเพื่อเรียก

รับ ผลประโยชน ์

 

 

ประวิงเวลาในการ สอบสวน

เพื่อให้ผู้ต้องหา เสนอเงินหรือ 

ผลประโยชน์ตอบแทน 

 

 

สอบสวนบิดเบือน ข้อเท็จจริง 

หรือแจ้งข้อ กล่าวหาใหห้นักกว่า

ฐาน ความผิด เพือ่ให้ผู้ต้องหา 

เสนอเงินหรือ ผลประโยชน์ตอบ

แทน 

6 
ปานกลาง 
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ปานกลาง 

1.การประกาศนโยบายต่อต้านการรับ สนิบน(Anti 

Bribery Policy)และการ ไม่รับของขวญัของกำนัล 

หรือประโยชน ์อื่นใด(No Gift Policy) จากการ

ปฏิบัติ หนา้ที ่

2.หัวหน้าสถานี กำชับ พงส.ทำบันทึก รายละเอยีด

เกี่ยวกบัคำร้องทุกข์ หรือคำ กล่าวโทษลงในสาระบบ

การดำเนินคดี และลงประจำวันเกีย่วกับคดีและให้ทำ 

 การสอบสวนโดยไม่ชักชา้  

3.หัวหน้าสถานีกำชบั ให้ พงส.ปฏิบัติ ตามประมวล

กฎหมายวิธีพจิารณาความ อาญา ตามประมวล

ระเบียบการตำรวจ ไม่เกี่ยวกับคดี ลักษณะที่ 8 

รวมทั้ง ระเบียบและคำสั่งสำนักงานตำรวจ แห่งชาติ

ที่เกี่ยวขอ้งการสอบสวนให้ บันทกึรายละเอียดการ

ปฏิบัติ การ รวบรวมพยานหลกัฐานให้ระบุการได้มา 

ของพยานหลักฐานและการดำเนินการ เกี่ยวกับ

พยานหลกัฐานนั้นๆ  

4.กำชับให้แจ้งผลความคืบหนา้การ สอบสวนให้ผู้ร้อง

ทุกข์กล่าวโทษทราบ 

ตามกำหนดเวลา 

1หัวหน้างานสอบสวนตรวจสอบ ความคืบหน้าการดำเนินคดีตาม 

ระยะเวลาทีก่ำหนด 

2.พงส.เจ้าของคดีเสนอสำนวนให้ ผู้กำกบัการหรือหวัหนา้สถาน ี

ตรวจสอบความคืบหน้าการ ดำเนินคดีตามระยะเวลาที่ กำหนด 

3.ผู้กำกับการหรือหวัหน้าสถานีตรวจสอบหลักฐานการแจ้งผล ความ

คืบหน้าการดำเนินการ ใหแ้ก่ผู้ร้องทุกข ์กล่าวโทษทุกคดี/ สำนวน ทกุ 

15 วัน และ 30 วัน  

4.ตรวจสอบเร่ืองร้องเรียนไม่พบ เร่ืองร้องเรียนเกี่ยวกบัการรับ สินบน

ของเจ้าหน้าที ่ 

5.ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง ที1212/37 ลง 1 ต.ค.37 อบรม ชี้แจง

อย่างสม่ำเสมอ กำชับ ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตาม นโยบายต่อต้าน

การรับสินบน (Anti Bribery Policy)และการผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 

ที 1212/37 ลง 1 ต.ค.37 อบรม ชี้แจงอย่างสม่ำเสมอ กำชับ 

ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตาม นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti 

Bribery Policy)และการ ไม่รับของขวญัของกำนัลหรือ ประโยชน์อื่น

ใด(No Gift Policy)จากการปฏิบัติหนา้ที่  

6.ประกาศนโยบายต่อตา้นการ รับสินบน(Anti Bribery Policy)และ

การไม่รับของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy)

จากการปฏบิัติ หนา้ที่จัดทำปา้ยการต่อต้านและ ปา้ยการรับเรื่อง

ร้องเรียน ณ จุด One stop service และลง เว็บไซต์ของสถานี 

ทุกวัน รอง ผกก.
(สอบสวน) 

  - อนุมัติ 
-ให้ดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของสถานีตำรวจภูธรเชียงยืน ประจำปีงบประมาณ 2568 

พ.ต.อ.  
(พิชัย  นาขันดี) 
ผกก.สภ.เชียงยืน 

 


