
  
 
 
  

 
 

คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรเชียงยืน  
ที ่17  / ๒๕๖7 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA)  

ของสถานีตำรวจภูธรเชียงยืน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 ************************************ 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ หรือ Integrity and 
Transparency Assessment หรือที่เรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐ 
เครื ่องมือหนึ ่ง โดยมีว ัตถุประสงค์เพื ่อให้หน่วยงานภาครัฐทั ่วประเทศได้ร ับทราบถึงสถานะและปัญหา  
การ ดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐ
สามารถ นำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถอำนวย
ความ สะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็นการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐ 
ดังนั้น การประเมิน ITA จึงไม่ได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสเพียงเท่านั้น แต่ยังเป็นการ
ประเมิน ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และการให้บริการประชาชน เพ่ือให้ทราบถึงช่องว่างของความไม่เป็นธรรม
และ ความด้อยประสิทธิภาพ สำหรับนำไปจัดทำแนวทางมาตรการต่าง ๆ ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติ  
มิชอบในระบบราชการไทยต่อไป 

ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรชียงยืน ดำเนินงานเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด จึงแต่งตั ้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจเชียงยืน  โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

องค์ประกอบ 
    1. พันตำรวจเอก เจษฎา  คุ้มศาสตรา   เป็นประธานกรรมการ 

      ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเชียงยืน    

 2. พันตำรวจโท ณพรุจ  ราชคาม    เป็นรองประธานกรรมการ 

      รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเชียงยืน   

3. พันตำรวจโท เดชาธร  เชี่ยววานิช   เป็นรองประธานกรรมการ 

     รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรเชียงยืน 

4. พันตำรวจโท วิษณุ  แสนคำ    เป็นรองประธานกรรมการ 

      รองผู้กำกับการ (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรเชียงยืน     
 5. พันตำรวจโท ประยูร  สายสุด    เป็นกรรมการ  
       สารวัตร (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรเชียงยืน 
 
 

/6. พันตำรวจ... 
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6. พันตำรวจโท ภูดิส  ชัยชนะ   เป็นกรรมการ 

       สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเชียงยืน 
7. พันตำรวจโท สรอรรถ  ทานาค   เป็นกรรมการ 

       สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรเชียงยืน 
 8. พันตำรวจตรีหญิง ธีรวรรณ  วิชชุเมธาลักษ์ เป็นกรรมการ/เลขานุการ 

     สารวัตรอำนวยการ สถานตำรวจภูธรเชียงยืน 
9. ร้อยตำรวจเอก นิคม  ดาวยันต์   ผู้ช่วยเลขานุการ 
      รองสารวัตรธุรการ สถานีตำรวจภูธรเชียงยืน 
10. ร้อยตำรวจโท สังคม  ศิริบาล   ผู้ช่วยเลขานุการ  
      รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเชียงยืน  

 

 โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้  
๑. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของสถานีตำรวจภูธร

เชียงยืน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
2. กำกับ ติดตาม เร ่งร ัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของสถานีตำรวจภูธรชียงยืน ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่ สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
3. ให ้ข ้อเสนอแนะการส่งเสร ิม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของสถานีตำรวจภูธรเชียงยืน 
4. พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของสถานีตำรวจภูธรเชียงยืน 
5. ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเชียงยืน มอบหมาย 

 ทั้งนี ้ ให้คณะกรรมการขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของสถานีตำรวจเชียงยืน มีวาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึง 30 กันยายน 2567 หรือมีคำสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่าง
อ่ืน รายชื่อผู้รับผิดชอบตาม ผนวก ก. ท้ายดังนี้ 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที่   12   มกราคม  พ.ศ. 2567       
       

 

          พันตำรวจเอก 

          ( เจษฎา   คุ้มศาสตรา )  
                ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเชียงยืน 

 
 
 
 
 
 
 



ผนวก ก.  :  ตารางการมอบหมายผู้รับผิดชอบการจัดทำข้อมูลเพื่อประกอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  ประจำปีงบประมาณ 2567 

ประกอบ  :  คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรโกสุมพิสัย   ที่          /2567   ลงวันที่           มกราคม  2567 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ 9  การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

O1 โครงสร้าง อัตรากำลัง 
และข้อมูลผู้บริหาร 

-จัดทำแสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วน 
ราชการของสถานตีำรวจ  
-อัตรากำลังของสถานีตำรวจ ระบุข้อมูล  
  ณ 31 ธันวาคม 2566  
-แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ 
หัวหน้าสถานตีำรวจ และ หัวหน้าแต่ละงานที่ 
เป็นปัจจบุัน 

ร.ต.ต.ปรีดี  ดีรักษา 
(งานกำลังพล) 

O2 อำนาจหนา้ที่ และพื้นที่
รับผิดชอบ 

อำนาจหนา้ที ่
-จัดทำข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหนา้ที่หรือภารกิจ
ของสถานีตำรวจ และ บทบาทภารกิจความ
รับผิดชอบของแต่ละงานภายในสถานีตำรวจ 
พื้นที่รับผดิชอบ  
-ข้อมูลพื้นที่ที่รับผดิชอบ ได้แก่ เขต/ตำบล/
จำนวนประชากร 
-ระบุ/เดือน/ปี ที่จัดทำข้อมูล 

ร.ต.ต.ปรีดี  ดีรักษา 
(งานกำลังพล) 

O3 กฎหมายที่เก่ียวข้อง -รวบรวมกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานี
ตำรวจ โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่งานต่อการ
ค้นหา 
หมายเหตุ: กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็น
จำนวนมาก ควรมีกฎหมาย ที่ประชาชนต้องรู้/
ควรรู้ เปิดเผยก่อน 
   -แนวทางการปฏิบัตติามกฎหมาย  
   -แนวปฏิบัติในกำรจับหรือค้น  
   -มาตรการป้องกันการแทรกแซง การใช้ดุลย
พินิจ  
   -แนวปฏิบัติในการใช้ดุลยพินจิไม่รับคำร้อง
ทุกข์ในคดีอาญา 
   -แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงาน
สอบสวน  
  -สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรม
และสิทธผิู้ต้องหา 

ด.ต.ธณบดี  โหส ี
(งานสอบสวน) 

 
 



 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O4 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบ

และติดตาม การบริหารงาน
ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถาน ี

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
  -จัดทำบทบาท อำนาจหนา้ที่ คณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
  -จัดทำรายชื่อ รูปถ่าย/ตำแหนง่/อาชีพ  
  -ผลการดำเนนิงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ 
ที่ผ่านมาในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567) 

ร.ต.ท.สังคม  ศิริบาล 
(นโยบายและแผน) 

การประชาสัมพันธ์และการปฏสิัมพันธ์ข้อมูล 
O5 ข้อมูลการติดต่อ และช่องทาง 

การถาม-ตอบ/รับฟังความ
คิดเห็น 

ข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย  
   -ชื่อหน่วยงาน  
   -ที่อยู่ 
   -หมายเลขโทรศัพท์     
   -ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส ์(E-mail) 
   -แผนที่ตั้งสถานตีำรวจ 
 

ร.ต.ต.ปรีดี  ดีรักษา 
(งานกำลังพล) 

O6 การประชาสัมพนัธ์ข้อมูล  
ผลการดำเนนิงาน 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน  
  -การประชาสัมพนัธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 โดยเร่ิมเผยแพร่ประชาสมัพันธ์ ตั้งแต่
เดือนตุลาคม 2566  
  -มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลัก
ของสถานีตำรวจ และสื่อสงัคมออนไลน์ ได้แก่ 
Facebook หรือ Line เป็นตน้ ที่สามารถ
เชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจได้       
  -มีการประชาสัมพนัธ์ข้อมูลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567     
   -มีข่าวสารการประชาสัมพนัธข์้อมูลการตอบ
แบบวัด EIT ของ หน่วยงานผา่น Link หรือ 
QR Code อย่างชัดเจน 
 
 
 
 

ร.ต.ต.ปรีดี  ดีรักษา 
(งานกำลังพล) 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 
แผนการดำเนินงาน 

O7 รายงานการปฏิบตัิราชการ
ประจำเดือน 

รายงานการปฏิบัติราชการประจำเดือนของ
สถานีตำรวจ  
   -แสดงรายงานการปฏบิัติราชการประจำเดือน
ของสถานีตำรวจใน รอบ 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 - 
มีนาคม 2567)  
   -แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน  
   -รายงาน ฯลฯ อยา่งน้อยประกอบด้วย การ
ปฏิบัติงานของสถานี ตำรวจ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียด ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ พร้อมภาพกิจกรรม 
  -เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ข้อมูลในรปูแบบไฟล์ 
Word เทา่นั้น 

ร.ต.ต.ปรีดี  ดีรักษา 
(งานกำลังพล) 

การปฏิบัติงาน 
O8 คู่มือการปฏิบัติงาน  

สำหรับเจ้าหน้าที ่

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน ้าท่ี 
   -ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือ หรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน ตามภารกจิของแต่ ละสายงาน (งาน
อำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร 
งานสืบสวน และงานสอบสวน) พร้อมรายละเอียด 

ร.ต.ต.ปรีดี  ดีรักษา 
(งานกำลังพล) 

O9 คู่มือการให้บริการ ประชาชน คู่มือการให้บริการ ประชาชน 
  -แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับ
สถานีตำรวจ โดยแยกตามหมวดหมู่ของงาน
บริการแตล่ะสายงาน (งานอำนวยการ งานป้องกัน
ปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงาน
สอบสวน) 

ร.ต.ต.ปรีดี  ดีรักษา 
(งานกำลังพล) 

O10 E–Service E–Service  
   -แสดงระบบบริการประชาชนผา่น
อิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวยความ
สะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับบรกิาร ดา้นต่าง ๆ 
ของสถานีตำรวจ ได้แก่  
       -ระบบแจ้งความ Online 
        -ระบบเสียค่าปรับ Online 
        -ระบบการติดตามความคืบหน้ำของคดี
สำหรับ ประชาชน (Case Tracking)  
   -สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้นได้จำกเว็บไซต์ หลักของสถานีตำรวจ 
 

ร.ต.ต.ปรีดี  ดีรักษา 
(งานกำลังพล) 

 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O11 ข้อมูลผลกำรดำเนนิงาน  

ในเชิงสถิต ิ
ข้อมูลผลกำรดำเนินงาน ในเชงิสถิต ิ
   -ข้อมูลผลกำรดำเนนิงานของสถานีตำรวจ 
ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งเป็นผลการ
ดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 - 
มีนาคม 2567)  
    -แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำ
ทุกเดือน ได้แก่  
     (1) ข้อมูลผลการดำเนนิงานในเชิงสถิติ
ด้านคดีอาญา 4 กลุ่ม ตามระบบ CRIMES  
     (2) ข้อมูลผลการดำเนนิงานเชิงสถิติใน
การตั้งจุดตรวจ จุดสกัด  
   -เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ
รูปแบบ Structured data ที่เคร่ืองสามารถ
อ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูล
ใน รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล ์Word 
เทา่นั้น 

ด.ต.ธณบดี  โหส ี
(งานสอบสวน) 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
แผนการใช้จา่ยงบประมาณประจำปี 

O12 แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ประจำปีและรายงานผล การใช้
จ่ายงบประมาณ ประจำป ี

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจ
ประจำปี 
    -แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
จำแนกตามแหล่งที่ไดร้ับการจัดสรร/สนบัสนุน 
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  
    -รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 
เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาส ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567)  
   -ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก ่ผลการใช้
จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม เป้าหมายเมื่อเทียบ
กับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปญัหา อุปสรรค  
   -มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานตีำรวจ  
   -เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที ่เครื่องสามารถอา่นได้ 
(Machine-readable) ได้แก่ ข้อมลูใน รูปแบบ
ไฟล์ Excel เทา่นั้น 

ร.ต.อ.นิคม  ดาวยันต ์
(งานการเงิน) 

 

 

 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O13 ข้อมูลเงินกองทุน เพื่อการ

สืบสวนและ สอบสวนคดีอาญา 

ข้อมูลเงินกองทุน เพ่ือการสืบสวนและ
สอบสวนคดีอาญา 
    -ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวนและ
สอบสวนคดีอาญาที่สถานตีำรวจได้รับการ
จัดสรรและ กำรใช้จ่ายเงินกองทุนในรอบ 6 
เดือน แรกหรือ 2 ไตรมาส ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  
    -ข้อมูลจัดทำตามตารางตัวอยา่ง สามารถ
ปรับไดต้ามความเหมาะสม 

ร.ต.ต.ชาตรี  เหล่าอรรคะ 
(งานสืบสวน) 

O14 ประกาศต่างๆ เก่ียวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจดัซื้อจัดจ้าง 
    -ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจดัซื้อจัดจ้าง 
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ที่จะต้องดำเนินการตาม พระราชบัญญัติ 
กำรจัดซื้อจดัจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 ได้แก่ ประกาศแผนการจัดซื้อจดั
จ้าง ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจดัซื้อจัด
จ้าง เป็นต้น เผยแพร่เป็นประจำทกุครั้งท่ีมี การ
จัดซื้อจัดจ้าง  
   -ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือน
แรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 
2566 – มีนาคม 2567)  
   -กรณีไม่มีการจดัซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้
ระบุวา่ ไม่มีการจัดซื้อ จัดจ้าง 

ร.ต.ท.พินิจ  ทิทึกทักษ ์
(งานกำลังบำรุง) 

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างราย
เดือน 
 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
  -สรุปผลการดำเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง (สขร.1) 
ประจำเดือน โดยมี ข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซ้ือ
จัดจ้าง ได้แก่ งานท่ีซ้ือหรือจ้าง วงเงินท่ีซ้ือหรือจ้าง 
ราคากลาง วิธีการซ้ือหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอ ราคา
และราคาท่ีเสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาท่ีตก
ลง เหตุผล ท่ีคัดเลือกโดยสรุป เลขท่ีและวันท่ีของ
สัญญา หรือข้อตกลงในการ ซ้ือหรือจ้าง เป็นต้น 
   -สรุปผลกำรจัดซ้ือจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นราย
เดือน เผยแพร่เป็น ประจำทุกเดือน  
   -ข้อมูลท่ีเปิดเผย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567)  
   -กรณีไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุ
ว่า ไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้าง  
   -เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ท่ีเครื่องสามารถอา่นได้ 
(Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลใน รูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word เท่าน้ัน 
 
 

ร.ต.ท.พินิจ  ทิทึกทักษ ์
(งานกำลังบำรุง) 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

O16 หลักเกณฑ์การบริหาร  
และพัฒนากำลังพล 

หลักเกณฑ์การบรหิารและพัฒนากำลังพล 
    -สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์
การบริหารกำลังพลและ การพฒันากำลังพล 
ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่
เก่ียวข้อง ได้แก ่ 
      -หลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน        
      -หลักเกณฑ์กำรเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน  
      -หลักเกณฑ์การพัฒนากำลงัพล  
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาตไิด ้

ร.ต.ต.ปรีดี  ดีรักษา 
(งานกำลังพล) 

O17 ช่องทางการแจ้งเร่ือง ร้องเรียน
การทุจริตและ ข้อมูลเชิงสถิติ 
เร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
   -ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมชิอบของ เจา้หนา้ที่ของสถานี
ตำรวจ ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตประจำป ี 
   -ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหนา้ที่ของสถานี
ตำรวจ      
   -มีข้อมูลความกา้วหน้าการจดัการเรื่อง
ร้องเรียน ได้แก่ จำนวนเร่ือง เร่ืองที่
ดำเนินการแลว้เสร็จ เร่ืองที่อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ เปน็ต้น (กรณี ไม่มีเรื่องร้องเรียน
ให้ระบุว่าไม่มีเรื่องร้องเรียน) 
   -เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) 

ร.ต.ต.ปรีดี  ดีรักษา 
(งานกำลังพล) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวช้ีวัดที่ 10  การป้องกันการทุจริต 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 

O18 ประกาศนโยบายต่อตา้นการรับ
สินบน (Anti Bribery Policy) 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรบัสินบน 
(Anti Bribery Policy) 
  -แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) โดยผู้บริหาร
สูงสุดของสถานีตำรวจคนปัจจุบนั และให้ 
เผยแพร่ฉบับแปลเป็นภาษาอังกฤษควบคู่กับ
ฉบับภาษาไทย 
-เนื้อหาของนโยบาย ประกอบดว้ย 
       -วัตถุประสงค์  
       -ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง  
       -นิยามคำว่า สนิบน หมายถึงอะไรบ้าง 
รวมถึงการรับของขวัญ ของกำนัล (Gift) ค่า
อำนวยความสะดวก เครื่องแสดง ไมตรีจิต 
การรับบริจาค การรับเลี้ยง และประโยชน์ใน
ลักษณะ เดียวกัน เมื่อการเสนอ การให้ หรือ
กำรรับที่สามารถพิจารณา อยา่งเป็นเหตุเป็น
ผลได้วา่คือสินบน และรวมถึงการให้หรือรับ 
กันภายหลัง (การรับของขวัญจาก การ
ปฏิบัติ หนา้ที่ จะแตกตา่งจากการรับโดย
ธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึง การรับ ทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจคำนวณเป็นเงิน
ได้จากบุคคลที่ให้กันในโอกาสเทศกาล หรือ
วันสำคัญ ดังนัน้ การรับ ของขวญั ของกำนัล 
หรือสินน้ำใจ จากการปฏิบัติหนำ้ที่ อาจเปน็
การรับสินบน นโยบายจงึต้องกำหนดให้
ชัดเจน)  
     -การฝ่าฝนืนโยบายจะมีมาตรการจัดการ
อย่างไร  
    -มาตรการติดตามตรวจสอบ  
    -ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  
    -มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจ้ง
เบาะแส การรักษาความลบั  
    -ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ 
 
 

ร.ต.ต.ปรีดี  ดีรักษา 
(งานกำลังพล) 

 

 

 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O19 การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี

ตำรวจ 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานตีำรวจ 
    -แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้า
สถานีตำรวจในการเสรมิสร้างคุณธรรมและ
ความโปร่งใส และการต่อต้านการทุจริต/
ต่อต้านสินบน ในหน่วยงาน  
    -เป็นการดำเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567  
     -แสดงขา่วกิจกรรมของหัวหน้ำสถานีตำรวจ 
อยา่งน้อย 3 ข่าว  
หมายเหตุ : เป็นกิจกรรมที่ดำเนินการภายใน
หน่วยงาน มิใช่กิจกรรม ที่ไปเข้ารว่มกับ
หน่วยงานภายนอก 

ร.ต.ต.ปรีดี  ดีรักษา 
(งานกำลังพล) 

การป้องกันและลดโอกาสการทจุริต 
O20 การประเมินความเสี่ยง ต่อการ

รับสินบน 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
   -แสดงการประเมินความเสี่ยงตอ่การรับ
สินบน และแผนบรหิาร จัดการความเสีย่งต่อ
กำรรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567    
   -ทำการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงาน
ในการใช้อำนาจและตำแหน่งหนา้ที่ทุกสายงาน      
   -การประเมินความเสี่ยงต่อกำรรับสินบน 
อยา่งน้อยต้องมีข้อมูล ดังนี ้
      -ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละ
สายงาน  
     -เกณฑ์ในการประเมินความเสีย่งต่อการรับ
สินบน  
     -ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
(เหตุการณ์ หรือ รูปแบบพฤติการณ์ต่อการรับ
สินบน)  
     -ระดับของความเสี่ยงต่อการรบัสินบน 
     -แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับ
สนิบน 

ร.ต.ต.ปรีดี  ดีรักษา 
(งานกำลังพล) 

O21 การรายงานผลการดำเนนิการ
เพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
     -เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่
สอดคล้องกับมาตรการหรือการดำเนินการเพื่อ
บริหารจดัการความเสี่ยงต่อกำรรบัสินบนตาม
ข้อ O25 ประกอบประกอบด้วยขอ้มูลดังนี้  
  (1) ผลการดำเนินการตามมาตรการจัดการ
ความเสีย่งต่อการรับ สินบน แยกตามสายงาน  
  (2) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนนิการตาม
มาตรการจัดการความ เสี่ยงต่อการรับสินบน 

ร.ต.ต.ปรีดี  ดีรักษา 
(งานกำลังพล) 

 



 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O22 คู่มือหรือแนวทางการปฏบิัติตาม

มาตรฐานทางจริยธรรม 
  -แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีตำรวจ ทัง้นี้ 
ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรม 
ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. 2564 
(ประกาศราชกิจจานุเบกษา วนัที่ 1 กันยายน 
2564)  
   -แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจงา่ย ได้แก่ 
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do & Don't) ตาม
บทบาทภารกิจของสถานีตำรวจ 

ร.ต.ต.ปรีดี  ดีรักษา 
(งานกำลังพล) 

O23 การจัดการทรัพย์สินของราชการ 
ของบริจาคการจัดเก็บของกลาง 
และ แนวทางการนำไปปฏิบัต ิ

   -แสดงการวางระบบการดแูลจัดการทรัพย์สิน เพือ่
ป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการและของบริจาค
ไปใช้เพือ่ประโยชน์ส่วนตน โดยอยา่งน้อย ดังน้ี  
     - จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ อาวุธ
ยุทธภัณฑแ์ละของบริจาค  
      -กำหนดแนวทางควบคุม กำกบั ดูแลรักษา 
ตรวจนับ ตรวจสอบ สภาพการใช้งานทรัพย์สินของ
ราชการและของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่
มีความเสี่ยงต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ  
     -ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยทุธภัณฑข์อง
สถานีตำรวจเพื่อให้มีความพรอ้มตอ่การใช้งานใน
ภารกิจประจ ำวัน  
     -กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สิน
ของราชการหรือ ของบริจาคไปใช้ปฏิบัติงานที่
ชัดเจน  
    -แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ 
ความเขา้ใจให ้เจ้าหน้าที่สามารถใชท้รัพย์สินของ
ราชการและของบริจาคได้ อยา่งถูกต้อง  
การจัดเก็บของกลาง  
  -แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ที่
ยึด อายัดเพือ่ป้องกันไม่ให้ถูกสับเปล่ียน หรือไม่
นำเข้าระบบ หรือเขา้ระบบ บางส่วน เพื่อแลกกับ
การเรียกรับผลประโยชน์ทั้งทางคดแีละรับ ทรัพย์สิน 
มีระบบควบคุมที่เพียงพอ และเหมาะสมตาม
ประเภทของ ของกลางน้ัน ๆ รายงานผลการปฏิบตัิ  
  -รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับกำรจัดการ
ทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค การจัดเก็บของ
กลาง 
   -เป็นข้อมูลในระยะเวลาอยา่งน้อย 6 เดือนแรก
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – 
มีนาคม 2567 

 

ร.ต.ต.ปรีดี  ดีรักษา 
(งานกำลังพล) 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2 มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
O24 มาตรการการยกระดับคุณธรรม

และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
    -การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้แก่  
     -คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับ
ติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ  
      -ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูล
เกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน  
  -กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปน้ี  
      (1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One 
Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกประชาชนท่ีมา
รับบริการโดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนา
หน่วยงาน ดังต่อไปน้ี  
      -จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการ
ดำเนินคด ี 
      -ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
      -ป้ายพันธะสัญญา 
      -(หมายเหตุ : ปา้ยมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด 
ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ)  
      -ป้าย No Gift Policy  
      -ป้ายประชฃาสัมพันธ์ Download คู่มือการ
ให้บริการ 
      -การจัดส่ิงอำนวยความสะดวก การให้บริการ
ประชาชน 
      (2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ตามแบบ ตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
     -การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  
    -การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมิน
และข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องต่าง ๆ  
    -การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอ
ย่ำง ต่อเนื่อง 

ร.ต.ต.ปรีดี  ดีรักษา 
(งานกำลังพล) 

 

 

 

 

 

 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O25 การรายงานผลการดำเนนิการ
ตามมาตรการการยกระดบั
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายใน หน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตาม
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน หน่วยงาน 
      -เป็นกิจกรรม หรือการดำเนินการที่
สอดคล้องกับมาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ตาม ข้อ O24 ที่สถานีตำรวจไดด้ำเนินการ
ปรับปรุงพฒันา จุดบริการ อย่างน้อย
ประกอบด้วย  
     (1) ผลการดำเนินการตามมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน/One Stop Service  
     (2) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการนำ
มาตรการไปปฏิบัติจริง/การพัฒนาจุดบริการ 
อย่างเป็นรูปธรรม  
      -ภาพจุดประชาสัมพันธ/์สอบถามความ
คืบหน้าการดำเนินคดี  
      -ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จดุบริการ 
      -ภาพป้ฃายพันธะสัญญา 
      -(หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่
ชำรุด ปรบัปรุงข้อมูล ให้ทันสมยัอยู่
สม่ำเสมอ)  
      -ภาพป้าย No Gift Policy  
      -ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ Download 
คู่มือกำรให้บริการ  
     -ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การ
ให้บริการ ประชาชน  
     -ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม 
การมอบหมาย เจา้ภาพ/ผู้รับผดิชอบ การ
ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล สาธารณะ (OIT)  
     -ภาพการประชุมกำกับติดตามโดย
หัวหน้าสถานตีำรวจ 

ร.ต.ต.ปรีดี  ดีรักษา 
(งานกำลังพล) 

 

ตรวจแล้วถูกต้อง 
 

                                             พ.ต.อ. 
(  เจษฎา  คุ้มศาสตรา  ) 

ผกก.สภ.เชียงยืน 
 


