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ของสถานีตำรวจภธูรเชียงยืน 

ปีงบประมาณ  2566 
 

 

 

 

  



บทนำ 

สถานีตำรวจภูธรเชียงยืน  มีหน้าที่รับผิดชอบในการขับเคลือ่น ประประเมินผลการปฏิบัตงิาน
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ตามแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ เพื ่อให้การ
บริหารงานเป็นไปตามนโยบายของผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ ที่ได้แสดงเจตนารมณ์ร่วมกับคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ(ป.ป.ช.) ในการที่จะขับเคลื่อนให้หน่วยงานได้มีการปรับปรุงพัฒนา
ตนเองในด้านคุณธรรม และความโปร่งใส เพื่อให้เกิด ธรรมาภิบาล มีการดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ ลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และรับสินบน รวมถึงมุ่ง
ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย อย่างมีนัยสำคัญ 

เพื ่อให้การแก้ไขปัญหาการทุจริตเกิดผลเป็นรูปธรรม และสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 
ยุทธศาสตร์ชาติที่กำหนดให้การดำเนินตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เป็นหนึ่งในตัวช้ีวัดตาม
คำรับรองการปฏิบัติราชการของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ สถานีตำรวจภูธร เชียงยืน จึงได้จัดทำมาตรการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2566 เพื่อประโยชน์ในการขับเคลื่อนแผนงานที่แสดง
ถึงเจตจำนงในการต่อต้านการทุจริตต่อสาธารณชน 

 

 

 

       พันตำรวจศุภวัชร  อังคสยาวัฒน์ 
     ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเชียงยืน 
             จังหวัดมหาสารคาม  ตำรวจภูธรภาค 4 

 

 

 

 



 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1  ไม่ทนต่อการทุจริต 
วัตถุประสงค์   1. ปรับฐานความคิดข้าราชการตำรวจ ให้มีค่านิยมร่วมต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีจิตสำนึกสาธารณะ สามารถแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม 
  2.บูรณาการและเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของข้าราชการตำรวจ ในการต่อต้านการทุจริตและไม่ทนต่อการทุจริต 
  3. ประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 
เป้าหมาย ข้าราชการตำรวจไม่ทนและไม่เพิกเฉยต่อปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ร่วมต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ 
 

 
มาตรการ 

 
โครงการ/กจิกรรม 

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จและเป้าหมาย  
ผู้รบัผิดชอบ 

 
หมายเหต ุ

 ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

1.1ส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1.1.1จัดโครงการ/กจิกรรมสง่เสรมิการดำเนินชีวิตตามหลกั
ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง(เช่นคัดเลอืกบุคคลต้นแบบ,การ
อบรมกิจกรรมเสริมรายได้เป็นต้น) 

จำนวนโครงการ/กจิกรรม 2 โครงการ/ป ี งานอำนวยการ  

1.2บูรณาการภาคีเครือข่ายและการมสี่วน
ร่วมในการตรวจสอบติดตาม ป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1.2.1โครงการชุมชนต่อต้านการทุจริตเพื่อพัฒนาชุมชน/
หมู่บ้านต้นแบบการกำกบัดูแลตนเองที่ดีด้านธรรมาภิบาล
และป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ชุมชนในพื้นที่รับผิดชอบ 1 ชุมชน งานป้องกัน
ปราบปราม ชุด
ชุมชนและมวลชน
สัมพันธ์ 

 

 



ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับเจตจำนงการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
วัตถุประสงค์   1. เพ่ือให้เจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของประชาชนได้รับการปฏิบัติให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม 
  2.เพ่ือรักษาเจตจำนงทางการเมืองในการแก้ไขปัญหาการทุจริตให้เป็นส่วนหนึ่งของนโยบายรัฐบาลในแต่ละช่วง 
   
เป้าหมาย 1.เจตจำนงทางการเมืองในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตได้รับการปฏิบัติ 
  2.เจตจำนงทางการเมืองในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตได้รับการขยายผลไปยังประชาชน 
  3.การดำเนินนโยบายของรัฐบาลในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นไปตามเจตจำนงทางการเมืองของประชาชนและมีความต่อเนื่อง 
 

 
มาตรการ 

 
โครงการ/กจิกรรม 

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จและเป้าหมาย  
ผู้รบัผิดชอบ 

 
หมายเหต ุตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

2.1แสดงเจตจำนงความโปร่งใสใน
การปฏิบัตงิานเพือ่ดำรงไว้ซึง่ความมี
อิสระทางวิชาการที่ถูกต้องตามหลัก
นิติธรรม 

2.1.1แสดงเจตจำนงด้านความโปร่งใสและตรวจสอบได ้ ผกก.ประกาศ
เจตจำนงด้านความ
โปรง่ใสและ
ตรวจสอบได ้

ผกก.ประกาศเจตจำนงด้านความ
โปรง่ใสและตรวจสอบได้ 

ผกก.สภ.เชียงยืน  

2.2ส่งเสริมใหม้ีโครงการ/กิจกรรม
ร่วมกับหน่วยงานภายนอก 

2.2.1จัดโครงการ/กจิกรรมร่วมกับหน่วยงานภายนอก
เกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม หรือการต่อต้าน
การทจุริต เช่น การเข้าร่วมสัมมนา การจัดกจิกรรม
รณรงค์การจัดนิทรรศการการเข้าร่วมการประชุม
เครือข่ายกบัอำเภอ เป็นต้น 

จำนวนโครงการ/
กิจกรรม 

ปีละ 1 ครั้ง งานอำนวยการ  

 



ยุทธศาสตร์ท่ี 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
วัตถุประสงค์   1. เพ่ือให้กระบวนการนโยบายเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและไม่มีลักษณะของการขัดกันแห่งผลประโยชน์ 
  2.เพ่ือแก้ไขปัญหาการทุจริตเชิงนโยบาย   
เป้าหมาย 1.ลดการทุจริตในกระบวนการนโยบาย  
  2.นโยบายเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
   

มาตรการ 
 

โครงการ/กจิกรรม 
ตัวช้ีวัดผลสำเร็จและเป้าหมาย  

ผู้รบัผิดชอบ 
 

หมายเหต ุตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

3.1สนับสนุนกระบวนการมีส่วนร่วม
ของผูร้ับบริการและผู้มสี่วนได้เสีย 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.2แสดงเจตจำนงสจุริตในการ
บรหิารงาน 

3.1.1จัดทำแผนปฏิบัติการจัดซือ้จัดจ้างประจำปี
งบประมาณ 2566 
3.1.2 เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีสอบ
ราคาและการประกวดราคา 
 
 
 
3.1.3รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี
งบประมาณ 2566 
 
3.2.1ผกก.สภ.เชียงยืนแสดงเจตจำนงสุจริตใน
การบริหารงาน 

1แผนงาน 
 
2 ช่องทางทุกครัง้ที่มกีาร
เผยแพร่ข้อมลูการจัดซื้อ
จัดจ้างโดยวิธีสอบราคา
และประกวดราคา 
 
4 ครั้ง/ปี(ทกุไตรมาส) 
 
 
แสดงเจตจำนงสจุริตใน
การบริหารงาน 

1แผนงาน 
 
2 ช่องทางทุกครัง้ที่มกีาร
จัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีสอบ
ราคาและประกวดราคา 
 
 
4 ครั้ง/ปี(ทกุไตรมาส) 
 
 
แสดงเจตจำนงสจุริตใน
การบริหารงาน 

งานอำนวยการ 
 

งานอำนวยการ 
 
 
 
 

งานอำนวยการ 
 
 

ผกก.สภ.เชียงยืน 

 

 



ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
วัตถุประสงค์   1. เพ่ือพัฒนากลไกการป้องกันการทุจริตให้เท่าทันสถานการณ์ 
  2.เพ่ือพัฒนากระบวนการทำงานด้านการป้องกันการทุจริตให้สามารถป้องกันการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 
  3.เพ่ือให้เกิดความเข้มแข็งในการบูรณาการการทำงานในการป้องกันการทุจริต 
  4.เพ่ือป้องกันไม่ให้มีการทุจริตเกิดขึ้นในอนาคต  
เป้าหมาย 1.กลไกการป้องกันการทุจริตมีความทันต่อสถานการณ์การทุจริต เปลี ่ยนแปลงสู ่กระบวนการทำงานเชิงรุก สามารถป้องกันการทุจริตให้มี

ประสิทธิภาพ 
  2.มีการบูรณาการการทำงานในการป้องกันการทุจริต 
  3.การทุจริตลดน้อยลงหรือไม่เกิดการทุจริต 
 

 

 

 

 

 

 

 



   
มาตรการ 

 
โครงการ/กจิกรรม 

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จและเป้าหมาย  
ผู้รบัผิดชอบ 

 
หมายเหต ุตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

4.1 สง่เสรมิความประพฤติตาม
ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ของตำรวจ 

4.1.1 การยกย่องเชิดซูเกียรติ ข้า 
ราชการตำรวจ ที่ประพฤติดี ตาม 
ประมวลจริยธรรมและ จรรณยา 
บรรณของตำรวจ (โครงการตำรวจส ี
ขาวดาวคุณธรรม) 

จำนวนข้าราชการตำรวจที ่
ได้รับ การคัดเลือกให้เป็น
ผู้ที่มีความประพฤติดเียี่ยม 
เพิ่มมากขึ้นจำนวน 

ส่งทกุป ี ฝ่ายอำนวยการ  

4.2 ใช้การศึกษาและศาสนาเป็น
เครื่องมือในการปลุก - ปลูกและ
ปรับเปลี่ยนฐานความคิดของ
ข้าราชการตำรวจ ในการตอ่ต้านการ
ทุจริต 

4.2.1 กำหนดเนื้อหาการอบรม 
เกี่ยวกับจริยธรรมและปลุกจิตสำนึก 
ใน การต่อต้านการทจุริตไว้ใน 
หลักสูตรการ ฝกึอบรม 

จำนวนหลกัสูตรการอบรม อย่างน้อยปลีะ 3 ครั้ง ฝ่ายอำนวยการ  

4.2.2 โครงการ/กิจกรรมเผยแพร ่
ประชาสมัพันธ์เกี่ยวกบัคุณธรรม 
จริยธรรมและต่อต้านการทุจริต (เช่น 
จัดทำ เว็บไซต์ เฟชบุก๊ เป็นต้น) 

จำนวนช่องทางที่
ดำเนินการ 

อย่างน้อย 2 ช่องทาง ฝ่ายอำนวยการ  

 

  

 



 
มาตรการ 

 
โครงการ/กจิกรรม 

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จและเป้าหมาย  
ผู้รบัผิดชอบ 

 
หมายเหต ุตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

4.3 จัดทำระบบ ฐานข้อมลู 
สถิติเกี่ยวกบั ข้าราชการตำรวจ 
ที่มีการ ทจุริตและประพฤติม ิ
ชอบ 

4.3.1 จัดทำระบบฐานข้อมลูเรื่อง 
ร้องเรียน รอ้งทกุข์ ในแบบดิจิทลั 
และสามารถ ประมวลผล เช่ือมโยง 
ถึงหน่วยปฏิบัต ิ

ข้อมูลสถิติเกี่ยวกับ
ข้าราชการตำรวจที่ ถูก
ร้องเรียนโดยจำแนก
ประเภทการทุจริตใน 
ระบบฐานข้อมลู 

ร้อยละ 80 ฝ่ายอำนวยการ  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5.ปฏิรปูกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
วัตถุประสงค์ 1.เพือ่ปรับปรงุและพฒันากลไกและกระบวนการการปราบปรามการทจุริตให้มีความรวดเร็ว มีประสทิธิภาพ และเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต 

      2.เพื่อบรูณาการกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
                3.เพื่อให้ผู้กระทำผิดถูกดำเนินคดีและลงโทษอย่างเป็นรปูธรรมและเท่าทันต่อสถานการณ์ 
เป้าหมาย    1.การปฏิบัติงานด้านการปราบปรามการทุจรติมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
                2.การกระทำทจุริตลดน้อยลงหรือไมม่ีการทุจรติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   
มาตรการ 

 
โครงการ/กจิกรรม 

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จและเป้าหมาย  
ผู้รบัผิดชอบ 

 
หมายเหต ุตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

5.1 สร้างระบบแจง้เบาะแส 
และ การมสี่วนร่วมในการแก้ไข
ปัญหา ทจุริตให้กับเครือข่ายภาค
ประชาสงัคมและประชาชนเพื่อให้
เกิดความเช่ือมั่น 

 

5.1.1 จัดเตรียมเอกสารไว้เพือ่รอรับ 
การตรวจให้ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 

ทุกสายงานจัดเตรียมเจ้า 
หน้าที่ตำรวจคุ้มครอง 
พยานเมื่อมีการร้องขอ 

ทุกสายงานจัดเตรียม
เจ้าหน้าที่ตำรวจคุ้มครอง
พยานเมื่อมีการร้องขอ 

ฝ่ายอำนวยการ 

 
 

5.1.2 การดำเนินการเรือ่งร้องทุกข์ 
คดีทุจริต เกี่ยวกบัเบียดบงัทรพัย์สินของหลวงไป
เป็น ประโยชน์ส่วนตน(โกง),ละเว้นการปฏิบัติ 
หน้าที่เพือ่ผลประโยชน์(รับส่วย),เอื้อ ประโยชน์
สนับสนุนใหผู้้อื่นได้ประโยชน์(ฮั้ว), 
ใช้อำนาจหน้าที่กลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ เรียก  
รับผลประโยชน์(รีดไถ) 

จัดเตรียมเอกสารไว้เพื่อรอ
รับการตรวจ ให้ครบถ้วน
เป็นปจัจบุัน 

ปีละ 1 แผน ฝ่ายอำนวยการ 

 
 

ช่วยเหลือผู้กระทำผิดไม่ต้องรับโทษ(รบัสินบน) ที่
ส่งเรื่องให้ ป.ป.ท. 

จำนวนเรื่องทีส่่งให้ ป.ป.ท. จำนวนเรื่อง ลดลง/ไม่มี
การกระทำผิด 

ฝ่ายอำนวยการ 

 
 

5.2 มาตรการลงโทษ ข้าราชการ
ตำรวจที่กระทำการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบ 

5.2.1 นำกฎ ระเบียบ ข้อบงัคับ 
คำสั่ง มาบงัคับใช้กับเจ้าหน้าที่ตำรวจอย่างจริงจัง 
หากพบหรือมเีหตสุงสัยว่าข้าราชการตำรวจ
กระทำผิดให้ใช้มาตรการทางปกครอง วินัย 
อาญาอย่างรวดเร็ว 

จำนวนข้าราชการตำรวจ 
ที่กระทำ ผิดลดลง (เมื่อ 
เปรียบเทียบกับปทีี่ ผ่าน
มา) 

จำนวนข้าราชการ ตำรวจ 
กระทำผิด ลดลง 

ฝ่ายอำนวยการ  

 



   
มาตรการ 

 
โครงการ/กจิกรรม 

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จและเป้าหมาย  
ผู้รบัผิดชอบ 

 
หมายเหต ุตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

5.3 สร้างเสริมระบบรบัเรื่อง 
ร้องเรียน รอ้งทกุข์/แจ้งเบาะแส 
ให้มีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับ มีความ
เที่ยงตรงถูกต้อง สามารถเช่ือมโยง
ข้อมูลกบัหน่วยทีเ่กี่ยวข้อง แล้วนำ
ข้อมูลมาวิเคราะห์ ประมวลผลได ้

5.3.1 จัดทำระบบฐานข้อมลูรับเรื่องร้องเรียน 
ร้องทกุข์/แจ้งเบาะแส เพื่อใช้ เป็นข้อมูลใน
การศึกษาวิเคราะห์เพือ่แก้ไขปัญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

จัดทำระบบการรับเรื่อง 
ร้องเรียน รอ้งทกุข์/แจ้ง 
เบาะแส โดยกำหนด 
ข้ันตอนและวิธีการปฏิบัติ
ของเจ้าหน้าที่ไว้อย่าง
ชัดเจน โดยจัดทำ แผนผัง
ข้ันตอนการปฏิบัตเิกี่ยวกับ 
การรบัเรืองร้องเรียน ร้อง
ทุกข์/แจ้ง 
เบาะแส 

ทุกสายงาน มีการจัดทำ 
ข้ันตอนและวิธีการรบั 
เรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ 
/แจ้ง เบาะแส 
 

ฝ่ายอำนวยการ  

5.3.2 ดำเนินการเกี่ยวกบัเรืองร้องเรียน ร้อง
ทุกข์/แจ้งเบาะแส การทจุริตของข้าราชการ
ตำรวจ ด้วยความรวดเร็ว โปรง่ใส เป็นธรรม 

จำนวนช่องทางในการรบั
เรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์/
แจ้งเบาะแส 

อย่างน้อย ๓ ช่องทาง ฝ่ายอำนวยการ  

 


