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ยุทธศาสตร ์ เจ้าภาพ 
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กิจกรรม 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1   
เสร ิมสร ้างความมั ่นค งของ
สถาบันหลักของชาติ 

สภ.เชียงยืน 1.1 ถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย์ 
พ ร ะ บ ร ม ว ง ศ า น ุ ว ง ศ ์  ไ ด ้ อ ย ่ า ง มี
ประสิทธิภาพเป็นไปอย่างสมพระเกียรติ
ต้องตามพระราชประสงค์  
1.2 คนไทยมีความจงรักภ ักดี ซื ่อส ัตย์ 
พร้อม ธำรงรักษา ไว้ซึ่งสถาบันหลักของ
ชาต ิ /สน ับสน ุนและ เสร ิ มสร ้ างการ 
ดำเนินงานตามแนวทาง พระราชดำริได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

- ถวายความปลอดภัยอย่างสมพระเกียรต ิต้อง
ตามพระราชประสงค์ ร้อยละ 100  
 
 
- ระดับความสำเร็จของการเผยแพร่และน้อมนำ
แนวพระราชดำริไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

ทุกฝ่าย  - การถวายความปลอด ภั ย
พระมหากษัตริย์ และพระบรม
วงศานุวงศ์  
- ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ
สร้าง ความเข็มแข็งให้กับชุมชน 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2   
เพิ่มประสิทธิภาพในการสร้าง 
ความปลอดภัยในชีว ิตและ
ทร ัพย ์ส ิน และการอำนวย
ความยุติธรรมทางอาญา 

สภ.เชียงยืน  2.1 สังคมมีความสงบเรียบร้อยประชาชน 
มีความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน และ 
บังคับใช้กฎหมายอย่างเสมอภาคและเป็น
ธรรม 
  
 
 
 
 

 
2.2 ประชาชนได ้ร ับการอำนวยความ
ยุติธรรม ทางอาญา และการบริการด้วย
ความสะดวก รวดเร็วเสมอภาคและ เป็น
ธรรม 

- จำนวนคดีอาญาความผิดต่อชีวิตร่างกาย เพศ 
และทรัพย์ลดลงเม่ือเปรียบเทียบกับค่าเฉลี่ย 3 
ปี ย้อนหลัง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5  
- ค ว า ม ห ว า ด ก ล ั ว ภ ั ย อ า ช ญ า ก ร ร ม
ของ ประชาชน ไม่เกินร้อยละ 40 *  
- ความ เ ช ื ่ อ ม ั ่ น ข อง ป ร ะช า ช นต ่ อ ก า ร
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที ่ตำรวจ ไม่น้อยกว่า
ร ้ อยละ  80 * (ด ้ านการร ั กษาค วา มส ง บ
เรียบร้อยประชาชนมีความปลอดภัยในชี วิต 
และทรัพย์สิน และ การบริการ)  
- ความเช ื ่อมั ่นของประชาชนต่อการอำนวย 
ความ ย ุต ิธรรมทางอาญาของตำรวจ ไม่
น้อย กว่าร ้อยละ  80 (ด้านการบร ิการด ้วย
ความ สะดวกรวดเร็ว เสมอภาค และเป็นธรรม) 
- ความเชื่อ ม่ันของประชาชนต่อการ ปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
(ด้านอำนวยความยุติธรรม) 

ฝ่ายป้องกันฯ   
ฝ่ายสอบสวน  
 
 
 
 
 
 
 
 
ฝ่ายสอบสวน 

1. การบังค ับใช ้กฎหมายและ
บริการประชาชน  
2. การรักษาความปลอดภัยและ
ให้บริการ แก่ นักท่องเที่ยว  

 
 
 
 
 
 

 
1. การตรวจพิสูจน์หลักฐานและการ
ดำเนินการด้านนิตวิิทยาศาสตร์ตำรวจ  
2. การสนับสนุนการปฏิบัติด้านการ
สอบสวน  
3. การปฏิรูประบบงานสอบสวน และ
การบังคับใช้กฎหมาย   
4.กองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสวน
คดีอาญา 



 

ยุทธศาสตร ์ เจ้าภาพ 
ยุทธศาสตร ์

เป้าหมายยุทธศาสตร ์ ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร ์ เจ้าภาพตัวชี้วัด 
ระดับยุทธศาสตร ์

กิจกรรม 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3   
ป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มี
ผลกระทบต่อความม่ันคง 

สภ.เชียงยืน  3.1 การป้องกันและแก้ไขปัญหา
ความม่ันคง และ ตรวจสอบ คัด
กรอง ปราบปราม คนต่างด้าวไม่
พึง ปรารถนาดีขึ้น  

3.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มี
ผลกระทบต่อความม่ันคงในภาพรวมดีขึ้น 

- ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดด้านการ 
ป้องกัน และแก้ไขปัญหาความม่ันคงบรรลุ 
เป้าหมาย ร้อยละ 100  
 
 
 
 
 
ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง บรรลุ
เป้าหมาย ร้อยละ 100 

ฝ่ายป้องกันฯ   
ฝ่ายสืบสวน 

1. การต ร วจสอบ  ค ั ด กร อง
ปราบปรามคนต่างด้าวที ่ไม่พึง
ปรารถนา  
2. การรักษาความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
แ ล ะ ก า ร ร ั ก ษ า ค ว า ม ส ง บ
เรียบร้อย  

1. การเพิ ่มประสิทธิภาพการ
ควบคุมสถานการณ์ความไม่สงบ
2. เ พ ิ ่ มป ร ะส ิ ท ธ ิ ภ า พ ก า ร
รักษา ความปลอดภัยในพื้นที่  
3. เพิ ่มประสิทธิภาพกำลังพล
และพัฒนาค ุณภาพช ีว ิตของ
ข้าราชการ ตำรวจ  
4. เพิ่มประสิทธิภาพ การ   
ดำเนินคดีความ มั่นคงในพื้นที่ 
5. การดำเนินการด้านการข่าวที่
มี ผลกระทบต่อความม่ันคงของ
ประเทศและการร ักษา ความ
ปลอดภัยบุคคลสำคัญ  
6. การบังคับใช้กฎหมายเก่ียวกับ
ความม ั ่ นคง  และความสงบ
เรียบร้อย 

 

 



 

 
 
  

3.3 การป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรม
พิเศษดีขึ้น 

ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดด้านการป้องกัน 
และแก้ไขปัญหาอาชญากรรมพิเศษบรรลุ 
เป้าหมาย ร้อยละ 100 

 
1. การป้องกันปราบปราม
อาชญากรรมคดีเฉพาะทาง  
2. การป้องกันปราบปรามและ 
ดำเนินคดี การกระทำความผิด
ค้า มนุษย์และความผิดที่
เก่ียวข้อง  
3. เพิ่มความม่ันคง
ประสิทธิภาพ การปราบปราม
และ ดำเนินคดีการ กระทำ
ความผิดค้ามนุษย์และ ความผิด
ที่เก่ียวข้อง 
4. การป้องกันปรามสืบสวน
ผู้ผลิตและ ผู้ค้ายาเสพติด 
5. การสกัดก้ัน ปราบปรามการ 
ผลิตการค้ายาเสพติด  
6. การสร้างภูมิคุ้มกันใน
กลุ่มเป้าหมายระดับโรงเรียน 
ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา 
หรือเทียบเท่า  
7. การสืบสวนและสอบสวน
การ กระทำ ความผิดเก่ียวกับ
การทุจริต และประพฤติ มิชอบ
ในวงราชการ  
8. การปราบปรามการกระทำ 
ความผิดเก่ียวกับ
ทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อม  
9. การป้องกันปราบปรามการ 
กระทำความผิดเก่ียวกับ
อาชญากรรมทางเทคโนโลยี 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 4   
พัฒนาองค์กรให้ทันสมัย 
สู่ระบบราชการไทย 4.0 

สภ.เชียงยืน  4.1 การจัดองค์กรมีความเหมาะสมการส่ง
กำลังบำรุงมีความพร้อมและเพียงพอต่อ
การปฏิบัติงานและนำเทคโนโลยีดิจิทัลมา
ใช้ในหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

4.2 ระบบการบริหารงานทรัพยากรบุคคล 
มีประสิทธิภาพ ข้าราชการตำรวจมีความ
เป็นมืออาชีพภาคภูมิใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
มีความรัก เชื่อม่ันและศรัทธาต่อองค์กร  

4.3 เป็นองค์กรที่ได้รับการยอมรับในเรื่อง 
ความโปร่งใส 

- ความพึงพอใจของข้าราชการตำรวจต่อการ
บริหารงานของสถานีตำรวจภูธรเชียงยืน ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 *  
- ระดับความสำเร็จในการพัฒนาองค์การให้
ทันสมัย เปิดกว้าง มีขีดสมรรถนะสูง ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80  
- ผลการพัฒนาศักยภาพองค์การเป็นระบบ
ราชการ 4.0 ไม่ต่ำกว่าเป้าหมายมาตรฐาน 
(ร้อยละ 75) (ตามเกณฑ์ที่สำนักงาน
คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนกำหนด - 
ระดับความสำเร็จในการนำนวัตกรรมเทคโนโลยี 
ข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการทำงานดิจิทัลมาใช้ใน
การ บริหารและการตัดสินใจ ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80  

- ดัชนีความผูกพันของบุคลากรต่อการ
บริหารงานทรัพยากรบุคลคล ไม่น้อยกว่า
ร้อย ละ 80 * (4 แนวทางตามแผนแม่บท 
20 แผนย่อย การสร้างและพัฒนา
บุคลากร ภาครัฐ)  

- ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ใน การ ดำเนินงานของหน่วยงานฯ ไม่น้อย
กว่า ระดับ A (85.00 – 94.99 คะแนน) - 
สัดส่วนข้าราชการตำรวจและเจ้าหน้าที่ที่ กระทำ
ผิด กฎหมายลดลง ร้อยละ 20 

ทุกฝ่าย  เพิ่มประสิทธิภาพในการพัฒนา
องค์กร เพื่อเป็นระบบราชการ
ไทย 4.0  
1.การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ และการสื่อสาร  
2. การจัดทำข้อมูลสำคัญภาครัฐ 
และข้อมูลเปิดรองรับการ
เชื่อมโยงข้อมูลในรูปแบบดิจิทัล  

1.การฝึกอบรมตำรวจ  
2. การให้บริการสุขภาพ  
3. การบริหารทรัพยากร
มนุษย์ ด้านสวัสดิการ ที่พัก
อาศัย  
4. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
ด้าน การศึกษา  
1. การป้องกันและปราบปราม
การ ทุจริต และประพฤติมิชอบ 
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-ความเชื่อม่ันของประชาชนต่อการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตำรวจ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 (ด้านความโปร่งใส)  
-ความเชื่อม่ันของประชาชนต่อการอำนวย 
ความ ยุติธรรมทางอาญาของตำรวจ ไม่น้อย 
กว่าร้อยละ 80 (ด้านความโปร่งใส) 

  

 

ประมาณการวงเงินงบประมาณ  -  บาท  
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ  
เป้าหมายยุทธศาสตร์ท่ี 1.1 ถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย์ พระบรมวงศานุวงศ์ ได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็นไปอย่างสมพระเกียรติต้องตามพระราชประสงค์  
ตัวชี้วัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ท่ี 1.1 ถวายความปลอดภัยอย่างสมพระเกียรติต้องตามพระราชประสงค์ ร้อยละ 100 แนวทางการดำเนินการ/พัฒนา   

1. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ เกิดความปลอดภัยสูงสุด สมพระเกียรติ และเป็นไปตามพระราชประสงค์  
2. การปฏิบัติทุกครั้งให้มีการประสานงานกับหน่วยราชการในพระองค์และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างใกล้ชิด  
3. ปรับแผนการถวายความปลอดภัยให้สอดคล้องกับสถานการณ์ภัยคุกคามในปัจจุบัน  
4. หัวหน้าหน่วยต้องกำกับ ดูแล อำนวยการ และตรวจสอบการปฏิบัติอย่างเคร่งครัด รวมทั้งมอบหมายให้ผู้ปฏิบัติหน้าที่เข้มแข็งมาปฏิบัติภารกิจ มีการแบ่งพื้นที่รับผิดชอบ
ที่ชัดเจน  
5. ซักซ้อมการปฏิบัติ ให้กับผู้ปฏิบัติหน้าที่ในทุกระดับ โดยเฉพาะ รอง สว. - ผบ.หมู่ ให้เข้าใจภารกิจที่ได้รับมอบหมายอย่างถ่องแท้  
6. ปรับลดกำลังในเครื่องแบบให้เหลือ 1 ใน 3 โดยในเส้นทางให้วางกำลังในเครื่องแบบเฉพาะทางร่วม ทางแยก หรือจุดที่ต้องบังคับใช้กฎหมาย ที่เหลือให้ใช้กำลังนอก
เครื่องแบบ 

  



 

  

แผนปฏิบัตริาชการ 
(กิจกรรมตามงบประมาณ) 

ตัวช้ีวัด 

หน่วยรับผิดชอบ 
งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงานและ

แหล่งที่มาของงบประมาณ 

หลัก/ร่วม 
หน่วยปฏบิัติ/ 
หน่วยขอรับงบ 

วงเงินรวม 
(บาท) 

งบประมาณ 
แผ่นดิน(บาท) 

รายได ้
หน่วยงาน 

กิจกรรม : การถวายความปลอดภัย 
พระมหากษัตริย์และพระบรมวงศานุวงศ์  

- ถวายความปลอดภัยอย่างสมพระเกียรติ ต้องตาม
พระราชประสงค์ ร้อยละ 100  
- ฝึกอบรมนายตำรวจทำหน้าที่ถวายความปลอดภัย 

สภ.เชยีงยืน ทุกฝ่าย - - - 

 

เป้าหมายยุทธศาสตร์ท่ี 1.2 คนไทยมีความจงรักภักดีซื่อสัตย์พร้อมธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ/สนับสนุนและเสริมสร้างการดำเนินงานตามแนวทางพระราชดำริได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
ตัวชี้วัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ท่ี 1.2 ระดับความสำเร็จของการเผยแพร่และน้อมนำแนวพระราชดำริไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม แนวทางการดำเนินการ/พัฒนา  

1. สนับสนุนและส่งเสริมการสร้างความตระหนักรู้และเข้าใจถึงบทบาทและคุณค่าของสถาบันพระมหากษัตริย์ในฐานะศูนย์รวมจิตใจของชาติ รวมถึงสร้ างความเข้าใจถึง
หลักการเหตุผล และความ จำเป็นในการพิทักษ์รักษาสถาบันพระมหากษัตริย์ ให้แก่ประชาชน และสังคม  

2. นำศาสตร์พระราชาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยสร้างความเข้มแข็งให้แก่บุคลากรและชุมชน รวมถึงสนับสนุนการ
ดำเนินงานตามโครงการอัน เนื่องมาจากพระราชดำริและแบบอย่างที่ทรงวางรากฐานไว้พร้อมทั้งเผยแพร่ผลการดำเนินงานให้แพร่หลายเป็นที่ประจักษ์  

3. เสริมสร้างประสิทธิภาพในการพิทักษ์รักษาสถาบันพระมหากษัตริย์  
4. ทุกหน่วยต้องพร้อมปฏิบัติ เพื่อสนองพระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว  
5. สนับสนุนโครงการพระราชดำริในพื้นที่รับผิดชอบและภารกิจอย่างเต็มกำลังความสามารถ  
6. การดำเนินกิจกรรมจิตอาสาต้องมีการศึกษาข้อมูลล่วงหน้าและจัดทำแผนรองรับการปฏิบัติ โดยต้องมีการดำเนินการทั้งก่อนเกิดเหตุ ขณะเกิดเหตุ และหลังเกิดเหตุ  
7. กรณีมีภัยพิบัติให้ประสานการปฏิบัติกับหน่วยงานในพื้นที่ และดำเนินการช่วยเหลือในรูปแบบจิตอาสา รวมทั้งรายงานข้อมูลไปยังหน่วย หรือ ตร. โดยเร็ว  
8. กรณีมีเหตุภัยพิบัติร้ายแรง ให้รายงานตามลำดับช้ันจนถึงระดับ ตร. ในกรณีเกินขีดความสามารถของหน่วยให้รอ้งขอ ตร. เพื่อจะได้สนับสนุน เครื่องมือ เครื่องใช้ อุปกรณ์ 

และสิ่งของในการ บรรเทาสาธารณภัย 
 
 



 

 
 

แผนปฏิบัตริาชการ 
(กิจกรรมตามงบประมาณ) 

ตัวช้ีวัด 

หน่วยรับผิดชอบ 
งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน
และ แหลง่ที่มาของงบประมาณ 

หลัก/ร่วม 
หน่วยปฏิบัติ/ 
หน่วยขอรบังบ 

วงเงินรวม 
(บาท) 

งบประมาณ  
แผ่นดิน(บาท) 

รายได ้
หน่วยงาน 

กิจกรรม : ส่งเสริมการมสี่วนร่วมใน
การสร้างความเข็มแข็งให้กบัชุมชน  

- การปลูกฝังจิตสำนึกจิตอาสาและการเผยแพร่ความรู้
ตามโครงการจิตอาสาพระราชทาน ตามแนว 
พระราชดำริ จำนวน (200 คน) 

สภ.เชยีงยืน 
ป้องกันฯ 

ตชส. - - - 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 เพิ่มประสิทธิภาพในการสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การอำนวยความยุติธรรมทางอาญาและความมั่นคงของประเทศ  
เป้าหมายยุทธศาสตร์ท่ี  2.1 สังคมมีความสงบเรียบร้อย ประชาชน มีความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน และบังคับใช้กฎหมายอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม  
ตัวชี้วัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ท่ี  2.1  

1. จำนวนคดีอาญาความผิดต่อชีวิต ร่างกาย เพศ และทรัพย์ ลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับค่าเฉลี่ย 3 ปี ย้อนหลัง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5  
2. ความหวาดกลัวภัยอาชญากรรมของประชาชน ไม่เกินร้อยละ 40  
3. ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิต และ

ทรัพย์สิน และการบริการ)  
แนวทางการดำเนินการ/พัฒนา  

1. บูรณาการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินอย่างเป็นระบบ 2. พัฒนาบุคลากรด้านการ
ป้องกันและปราบปรามอาชญากรรม ให้มีความพร้อมต่อการปฏิบัติงานและทันต่อการเปลี่ยนแปลง ในด้านต่าง ๆ  ได้แก่ ด้านกำลังพล   (สอดคล้องกับความหนาแน่นของจำนวน 
ประชากรและพื้นที่) ความเหมาะสมกับตำแหน่ง ความรู้ความเข้าใจและทักษะในการปฏิบัติงาน การถ่ายทอดความรู้ระหว่างกัน และการ   กำหนดแนวทางและวิธีการในการ
ปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ  

3. นำระบบฐานข้อมูลมาเชื่อมโยงและวิเคราะห์สถานการณ์และแนวโน้มการก่อเหตุในแต่ละพื้นที่ ตลอดจ นสภาพปัญหาและสาเหตุของการเกิดอาชญากรรม ให้เกิด
การ ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด เพื่อลดจำนวนคดีอาญาในการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน นักท่อง เที่ยวชาวต่างชาติ 
และ ชาวต่างชาติที่พำนักอยู่ในประเทศไทย อัตราการเกิดคดีฆ่าคนตายโดยเจตนา คดีทำร้ายร่างกายสาหัส คดีปล้นทรัพย์และความหวาดกลัวภัยอาชญากรรมของประชาชน 
ให้ ตอบสนองรองรับกับเป้าหมายและตัวช้ีวัดของประเทศ 



 

4. ยกระดับมาตรฐานความปลอดภัยของนักท่องเที่ยวให้ทันสมัยและสอดคล้องกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดต่อเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด - 19)  
5. เพิ่มประสิทธิภาพในการอำนวยความสะดวกและความปลอดภัยด้านจราจร  
6. ป้องกันการก่ออาชญากรรมโดยกำหนดมาตรการควบคุมแหล่งซ่องสุมของผู้กระทำความผิดหรือผู้ต้องสงสัย แหล่งอบายมุขหรือสถานบริการที่จะเป็นแหล่งเพาะ

อาชญากรรม ปล ูกจิตสำนึก และการสนับสนุนส่งเสริมให้ประชาชน ชุมชน หน่วยงานภาครัฐและเอกชน เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันปราบอาชญากรรมในท้องถิ่นของตนเอง
ซึ่ง เป็นพื้นฐานสำคัญในการแก้ไขปัญหาด้าน อาชญากรรมในระยะยาว  

7. สร้างภาพลักษณ์และเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน เพื่อสร้างทัศนคติที่ดีและเพิ่มความไว้ใจของประชาชนที่มีต่อเจ้าหน้าที่รัฐให้มากข้ึน  
8. ติดตาม ตรวจสอบ กำกับ ดูแล การดำเนินงานด้านการป้องกันปราบปรามอาชญากรรมในระดับพื้นที่อย่างต่อเนื่อง 
 

แผนปฏิบัตริาชการ 
(กิจกรรมตามงบประมาณ) 

ตัวช้ีวัด 

หน่วยรับผิดชอบ 
งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน
และ แหลง่ที่มาของงบประมาณ 

หลัก/ร่วม 
หน่วยปฏิบัติ/ 
หน่วยขอรบังบ 

วงเงินรวม 
(บาท) 

งบประมาณ 
แผ่นดิน(บาท) 

รายได ้
หน่วยงาน 

กิจกรรม : การบงัคับใช้กฎหมาย 
และบริการประชาชน  

1. ความเช่ือมั่นของประชาชนต่อการให้บริการและ 
ระงบัเหตุของสายตรวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 *  
2. จบักุมการกระทำความผิดคดีความผิดทีร่ัฐเป็น 
ผู้เสียหาย (กลุ่มคดีที่ 4) เพิ่มข้ึนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
15 เมื่อเทียบกบั ปีทีผ่่านมา  
3. กลุ่มความผิดเกี่ยวกบัทรพัย์ ไม่เกิน 
85.83 คดี/ ประชากรหนึ่งแสนคน  
4. กลุ่มความผิดเกี่ยวกบัชีวิต ร่างกายและเพศ 
ไม่เกิน 29.39 คดี/ประชากรหนึง่แสนคน  
5. ความเช่ือมั่นของประชาชนในการใหบ้รกิาร บน
สถานี (Front Office) และนอกสถานีตำรวจ 
(จราจร จิตอาสา พฒันา สายตรวจ) จากเจ้าหน้าที่
ตำรวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 * 

สภ.เชียงยืน ทุกฝ่าย - - - 

 



 

 

กิจกรรม : การรักษาความ
ปลอดภัยและให้บริการ แก่
นักท่องเที่ยว 

1. การควบคุมคดีเกี่ยวกบัความปลอดภัยในชีวิต 
และ ทรัพยส์ินทีเ่กิดข้ึนกบันักท่องเที่ยวชาวต่างชาติไม่
เกิน 5 คด/ี นกัท่องเที่ยวหนึ่งแสนคน  
2. ระดับความสำเรจ็ในการช่วยเหลอืนักท่องเที่ยวที่
ติดต่อ ขอรับบริการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

สภ.เชียงยืน ฝ่ายป้องกันฯ  -  -  - 

 

เป้าหมายยุทธศาสตร์ท่ี 2.2 ประชาชนได้รับการอำนวยความยุติธรรมทางอาญาและการบริการด้วยความสะดวกรวดเร็วเสมอภาคและเป็นธรรม  
ตัวชี้วัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ท่ี 2.2  

1. ความเช่ือมั่นของประชาชนต่อการอำนวยความยุติธรรมทางอาญาของตำรวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ด้านการบริการด้วยความสะดวกรวดเร็ว เสมอภาคและเป็นธรรม) 
2. ความเช่ือมั่นของประชาชนต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ด้านอำนวยความยุติธรรม)  

แนวทางการดำเนินการ/พัฒนา  
1. พัฒนาระบบงานสอบสวน และงานบริการบนสถานีโดยนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้โดยกำหนดระยะเวลาในการดำเนินงานในทุกข้ั นตอนของงานสอบสวน

อย่าง ชัดเจน เพื่อให้ประชาชนได้รับความยุติธรรมโดยไม่ล่าช้า รวมทั้งพัฒนาระบบการตรวจสอบและ/หรือแจ้งความคืบหน้า และการรับคำร้องทุกข์กล่าวโทษและเช่ือมโยงข้อมูล
ระหว่าง สถานีตำรวจทั่วประเทศเพื่ออำนวยความ สะดวกให้แก่ประชาชนเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมได้โดยง่าย สะดวก รวดเร็ว ทั่วถึงและเป็นธรรม  

2. กำหนดมาตรการเพื่อป้องกันมิให้ผู้ใดแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจของพนักงานสอบสวน ในการทำสำนวน  
3. พัฒนาการดำเนินงานในกระบวนการยุติธรรมทางเลือกในรูปแบบต่าง ๆ การไกล่เกลี ่ยระงับข้อพิพาทหันเหคดี ก่อนเข้าสู ่กระบวนการยุติธรรม การช่วยเหลือ

ประชาชน ให้เข้าถึง ความเป็นธรรม (การแจ้งสิทธิ การแจ้งความก้าวหน้าของคดี ฯลฯ)  
4. นำเทคโนโลยีมาใช้ในการขับเคลื่อนระบบงานบังคับใช้กฎหมายตามภารกิจของตำรวจและพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านกระบวนการยุติธรรมให้มีความทันส มัยและ

มี ประสิทธิภาพ สามารถบูรณาการการทำงานและฐานข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศระหว่างหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมและหน่วยงานอื่น ๆเกี่ยวข้องทั้งในและต่างประเทศ  
5. ส่งเสริมการปฏิบัติงานที่มุ่งเน้นการเคารพสิทธิมนุษยชนตามประมวลกฎหมายอาญาและพระราชบัญญัติศาลเยาวชนและครอบครัวและวิธีพิจารณาคดีเ ยาวชนและ 

ครอบครัว พ.ศ. 2553  
6. เพิ่มศักยภาพในการควบคุมการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ตำรวจและเจ้าหน้าที่สนับสนุนงานตำรวจและสร้างความเป็นธรรมในกระบวนการยุติธรรมของ

ตำรวจทุกข้ันตอน ปิดช่องโหว่ที่จะเป็นการเอื้อต่อการประพฤติมิชอบ 
 
  



 

แผนปฏิบัตริาชการ 
(กิจกรรมตามงบประมาณ) 

ตัวช้ีวัด 

หน่วยรับผิดชอบ 
งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน
และ แหลง่ที่มาของงบประมาณ 

หลัก/ร่วม 
หน่วยปฏิบัติ/ 
หน่วยขอรบังบ 

วงเงินรวม 
(บาท) 

งบประมาณ 
แผ่นดิน(บาท) 

รายได ้
หน่วยงาน 

กิจกรรม : การสนับสนุนการ
ปฏิบตัิด้านการสอบสวน  

กิจกรรม : การปฏิรูประบบงาน
สอบสวนและ การบงัคบัใช้
กฎหมาย  
 

- กองทุนเพื่อการสืบสวนและ
สอบสวน คดีอาญา 1  

1. พนักงานสอบสวนที่เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ผ่าน 
เกณฑ์ที่กำหนด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75  
2. จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่ผ่านเกณฑ์ การฝึกอบรม 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน ด้านการ สอบสวน ไม่น้อย 
กว่าร้อยละ 80  
การรับแจ้งความร้องทุกข์ต่างท้องที่  
1. จำนวนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศฯ ที่ได้รับการจัดทำ 
แล้วเสร็จ ไม่น้อยกว่า 1 ระบบ  
2. ความพึงพอใจของประชาชนในการรับแจ้งความ ร้อง 
ทุกข์ต่างท้องที่ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 *  
การบันทึกภาพและเสียงในการตรวจค้น จับกุม และการ 
สอบปากคำในการสอบสวน  
1. ความพึงพอใจของผู้เสียหาย พยาน ผู ้ต ้องหา ต่อการ 
ดำเนินมาตรการคุ้มครองสิทธิตามหลักสิทธิ มนุษยชนใน 
กระบวนการยุติธรรมของตำรวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 * 
2. ความพึงพอใจของผู ้ เส ียหาย พยาน ผู ้ต ้องหา/ ต่อ 
มาตรการคุ้มครองสิทธิของเจ้าหน้าที่ตำรวจ ตามหลักสิทธิ 
มนุษยชน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 *  
3. จำนวนเรื่องร้องเรียนของผู้เสียหาย พยาน ผู้ต้องหา ต่อ 
การได้รับการปฏิบัติที่ไม่เหมาะสม ตามหลักสิทธิมนุษยชน 
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจ ไม่เกินร้อยละ 20 ของจำนวนเรื่อง 
ร้องเรียน 
4. จับกุมผู้ต้องหาตามหมายจับค้างเก่าได้ ไม่น้อยกว่าร้อย 
ละ 24 

สภ.เชียงยืน ฝ่ายสอบสวน - - - 



 

แผนปฏิบัตริาชการ 
(กิจกรรมตามงบประมาณ) 

ตัวช้ีวัด 

หน่วยรับผิดชอบ 
งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน
และ แหลง่ที่มาของงบประมาณ 

หลัก/ร่วม 
หน่วยปฏบิัติ/ 
หน่วยขอรับงบ 

วงเงินรวม 
(บาท) 

งบประมาณ 
 แผ่นดิน(บาท) 

รายได ้
หน่วยงาน 

- กองทุนเพื่อการสืบสวนและ
สอบสวนคดีอาญา  

1. ความพึงพอใจของเจ้าหน้าที่ตำรวจที่ปฏิบัติงานด้านสืบสวน
สอบสวนต่อการดำเนินงานของกองทุนฯ ไม่น้อย กว่าร้อยละ 
80 *  
2. ร้อยละเฉลี่ยผลการปฏิบัติงานจากการใช้ เงิน กอง
ทุนฯ ต่อจำนวนครั้งที่ใช้เงินกองทุนฯ  
2.1 จำนวนคดีท ี ่ทราบตัวคนร้าย/และ หรือออก 
หมายจับ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 92.33  
2.2 ผลการจับกุมตามหมายจับ ไม่น้อยกว่า 35.97 

สภ.เชียงยืน สืบสวน - - - 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มผีลกระทบตอ่ความมั่นคง  
เป้าหมายยุทธศาสตร์ท่ี 3.1 การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง ตรวจสอบ คัดกรอง ปราบปรามคนต่างด้าวไม่พึงปรารถนาดีข้ึน   
ตัวชี้วัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ท่ี 3.1 ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงบรรลเุปา้หมาย ร้อยละ 
100  แนวทางการดำเนินการ/พัฒนา  

1. การบริหารจัดการความมั่นคง  
1.1 บรูณาการในการจัดทำความเช่ือมโยงของฐานข้อมูล รว่มกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
1.2 เสริมสร้างความเข้มแข็งใหก้ับชุมชนในบริเวณพื้นที่ ใหป้ระชาชนเข้ามามสี่วนร่วม ในการป้องกันภัยอาชญากรรม  
1.3 เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสนบัสนุนการสกัดกั้นยาเสพติดในพื้นที่  
1.4 บรูณาการความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพือ่การบริหารจัดการ  
1.5 สร้าง ปรบัปรุง และเพิ่มประสิทธิภาพโครงสร้างพืน้ฐานที่เกี่ยวข้องกบัภารกจิของสำนักงานตำรวจแหง่ชาติ 

2. การตรวจสอบ คัดกรอง ปราบปรามคนต่างด้าวที่ไม่พึงปรารถนา  
2.1 ประสานการปฏิบัติกบัส่วนราชการทีเ่กี่ยวข้อง เพือ่บรูณาการการดำเนินการต่อผูห้ลบหนเีข้าเมือง  
2.2 ดำเนินการตามกฎหมายทีเ่กี่ยวข้องกบัการเข้าเมืองและพำนักอยู่ในราชอาณาจกัรอย่างเครง่ครัด  
2.3 เสริมสร้างความร่วมมือด้านการข่าว  



 

2.4 ปราบปรามคนต่างด้าวที่ไม่พึงปรารถนา  

แผนปฏิบัตริาชการ 
(กิจกรรมตามงบประมาณ) 

ตัวช้ีวัด 

หน่วยรับผิดชอบ 
งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงานและ 

แหล่งที่มาของงบประมาณ 

หลัก/ร่วม 
หน่วยปฏิบัติ/ 
หน่วยขอรบังบ 

วงเงินรวม 
(บาท) 

งบประมาณ 
แผ่นดิน(บาท) 

รายได ้
หน่วยงาน 

กิจกรรม : การตรวจสอบ 
คัดกรองปราบปรามคนต่าง
ด้าวที่ไม่พึงปรารถนา  

1. สกัดกั้นคนต่างด้าวที่ไม่พงึประสงค์อย่างมีประสทิธิภาพ
ตรวจพบคนต่างด้าวจากบญัชี ต้องห้ามเข้า มาใน
ราชอาณาจักร ไมเ่กินรอ้ยละ 1  
2. คนต่างด้าวที่เข้าเมืองผิดกฎหมายถูกจบักุม ไม่น้อย 
กว่า 120 คน  
3. ประชาชนมีความเช่ือมั่นต่อการป้องกัน ปราบปราม 
ผลักดันคนต่างด้าวและการรับบรกิาร ตรวจอนุญาต ไม่ 
น้อยกว่า ร้อยละ 80 * 

สภ.เชียงยืน สืบสวน  
ป้องกันฯ 

-  -  - 

เป้าหมายยุทธศาสตร์ท่ี 3.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคงในภาพรวมดีข้ึน  
ตัวชี้วัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ท่ี 3.2 ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคงบรรลเุป้าหมาย ร้อยละ 
100 แนวทางการดำเนินการ/พัฒนา  

1. การป้องกันและแก้ไขปัญหาการก่อการร้าย  
1.1 ดำเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหาการก่อเหตุรุนแรง การก่อการร้ายรูปแบบใหม่ การโฆษณาชวนเชื่อของกลุ่มก่อการร้าย การป้องกันและรับมือการใช้

สื่อ สังคมออนไลน์ ในกิจกรรมสนับสนุนการก่อการร้าย รวมทั้งควบคุมและป้องกันการเผยแพร่แนวคิดสุดโต่งที่นิยมการใช้ความรุนแรง (Radicalization) 
1.2 เฝ้าระวังคนในพื้นที่ในการสนับสนุนกิจกรรมการก่อการร้ายทั้งทางตรงและทางอ้อม  
1.3 เสริมสร้างจิตสำนึก ความตระหนัก ของภาคเอกชน ภาคประชาชน และภาคประชาสังคมให้เห็นความสำคัญของปัญหาการก่อการร้าย 60 2. การดำเนินการ

ด้านการข่าวที่มีผลกระทบต่อความมั่นคงของประเทศและการรักษาความปลอดภัยบุคคลสำคัญ  
2.1 ดำเนินงานด้านการข่าวอย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งการเฝ้าระวังและการแจ้งเตือนภัยล่วงหน้า เพื่อสนับสนุนการข่าวกรองด้านความมั่นคงและผลประโยชน์  

แห่งชาติ  
2.2 เสริมสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐรวมทั้งหน่วยงานข่าวกรองต่างประเทศ และพัฒนาเครือข่ายด้านข้อมูลข่าวสารกับภาคเอกชนและประชา ชน 3. 

การบังคับใช้กฎหมายเกี่ยวกับความมั่นคงและความสงบเรียบร้อย  



 

3.1 เพิ่มประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและบริหารจัดการความมั่นคงปลอดภัย ตามพระราชบัญญัติการชุมนุมสาธารณะ พ.ศ. 2558  
3.2 กำหนดแนวทางและมาตรการในการรักษาความปลอดภัย อำนวยความสะดวก และบรรเทาเหตุเดือดร้อนรำคาญแก่ผู้อื่นซึ่งอยู่ในบริเวณใกล้เคียงกับสถานที่ 

ชุมนุม และกำหนดให้มีการประชาสัมพันธ์เพื่อให้ทราบสถานที่ที่ใช้ในการชุมนุมและช่วงเวลาที่มีการชุมนุม ตลอดจนคำแนะนำเกี่ยวกับเส้นทางการจราจรหรือระบบการขนส่ง
สาธารณะเพื่อให้ประชาชนได้รับผลกระทบ จากการชุมนุมน้อยที่สุด  

        3.3 จัดทำแผนหรือแนวทางการดูแลการชุมนุมสาธารณะทั้งในกรณีหลีกเลี่ยงการใช้กำลังไม่อาจหลีกเลี่ยงการใช้กำลังได้ให้ใช้กำลังและเครื่องมือควบคุมฝูงชนเพียง
เท่าที่จำเป็น รวมทั้งกรณีการเลิกชุมนุมให้ความชัดเจน และมีประสิทธิภาพ 

 

แผนปฏิบัตริาชการ 
(กิจกรรมตามงบประมาณ) 

ตัวช้ีวัด 

หน่วยรับผิดชอบ 
งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงานและ 

แหล่งที่มาของงบประมาณ 

หลัก/ร่วม 
หน่วยปฏิบัติ/ 
หน่วยขอรบังบ 

วงเงินรวม 
(บาท) 

งบประมาณ 
แผ่นดิน(บาท) 

รายได ้
หน่วยงาน 

กิจกรรม : การบงัคับใช้
กฎหมายเกี่ยวกับความมั่นคง
และความสงบเรียบร้อย  
กิจกรรม : การดำเนินการด้าน
การข่าว ที่มีผลกระทบตอ่
ความมั่นคงของประเทศ และ
การรกัษาความปลอดภัย
บุคคลสำคัญ 

- จัดหาเครื่องมือ อุปกรณ์ ควบคุมฝงูชน ในการชุมนุม
สาธารณะ ไม่น้อยกว่า 1 รายการ  
 
- การรกัษาความปลอดภัยของบุคคลและสถานที่ ที่ 
นำมาใช้ประโยชน์ ไม่น้อยกว่า 200 เรื่อง 

สภ.เชียงยืน ทุกฝ่าย  -  -  - 

เป้าหมายยุทธศาสตร์ท่ี 3.3 การป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมพิเศษดีข้ึน  
ตัวชี้วัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ท่ี 3.3 ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมพิเศษบรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 
100 แนวทางการดำเนินการ/พัฒนา  

1. การป้องกันปราบปรามและดำเนินคดีการกระทำความผิดค้ามนุษย์และความผิดที่เกี่ยวข้อง  
1.1 ส่งเสริมให้ประชาชนกลุ่มเป้าหมายเข้าถึงสิทธิของความเป็นมนุษย์ มีความรู้ สามารถป้องกันตนเองจากการค้ามนุษย์ ตลอดจนสนับสนุนให้เกิดเครือข่าย

เฝ้า ระวังปัญหาในระดับชุมชน  
1.2 ส่งเสริมเครือข่ายความร่วมมือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  



 

1.๓ เร่งรัดการดำเนินคดีกับผู้กระทำผิดฐานค้ามนุษย์  
1.๔ ช่วยเหลือ ปกป้อง และคุ้มครองสตรี เด็ก แรงงานไทย และแรงงานต่างด้าวจากขบวนการค้ามนุษย์  
1.๕ ใช้สื่อ Social Network ในการรับแจ้งเหตุและช่วยเหลือผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์  
1.๖ ป้องกันและปราบปรามการทุจริต/คอรัปชันของเจ้าหน้าที่รัฐที่เข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการค้ามนุษย์  
1.๗ สร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักถึงปัญหาการค้ามนุษย์แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
1.๘ เพิ่มประสิทธิภาพการคุ้มครองช่วยเหลือผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์และกลุ่มเสี่ยงอย่างเป็นระบบ  

2. การป้องกัน ปราบปราม สืบสวนผู้ผลิตและผู้ค้ายาเสพติด  
2.1 ป้องกันยาเสพติดในแต่ละกลุ่มเป้าหมายอย่างเหมาะสมเป็นรูปธรรม โดยการปลูกฝังค่านิยมและองค์ความรู้ที่เหมาะสม  
๒.๒ ร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการเฝ้าระวัง และแก้ไขปัญหายาเสพติดในระดับพื้นที่ของแต่ละกลุ่มเป้าหมาย อาทิครอบครัว โรงเรียนและชุมชน  
2.3 สร้างพื้นที่ปลอดภัยยาเสพติด ทั้งในสถาบันการศึกษา สถานประกอบการ และหมู่บ้าน ชุมชน  
2.4 สร้างการเป็นอาสาป้องกันยาเสพติดในหมู่บ้านชุมชน  
2.5 ปราบปรามกลุ่มการค้ายาเสพติด ผู้มีอิทธิพล และเจ้าหน้าที่รัฐที่ปล่อยปละละเลย ทุจริต หรือเข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด ผ่านทาง การบูรณาการด้าน

การ ข่าวการสืบสวนทางเทคโนโลยี  
2.6 เพิ่มศักยภาพในการป้องกันปราบปรามยาเสพติด ทั้งในด้านบุคลากร เครื่องมือ เครื่องใช้ ยานพาหนะ เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อให้ทันต่อกลุ่มผลิต และผู้ค้ายา 

เสพติด 
3. การสืบสวนและสอบสวนการกระทำความผิดเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ  

3.1เพิ ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี ่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต ทั ้งในขั ้นตอนการสืบสวน/ ตรวจสอบเบื ้องต้น
ดำเนินการ ทางคดีรวมทั้งปรับปรุง ข้ันตอนการดำเนินการที่ล่าช้าของหน่วยงานให้มีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติและกระชับมากข้ึน  

3.2 เสนอให้มีการปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหม่เพื่อสนับสนุนให้การบังคับใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  
3.3 ปรับกระบวนการทำงานด้านการปราบปรามการทุจริตเข้าสู่ระบบดิจิทัล และพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับการปฏิบัติงาน  

4. การปราบปรามการกระทำความผิดเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
4.1 เสริมสร้างประสิทธิภาพการจัดการสิ่งแวดล้อม การบังคับใช้กฎหมาย  
4.2 การป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมที่เกี่ยวกับการคุ้มครองผู้บริโภค  

5. ป้องกันปราบปรามการกระทำความผิดเกี่ยวกับการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา  
5.1 เพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงานให้แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจที่ทำหน้าที่ในการป้องกันปราบปรามการกระทำความผิดเกี่ยวกับการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา

การเงิน การธนาคาร ทุกประเภท และทางเศรษฐกิจ  
6. ด้านการป้องกันปราบปรามการกระทำความผิดเกี่ยวกับอาชญากรรมทางเทคโนโลยี  

6.1 สร้างความรู้ให้แก่ประชาชนเกี่ยวกับภัยอันตราย และผลจากการกระทำผิดคิดอาชญากรรมทางเทคโนโลยี  



 

6.2 นำเทคโนโลยีมาใช้ในระบบปฏิบัติงานการสืบสวนคดีอาชญากรรมทางเทคโนโลยีที่เกี่ยวกับทรัพย์ เพศ อาชญากรรมคอมพิวเตอร์  ความมั่นคง การ
จัดเก็บและรวบรวมพยานหลักฐานทางอิเล็กทรอนิกส์  และวัตถุพยานในคดีอาชญากรรมทางเทคโนโลยีในที่เกิดเหตุ รวมทั้งการเก็บกู้ข้อมูลและตรวจพิส ูจน์
พยานหลักฐานทางดิจิทัลร่วมกับฝ่ายปฏิบัติการ  

6.3 ส่งบุคลากรอบรมในด้านการสืบสวนสอบสวนการกระทำความผิดเกี่ยวกับอาชญากรรมทางเทคโนโลยีให้พร้อมต่อการปฏิบัติงาน ทั้งในด้านความรู้ในด้านการ
ใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศและเครื่องมือพิเศษต่าง ๆ การเฝ้าฟัง การใช้เครื่องมือพิเศษในการสืบสวนหาข่าว และการดำเนินการด้านกรรมวิธีข่าวกรอง 

 

แผนปฏิบัตริาชการ 
(กิจกรรมตามงบประมาณ) 

ตัวช้ีวัด 

หน่วยรับผิดชอบ 
งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงานและ 

แหล่งที่มาของงบประมาณ 

หลัก/ร่วม 
หน่วยปฏิบัติ/
หน่วยขอรบังบ 

วงเงินรวม 
(บาท) 

งบประมาณ 
แผ่นดิน(บาท) 

รายได ้
หน่วยงาน 

กิจกรรม : การป้องกันปราบปราม 
สืบสวนผูผ้ลิต และผู้ค้ายาเสพติด  

กิจกรรม : การสกัดกั้น ปราบปราม 
การ ผลิต การค้ายาเสพติด  

กิจกรรม : การสร้างภูมิคุ้มกันใน  
กลุ่มเป้าหมายระดับโรงเรียน  
ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา
หรือ เทียบเท่า  

1. สัดส่วนการจับกุมยาเสพติดภายในประเทศโดย การ  

สกัดกั้นได้ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 75  
2. ความเช่ือมั่นของประชาชนต่อการดำเนินงาน 
ป้องกันและปราบปรามยาเสพติดของเจ้าหน้าที่ ตำรวจ 
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80  
3. ขยายผลเครือข่าย ยาเสพติดหรอืตรวจสอบ ทรัพยส์ิน 
คดียาเสพติด ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50 ของคดี ยาเสพติด
รายสำคัญ  
- ร้อยละ 75 ของการสกัดกั้นปรมิาณยาเสพติด 
เปรียบเทียบกับปริมาณยาเสพติดที่จบักุมทัง้ประเทศ  
 
1. จำนวนประชากรวัยเสี่ยงสงูได้รบัการสร้าง 
ภูมิคุ้มกัน ป้องกันยาเสพติด จำนวน 15,000. - ราย  
2. โรงเรียนมัธยมศึกษาเข้าร่วมโครงการตำรวจ 
ประสานโรงเรียน (1 ตำรวจ 1 โรงเรียน) จำนวน 
2 โรงเรียน 

สภ.เชียงยืน สืบสวน - - 
 



 

แผนปฏิบัตริาชการ 
(กิจกรรมตามงบประมาณ) 

ตัวช้ีวัด 

หน่วยรับผิดชอบ 
งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงานและ 

แหล่งที่มาของงบประมาณ 

หลัก/ร่วม 
หน่วยปฏิบัติ/ 
หน่วยขอรบังบ 

วงเงิน
รวม

(บาท) 

งบประมาณ 
แผ่นดิน(บาท) 

รายได ้
หน่วยงาน 

กิจกรรม : การป้องกัน
ปราบปรามการ กระทำ 
ความผิดเกี่ยวกับอาชญากรรม 
ทางเทคโนโลย ี 

1. ประชาชนมีความหวาดกลัวภัยอาชญากรรม ทาง 
เทคโนโลยีไม่เกินร้อยละ 40 *  
2. ความเช่ือมั่นของประชาชนต่อประสทิธิภาพ การ ทำงาน
ด้านการป้องกันปราบปรามอาชญากรรม ทาง เทคโนโลยีไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 *  
3. จำนวนคดีอาชญากรรมทางเทคโนโลยีทีส่ำคัญ ที่ พนักงาน

อัยการสั่งฟ้องไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 70 ของ สำนวนคดีทีจ่ับกมุ
ได้ 4. ผลการจับกมุอาชญากรรมทาง เทคโนโลยี ทีส่ำคัญไม่
น้อยกว่าร้อยละ 50 ของคดีที่ บช.สอท. รับแจ้งทั้งหมดใน
ปีงบประมาณ 

     

 
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาองค์กรให้ทันสมัย สู่ระบบราชการไทย 4.0  
เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 4.1 การจัดองค์กรมีความเหมาะสม การส่งกำลังบำรุงมีความพร้อมและเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน และนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในหน่วยงานได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ ตัวช้ีวัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 4.1  

1. ความพึงพอใจของข้าราชการตำรวจต่อการบริหารงานของสถานีตำรวจภูธรเชียงยืน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
2. ระดับความสำเร็จในการพัฒนาองค์การให้ทันสมัย เปิดกว้าง มีขีดสมรรถนะสูง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
3. ผลการพัฒนาศักยภาพองค์การเป็นระบบราชการ 4.0 ไม่ต่ำกว่าเป้าหมายมาตรฐาน (ร้อยละ 75) (ตามเกณฑ์ที่สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนกำหนด)  
4. ระดับความสำเร็จในการนำนวัตกรรมเทคโนโลยี ข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการทำงานดิจิทัลมาใช้ในการบริหารและการตัดสินใจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 



 

แนวทางการดำเนินการ/พัฒนา  
1. พัฒนารูปแบบการให้บรกิารทกุประเภทของสถานีตำรวจภูธรเชียงยืนเพื่ออำนวยความสะดวกในการให้บรกิารประชาชน สามารถมีการเช่ือมโยงหลายหน่วยงานทั้ง ภายใน

และภายนอก แบบเบ็ดเสร็จ ครบวงจร และหลากหลายรูปแบบตามความต้องการของประชาชนผู้รับบริการ  
2. พัฒนาการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรเชียงยืน ให้ทันสมัย โดยการนำนวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนาให้มีการนำข้อมูลและข้อมูล มาใช้ในการพัฒนา นโยบาย 

การตัดสินใจ การบริหารจัดการ การให้บริการ รวมถึงการเชื่อมโยงการทำงานและข้อมูลระหว่างองค์กร ทั้งภายในและภายนอก แบบอัตโนมัติ เช่ น การสร้างแพลตฟอร์ม ดิจิทัลที่
หน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้องสามารถใช้ร่วมกัน เพื่อเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงข้อมูลที่สะดวกและรวดเร็ว เช่ือมโยงข้อมูลให้มีมาตรฐานเดียวกัน  

3. ปรับเปลี ่ยนรูปแบบการจัดโครงสร้างองค์การและออกแบบระบบการบริหารงานใหม่ ให้มีความยืดหยุ ่น คล่องตัว กระชับ ทันสมัย สามารถตอบสนองต่อบริบท
การ เปลี่ยนแปลงได้ในทุกมิติไม่มีความซ้ำซ้อนของการดำเนินภารกิจรวมทั้งวางกฎระเบียบได้เองอย่างเหมาะสมตามสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป  เน้นทำงานแบบบูรณาการ
เช่ือมโยง เป็นเครือข่ายกับทุกภาคส่วน  

4. เปิดโอกาสให้ประชาชนและผู้รับบริการมีช่องทางในการเสนอความเห็นต่อการดำเนินงานของสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้อย่างสะดวก และทันสถานการณ์  
5. วางแผนยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติราชการและแผนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงของสถานีตำรวจภูธรเชียงยืน ให้ทันสมัย และ

มุ่งสู่ผลสัมฤทธ์ิให้สามารถนำมาใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานได้อย่างเป็นรูปธรรม  
6. บริหารงบประมาณ การเงิน ให้เหมาะสมกับภารกิจที่รับผิดชอบเป็นไปตามเป้าหมายและระยะเวลาที่กำหนด  
7. จัดสรรที่พักอาศัย ให้เพียงพอและเหมาะสม ต่อการปฏิบัติงาน  
8. กำหนดให้มีการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์การดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติและผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการ ที่รองรับแนวทางการดำเนินงานและเป้าหมาย

ของ แผนประเทศ ในทุกแผนที่เกี่ยวข้อง โดยติดตามประเมินผลทั้งก่อนเริ่มโครงการ ระหว่างดำเนินการ และหลังการดำเนินงาน เป็นการติดตามประเมินผลทั้งระบบ ตั้งแตป่ัจจัย
นำเข้า กระบวนการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์และผลกระทบต่อการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  

9. มีการเชื่อมโยงข้อมูล เพื่อให้สามารถตรวจสอบ และนำไปสู่การปรับแนวทางการดำเนินงานที่เหมาะสม พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมใน
การ ติดตามประเมินผล และจัดให้มีการรายงานการติดตามประเมินผลในการบรรลุเป้าหมายต่อสาธารณะ  

10. เสริมสร้างภาพลักษณ์สถานีตำรวจภูธรเชียงยืน และเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน เพื่อสร้างทัศนคติที่ดีและเพิ่มความไว้ใจของประชาชนที่มีต่อเจ้าหน้าที่รัฐให้มากข้ึน 
  



 

แผนปฏิบัตริาชการ 
(กิจกรรมตามงบประมาณ) 

ตัวช้ีวัด 

หน่วยรับผิดชอบ 
งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงานและ 

แหล่งที่มาของงบประมาณ 

หลัก/ร่วม 
หน่วยปฏิบัติ/ 
หน่วยขอรบังบ 

วงเงินรวม 
(บาท) 

งบประมาณ 
แผ่นดิน(บาท) 

รายได ้
หน่วยงาน 

กิจกรรม : เพิ่มประสิทธิภาพ
ในการ พัฒนาองค์กร เพือ่
เป็นระบบราชการ ไทย 4.0 

- ผลการพฒันาศักยภาพองค์การเป็นระบบราชการ 4.0 ไมต่่ำ
กว่าเป้าหมายมาตรฐาน (ร้อยละ 75) (ตามเกณฑ์ ที่สำนักงาน
คณะกรรมการข้าราชการ พลเรอืนกำหนด) 

สภ.เชียงยืน ทุกฝ่าย - - - 

 
เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 4.2 ระบบการบริหารงานทรัพยากรบุคคลมีประสิทธิภาพ ข้าราชการตำรวจมีความเป็นมืออาชีพภาคภูมิใจในการปฏิบัติหน้าที่ มีความรัก เชื่อมั่น
และ  ศรัทธาต่อองค์กร  
ตัวช้ีวัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 4.2 ดัชนีความผูกพันของบุคลากรต่อการบริหารงานทรัพยากรบุคลคล ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
แนวทางการดำเนินการ/พัฒนา  

1. ส่งบุคลการอบรมและเฉพาะทางของแต่ละสายงาน  
2. ส่งเสริมให้บุคลากรมีการจัดการความรู้ (Knowledge Management) ถ่ายทอดความรู้อย่างเป็นระบบและมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาให้เป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization)  
3. ให้ข้าราชการตำรวจเข้ารับการฝึกอบรมทุกตำแหน่งและสายงาน ต่อเนื่องตลอดการรับราชการ ให้มีความเช่ียวชาญในด้านวิชาชีพตำรวจและ การบังคับใช้กฎหมาย 
4. พัฒนาศักยภาพและการจัดการความรู้ของบุคลากรทุกระดับช้ันในด้านเทคโนโลยีนวัตกรรมดิจิทัล  
5. พิจารณาบำเหน็จความชอบข้าราชการตำรวจ ให้เป็นไปตามระบบคุณธรรม (Merit System)  
6. ส่งเสริม จูงใจ และรักษาคนดี คนเก่ง ผู้มีความรู้ความสามารถและมีจิตสาธารณะไว้ในองค์กร  
7. ประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้สามารถนำมาใช้ได้อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน  
8. เสริมสร้างและพัฒนาสมรรถนะทางการกีฬาและร่างกายให้แก่ข้าราชการตำรวจ 
9.ปรับปรุงสวัสดิการและค่าตอบแทนให้แก่ข้าราชการตำรวจและครอบครัวและส่งเสริมสนับสนุนการดำรงชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อให้ข้าราชการตำรวจ 
ปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและภาคภูมิใจ  



 

แผนปฏิบัตริาชการ 
(กิจกรรมตามงบประมาณ) 

ตัวช้ีวัด 

หน่วยรับผิดชอบ 
งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงานและ 

แหล่งที่มาของงบประมาณ 

หลัก/ร่วม 
หน่วยปฏิบัติ/ 
หน่วยขอรบังบ 

วงเงินรวม 
(บาท) 

งบประมาณ 
แผ่นดิน(บาท) 

รายได ้
หน่วยงาน 

กิจกรรม : การใหบ้ริการสุขภาพ  
 
 
กิจกรรม : การบริหารทรัพยากร
มนุษย์ ด้านสวัสดิการที่พักอาศัย 

จำนวนข้าราชการตำรวจ ได้รบัการตรวจสุขภาพ 
ประจำปี ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80  
 
จำนวนข้าราชการตำรวจไดร้ับจัดสรรห้องพักไม่น้อย
กว่าร้อยละ 90 

สภ.เชียงยืน ทุกฝ่าย  
 
 
อำนวยการ 

-  -  - 

 
เป้าหมายยุทธศาสตร์ท่ี 4.3 เป็นองค์กรที่ได้รับการยอมรับในเรื่องความโปร่งใส  
ตัวช้ีวัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 4.3  

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานฯ ไม่น้อยกว่าระดับ A (85.00 – 94.99 คะแนน)  
2. สัดส่วนข้าราชการตำรวจและเจ้าหน้าที่ที่กระทำผิดกฎหมายลดลง ร้อยละ 20  
3. ความเช่ือมั่นของประชาชนต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ด้านความโปร่งใส)  
4. ความเช่ือมั่นของประชาชนต่อการอำนวยความยุติธรรมทางอาญาของตำรวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 * (ด้านความโปร่งใส)  

แนวทางการดำเนินการ/พัฒนา  
1. กำหนดมาตรการและกลไกในการป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และมาตรฐานการปฏิบัติตามวินัยของข้าราชการตำรวจ  
2.ตรวจสอบ แนะนำติดตาม ประเมินผลการป้องกันปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติงานของทุกหน่วยในสังกัดสำนักงานตำรวจแห่งชาติให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง

มี ประสิทธิภาพ โปร่งใส และ สามารถตรวจสอบได้ 
 
 
 
 
 



 

แผนปฏิบัตริาชการ 
(กิจกรรมตามงบประมาณ) 

ตัวช้ีวัด 

หน่วยรับผิดชอบ 
งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงานและ 

แหล่งที่มาของงบประมาณ 

หลัก/ร่วม 
หน่วยปฏิบัติ/ 
หน่วยขอรบังบ 

วงเงินรวม 
(บาท) 

งบประมาณ 
แผ่นดิน(บาท) 

รายได ้
หน่วยงาน 

กิจกรรม : การป้องกันและ
ปราบปราม การทจุริตและ
ประพฤติมิชอบ  

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส ในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ไม่น้อยกว่าระดับ A (85.00-94.99)  
-จำนวนเรื่องการดำเนินการทางวินัยทีส่ำนักงานตำรวจ 
แห่งชาติสั่งการได้รบัการตรวจเรง่รัดแล้วเสร็จ ไม่น้อย กว่า 
ร้อยละ 50  
- จำนวนข้าราชการตำรวจที่บกพรอ่งในการปฏิบัติ หน้าที่ 
ได้รับการลงโทษทางวินัย ร้อยละ 100 - จำนวนข้าราชการ
ตำรวจที่กระทำผิดฐานทจุริต และ ประพฤติมิชอบ ได้รับการ
ลงโทษทางวินัย ร้อยละ 100 - จำนวนข้าราชการตำรวจผู้
ปฏิบัติหน้าทีง่านสอบสวน งาน สืบสวน งานป้องกัน
ปราบปรามทีบ่กพร่องในการ ปฏิบัติ หน้าที่ได้รับการลงโทษ
ทางวินัย ร้อยละ 100 

สภ.เชียงยืน ทุกฝ่าย - - - 

 
 



 

การติดตามประเมินผลตามแผนปฏิบัติราชการ  

การประเมินผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการของสถานีตำรวจภูธร เชียงยืนประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ.2566 กลยุทธ์แนวทางการดำเนินการเพื่อบรรลุเป้าประสงค์ตามยุทธศาสตร์สถานีตำรวจ 
ภูธรเชียงยืน ซึ่งในแต่  ละด้าน จะมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม มีตัวชี้วัดตามเป้าหมายผลผลิตของสถานี
ตำรวจภูธรเชียงยืนใช้เป็น  เครื่องมือ ในการวัดความสำเร็จของแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยเจ้าหน้าที่แต่ละ
สาย เป็นผู้รับผิดชอบในแต่ละ  ยุทธศาสตร์จะต้องรายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการของสถานี
ตำรวจภูธรเชียงยืน ตามห้วงเวลา ดังนี ้ 

รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการสถานีตำรวจภูธรเชียงยืนประจำปีงบประมาณพ.ศ.2566  

1. (รอบ 6 เดือน) ภายในวันที่ 1 เม.ย.6๖  

2. (รอบ 12 เดือน) ภายในวันที่ 1 ต.ค.6๖  

ให้ฝ่ายอำนวยการสถานีตำรวจภูธรเชียงยืนรวบรวมรายงานผลการดำเนินการติดตามประเมิน  ผลสรุปใน
ภาพรวมเสนอตำรวจภูธรจังหวัดมหาสารคาม ต่อไป  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*******************************************************  

แผนปฏิบัตริาชการประจำปี สถานีตำรวจภูธรเชียงยืน ประจำปี พ.ศ.2566 


